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RESOLUCION DIRECTORAL N° 149-2020-EESPP“EBB”
LIMA, 30 de diciembre de 2020

Visto el informe N° 06-2020/NY, en un total de 02 folios utiles;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 06-2020/NY, presentado por la Consultora Educativa Nadia
Yépez Suérez de fecha 28 de diciembre del 2020 con referencia a la actualizacién del instrumento de gestion
“Proyecto Curricular Institucional” de la EESPP-EBB, realizado desde la Consultoria y en trabajo colaborativo
con el personal docentes, administrativos y estudiantes de la Escuela de Educacion Superior
Pedagodgico Publico “Emilia Barcia Boniffatti”;

Que, el Proyecto Curricular Institucional es el instrumento de gestion que permite
concretizar la propuesta pedagdgica de la institucion, traduce principios y valores vinculados a la
identidad institucional, asi como intenciones pedagodgicas y curriculares surgidas de la apropiacion del
modelo curricular establecido en los DCBN aprobados a partir del 2019;

Que, con la finalidad de desarrollar las estructuras del contenido y criterios y articular la
gestién institucional y pedagdégica y asegurar las condiciones de calidad en la prestacion del servicio
educativo, hemos acompafiado a la comunidad educativa en la incorporacion de pautas y herramientas
de la normativa vigente que no fue considerada en los documentos para el licenciamiento que logré la
Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Emilia Barcia Boniffatti” con la Resolucién
Ministerial N°246-2020-MINEDU de fecha 24 junio 2020, aplicando para la actualizacién del Proyecto
Curricular Institucional lo siguiente:

- Seincorporo el dato histérico de la Resolucidon Ministerial N°246-2020-MINEDU y fecha del licenciamiento (24
junio 2020) de la Escuela de Educacion Superior Pedagogica Publica “Emilia Barcia Boniffatti”
- Seincluy6 la normativa vigente a partir de la fecha de licenciamiento institucional, tales como:
. RVM N° 227-2019 - MINEDU - Norma Técnica “Condiciones Basicas de Calidad para el Procedimiento de
Licenciamiento”

. DS N° 012-2020-MINEDU, Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva

. DL N° 1495, Disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacién del servicio educativo en los
Institutos y Escuela de Educacion Superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19

. DU N° 017-2020, Relacionado a las Condiciones Bésicas de Calidad.

. RVM N° 087-2020 MINEDU, Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los centros de educacion
técnico-productiva e institutos y escuelas de Educacién Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-
19.

- Se actualizaron los datos generales, la terminologia de Programa por Carrera, las Unidades por
Carrera, entre otros.

- Se actualizaron los Criterios Basicos de Calidad de acuerdo a la terminologia de EESPP-EBB

- Seincorporé informacion relacionada a la modalidad de educacion no presencial (entornos remotos
y no presenciales)

- Se relaciono la informacion con la vision de la educacion que desarrolla el “Proyecto Educativo
Nacional al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena” aprobado por Decreto Supremo N° 009-2020-
MINEDU

Que, la Direccién General de acuerdo a las atribuciones conferidas; y

De conformidad Decreto Supremo N° 010-2017-ED, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes, Resolucion Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la elaboracién de los Instrumentos de Gestion de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica, Resolucion Ministerial N° 246-2020-MINEDU, que otorga
Licenciamiento Institucional como Escuela de Educacion Superior Pedagoégico Publico “Emilia Barcia
Boniffatti” y demas normas vigentes;



SE RESUELVE:

ARTICULO UNICO. - ACTUALIZAR, EL PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL
instrumento de gestion de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Emilia Barcia
Boniffatti”, en atencion a las disposiciones legales vigentes establecidas en los precitados
considerando, para el periodo 2021.

Registrese, comuniquese y archivese

O/0R. JOSE EDURRDO MAGUINA VZCARRA
5 Direccion General
CMN° 1002589899

JEMV/DGEESPPEBB
Syh.
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PRESENTACION

Con Resolucion Ministerial N° 246-2020-MINEDU del 24 de junio 2020, se otorgd a
nuestra institucion el LICENCIAMIENTO Institucional como Escuela de Educacion
Superior Pedagogica Publica “Emilia Barcia Boniffatti, incluyendo el programa de

estudios de Educacion Inicial por un periodo de cinco (5) afios renovables.

Es indudable que nos encontramos en un nuevo escenario de la Educacion Superior que
nos alinea con el Proyecto Educativo Nacional al 2036: El Reto de la Ciudadania
Plena, que busca el aseguramiento del desarrollo docente, revalorando su papel en el
marco de una carrera publica centrada en el desempefio responsable y efectivo, asi como
de una formacién continua en beneficio de la formacion integral de los estudiantes de
manera que se asegura la calidad del servicio educativo que brindamos.
La Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU aprob6 el Modelo de Servicio
Educativo que define y organiza los componentes pedagogicos y de gestion institucional
de los IESP/EESP para orientar su funcionamiento y brindar un servicio formativo de
calidad para la formacion de profesionales con las competencias pedagogicas que requiere
el pais en respuesta a las demandas de la sociedad. A esto le siguen otras disposiciones
relevantes como la RM N° 441-2019-MINEDU, se aprueban los Lineamientos
Académicos Generales para la Escuelas de Educacion Superior Pedagégica. Asimismo, la
Resolucion Ministerial N° 082-2019-MINEDU aprueba la Norma Técnica para para la
elaboracion de Instrumentos de Gestion de EESP.
Como parte de la renovacion de la gestion institucional de los IESP/EESP, se aprobé la
siguiente normativa, las cuales se han tenido en cuenta para la elaboracion de los
instrumentos de gestion:

e RVM N° 082-2019-MINEDU (11/04/2019): Aprueba la Norma Técnica

“Disposiciones para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de las Escuelas

de Educacion Superior Pedagogicas”
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e RVM. N° 163-2019-MINEDU (5/07/2019: Aprueba el “Disefio Curricular Basico
Nacional de la Formacion Inicial Docente - Programa de Estudios de Educacion
Inicial”

e DU N° 017-2020 (24/01/2020): Establece medidas para el fortalecimiento de la
gestién y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion superior.

e DL N° 1495 (10/05/2020): Establece disposiciones para garantizar la continuidad
y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas de
educacidn superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-
19

e RM 246-2020 (24/06/2020): Otorga el Licenciamiento institucional como Escuela
de Educacion Superior Pedagogica Publica “Emilia Barcia Boniffatti” por un
periodo de cinco (5) afios renovables.

e Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU (29/07/2020): Proyecto Educativo
Nacional — PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena.

e DS 012-2020 MINEDU (31/08/2020): Aprueba la Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnico-Productiva

Esta legislacion se ha tomado como referente para definir los cinco instrumentos de gestion
que las EESP deben elaborar: Proyecto Educativo Institucional — PEI, Proyecto Curricular
Institucional — PCI, Plan Anual de Trabajo — PAT, Reglamento Institucional — Rl y Manual
de Procesos Académicos — MPA, con la finalidad de articular la gestion institucional y
pedagogica, y asegurar las condiciones de calidad en la prestacion del servicio educativo,
proceso en el que la EESPP- “Emilia Barcia Boniffatti” se ha comprometido a fin de

garantizar la calidad que su labor demanda.

En esa linea, la elaboracién del PCI de la EESPP- “Emilia Barcia Boniffatti” ha comprometido
el aporte de las unidades organizativas, formadores y estudiantes que hemos desarrollo en sus

cuatro etapas y desde su alineacion con nuestro PEI, RI, MPA Y PAT.

Pagina 5 de 77



PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL

1.1 DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION
e Nombre de la Institucion: Instituto de Educacion Superior Pedagogico Publico “Emilia

Barcia Boniffatti”.
e Nombre del Director: José Eduardo Maguifia Vizcarra.
e Correo del Director: jose.maguina@emiliabarcia.edu.pe
e Direccion: Calle Victor Criado Tejada 2712. Urb. Elio — Lima
e Codigo Modular: 1065416
e Numero Telefénico: 5643380
e P&agina web: www.emiliabarcia.edu.pe
e Base legal: IFID creada con Resolucion Suprema N° 361-64 ED (25/05/1964) y
licenciada con RM 246 — 2020 — MINEDU (24/06/2020)
e Titulos que brindamos:
- Formacion inicial: Profesor de Educacion Inicial / Bachiller en Educacion /
Licenciado en Educacion Inicial.
- Segunda especialidad: en Educacidn Inicial.
e Dependencia Administrativa: Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana.
e Dependencia Pedagogica: Direccion de formacion inicial docente — Ministerio de

Educacion.

1.2 BASES LEGALES

1.2.1  Normas del sector educacion
- Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento.

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Pablica
de sus Docentes. Establece la estructura organica basica y puestos de gestién pedagogica 'y

administrativa.

- Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingle Intercultural.
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Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044 Ley

General de Educacion.

Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Ambiental.

Decreto Supremo N° 016-2016-MINEDU, aprueba el Plan Nacional de Educacién
Ambiental 2017 — 2022 (PLANEA).

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de Educacién

Intercultural y Educacion Intercultural Bilinge.

Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el Proyecto Educativo Nacional
al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena.

Decreto Supremo N° 012-2020 MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico-Productiva
Decreto de Urgencia N° 017-2020, que establece medidas para el fortalecimiento
de la gestion y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion superior.
Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y
escuelas de educacion superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por
el COVID-19
Resolucion Ministerial N° 629-2016-2016-MINEDU, aprueba el “Plan Nacional de

Educacion Intercultural Bilingtie al 20217

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los

Lineamientos de Gestién Educativa Descentralizada.
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- Resolucién Ministerial N° 570-2018-MINEDU, Modelo de Servicio Educativo para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.
- Resolucién Ministerial N° 246-2020 , que otorga el Licenciamiento institucional
como Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Publica “Emilia Barcia Boniffatti”
por un periodo de cinco (5) afios renovables.
- Resolucién Viceministerial N° 082-2019-MINEDU, aprueban la Norma Técnica
denominada “Disposiciones para la Elaboracion de los Instrumentos de Gestion de las

Escuelas de Educacion Superior Pedagogica”.

- Resoluciéon Viceministerial N° 163-2019-MINEDU, aprueban el Disefio Curricular
Basico Nacional de Formacion Inicial Docente — Programa de Estudio de Educacién Inicial
y su modificatoria RVM N°202-2019- MINEDU.

- Resolucién  Viceministerial N°227-2019-MINEDU, aprueba Norma Técnica:
Condiciones Bésicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de las Escuelas

de Educacion Superior Pedagdgica.

- Resolucién Viceministerial N° 157-2020-MINEDU, aprueba el Documento Normativo
“Orientaciones para el Desarrollo del Servicio Educativo en los Centros de Educacion
Técnico- Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, durante la Emergencia
Causada por el COVID-19”. También aprueba el Documento Normativo “Orientaciones
para la supervision del desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion

Técnico - Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, durante la

Emergencia Sanitaria causada por el COVID-19”.

- Guia Metodologica para la Formulacion del Proyecto Curricular Institucional — PCI

de los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

1.2.2 Normas Institucionales
- Resolucién Directoral N°104-2019-TESPP” EBB” Conforma Consejo Asesor de la

EESPP - “Emilia Barcia Boniffatti”.
- Resolucién Directoral N°214-2019-IESPP “EBB” Aprueba Reglamento Institucional de
la EESPP - “Emilia Barcia Boniffatti”.
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2.

Resolucion Directoral N°215-2019-IESPP” EBB”, Aprueba el Proyecto Educativo de la
EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.

Resolucion Directoral N°2016-2019-IESPP” EBB”, Aprueba el Proyecto Educativo
Curricular de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.

Resolucion Directoral N° 078-2019-IESPP” EBB”, Aprueba Plan Anual de Trabajo
2019 de la EESPP - “Emilia Barcia Boniffatti”.

Resolucion Directoral N°213-2019-IESPP” EBB”, Aprueba Mapa de procesos
Académicos de la EESPP - “Emilia Barcia Boniffatti”

Resolucion Directoral 119-2019-IESPP” EBB”, Aprueba conformacion del Comité de
Defensa del estudiante, para el periodo 2019.

Resolucion Directoral N° 107-2019-IESPP” EBB”, Conforma Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios, para el afio 2019.

Resoluciones Directoral N° 200-2019-IESPP” EBB”, Conforma Comisiones de trabajo
para instrumentos de gestion con fines de Licenciamiento de la EESPP “Emilia Barcia
Boniffatti”

Resolucion Directoral N° 048-2019-IESPP” EBB”, que modifica la Resolucion
Directoral N° 325-2018-1ESPPEBB, en cuanto al articulo 1° que conforma el Comité de
Gestion de Recursos Propios y Actividades Empresariales de la EESPP “Emilia Barcia

Boniffatti”

VISION Y MISION DE LA INSTITUCION

2.1 VISION
Institucion formadora de Profesionales lideres en la educacién Inicial con sélida formacion

académica, moral y ética, comprometidos con la atencién integral de la primera infancia y la

transformacion de una sociedad democratica, solidaria, inclusiva justa y tolerante.

2.2 MISION
Formar profesores de Educacion Inicial y en formacion continua para la atencion de la primera

infancia con calidad, pertinencia, interculturalidad y transdisciplinariedad con el proposito de

promover el desarrollo integral del nifio, la familia y la comunidad.
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3. CARACTERISTICAS DEL PCI Y CRITERIOS PARA

SU FORMULACION

Las caracteristicas de formulacién del PCI son:

Participativo: El PCI se elabora de manera participativa por la comunidad educativa
de la institucién, bajo el liderazgo de la Direccion General.

Concreto: El PCI precisa la informacion en el marco de la normatividad vigente.
Comprensible: El lenguaje empleado en el PCI permite la comprension de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Articulador: EI PCI debe guarda correspondencia con lo declarado en la propuesta
pedagdgica de nuestro PEI.

Motivador: El PCI incentiva, inspira a todos los actores de la comunidad educativa, a
través de acciones formativas que los involucren y comprometan en la construccién de
la vision compartida expresada en el PEI.

Flexible: EI PCI puede incorpora cambios a partir de los resultados que se identifiquen

luego del monitoreo y evaluacion anual.

Sos criterios basicos para la elaboracion del PCI en el EESPP-EBB en forma colegiada:

Criterio 1: EI PCI se elabora en el marco del DCBN vigente, el Marco del Buen Desempefio
Docente—-MBDD y el Marco del Buen Desempefio Directivo — MBD Directivo, asi como
la Guia Metodoldgica para la formulacion de- PCI de los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica. Toma en cuenta las directrices pedagdgicas del PEI, asi como las
particularidades del Programa de estudios de Educacion Inicial que oferta la EESPP. Para
su disefio es necesario analizar de manera colegiada el DCBN de forma tal que los directivos
y el personal docente formador puedan apropiarse de los enfoques, Perfil de Egreso de FID
y estandares de formacién docente, asi como del modelo curricular y fundamentos del
mismo. Asimismo, se priorizan los objetivos estratégicos y lineas estratégicas del PEI, y las
directrices pedagdgicas del PEI. Estas tltimas permiten identificar las demandas formativas
que seran atendidas en el PCI desde el proceso formativo.

Criterio 2: EI PCI garantiza que la carrera profesional desarrolle los componentes

curriculares de forma articulada.
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e Criterio 3: El PCI incorpora todos los servicios de formacion que la EESPP oferta como

Programas de estudios de FID y/o Programas de Formacion Continua, en el marco del

Modelo de Servicio Educativo aprobado por Resolucion Ministerial N°570-2018-

MINEDU.

4. ARTICULACION DEL PCI CON LOSOTROS
INSTRUMENTOS DE GESTION

Monitoreo y
Evaluacion
anual
del PCI

usando de los
resultados de la
evaluacion de
aprendizajes y
el monitoreo y
evaluacion del
PCI.

PAT se realiza
usando de los
resultados del
monitoreo y
evaluacion del
PCI.

PCI PEI PAT MPA RI
Principios
Institucionales
Los principios y
Principios y enfoques del
enfoques PCI deben
permitir el
desarrollo de los
principios
Institucionales.
Obijetivos y Actividades Estructura Flujogramas
Lineas Las Organizativa de
Pro%l;esta Estratégicas actividades Las unidades y Procesos
Programas de Gestion Los objetivos y permiten areas de la Los
Estudio Pedagégica lineas estratégicas | desarrollar los | estructura flujogramas
La se implementan a programas de | organizativa son de procesos
propuesta través de los estudio. rt_aspon_s’ables de la permiten
pedagogica programas de ejecucion de los ejecutar los
desarrolla estud_lo. : programas de programas de
_ directrices | Monitoreoy Monitoreo y estudlo,_ : estudlo,_ ,
Evaluacion de que Evaluacion Evaluacion evaluacmr_l _ evalua(_:lop de
los e Al Anual del de aprendlzajes y | aprendizajesy
Aprendizajes PCl El monitoreo y PAT. El monitoreo y monitoreo y
evaluacion anual | monitoreo y evaluacion anual | evaluacion
del PEI se realiza | evaluacion del | del PCI. anual del PCI

Mapa de
Procesos

El seguimiento y
medicion del
desempefio de los
procesos apoya el
monitoreo y
evaluacion del
PCI.

Fuente: DIFOID 2019
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4.1 ETAPAS DE ELABORACION DEL PCI
En concordancia con las orientaciones del MINEDU, la elaboracion del nuestro PCI

institucional comprende cuatro etapas:

Etapa 1: Preparatoria. Es el analisis de la norma técnica “Disposiciones para la elaboracion de
los instrumentos de gestion en las EESP”, Guias y otras orientaciones emitidas por el MINEDU.
Asimismo implica la movilizacion de docentes formadores y estudiantes para reflexionar acerca
de la importancia de la elaboracion del PCI de manera que responda a la realidad,
contextualizando el DCBN, promoviendo la participacion y compromiso de la comunidad

educativa.

Etapa 2: Analisis documental articulado con el PEI. Esta segunda etapa analiza el marco
normativo general, de las grandes intencionalidades nacionales expresadas en el DCBN de la

FID, asi como regionales y las institucionales expresadas en el PELI.

Esta comprension del marco general de intencionalidades, tanto nacionales (DCBN), regionales
(PER) como institucionales (PEI), garantizan un adecuado nivel de concrecion y

contextualizacion del presente PCI.

Etapa 3. Organizacién y gestion del Curriculo vigente. De acuerdo a la estructura minima

del PCI, se presenta el perfil de egreso, los estandares de formacién docentes y el curriculo

vigente:
Servicios Enfoques transversales y Perfil de egreso, Plan de estudios
fundamentos estandares, competencias
curriculares
Formacion No sujeto a No sujeto a No sujeto a
inicial diversificacion diversificacion diversificacion

Libre de electivos

Fuente: DIFOID-MINEDU.2019.

Etapa 4: Monitoreo y evaluacion del PCI: EI monitoreo del PCI la realiza periodicamente el
Area de Calidad y la comision de elaboracion del PCI, se efectuara de manera trimestral, para
lo cual se requiere que la Unidad Académica, en coordinacion el Area Académica de Educacion

Inicial formule los indicadores e instrumentos para el monitoreo y al término del mismo emitan
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un reporte con los resultados obtenidos para implementar las medidas correctivas necesarias

para mejorar la gestion pedagdgica.

5. DEMANDA DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

5.1 DIAGNOSTICO
La globalizacion es uno de los procesos que con mayor énfasis ha contribuido a definir el

presente (Escobar, 2014). Se trata de un fendmeno multidimensional y complejo que ha
conformado un mundo cada vez mas interconectado por los medios de comunicacion y nuevos
patrones de consumo. Uno de los rasgos méas importantes de este mundo global es poner en
entredicho la vigencia del Estado, tal como se plante6 en la modernidad. Esto repercute

enormemente en distintos ambitos de la vida y la sociedad actual.

Por un lado, la globalizacién desafia la capacidad de los sistemas educativos nacionales para
proveer un conjunto de conocimientos que debe poseer todo ciudadano si desea desenvolverse
con éxito en la sociedad. Por otro, subraya con fuerza inusitada la migracion y la movilidad de
personas alrededor de todo el orbe, lo que ha terminado provocando una reestructuracion del
panorama social mundial, ademas de introducir un alto grado de incertidumbre en la vida

cotidiana de las personas.

El célebre sociologo Alain Touraine se pregunta si es posible “vivir juntos”, replanteando las
ideas de equidad y solidaridad en el marco de asimetrias a nivel global. Frente a la pregunta de
Touraine surgen alternativas que permiten a las personas convivir en un mundo globalizado y
democrético, tales como la combinacion de elementos y caracteristicas de diversas culturas
(Garcia, 1990), la recuperacién y revaloracion de la propia identidad y la proposicion de una
ciudadania intercultural para establecer relaciones equitativas entre las diversas culturas
(Tubino, 2005), que deben darse en el marco de relaciones de justicia social con el fin de

asegurar igualdad de oportunidades para todos.

Uno de los factores constitutivos del mundo global actual es el vertiginoso avance de la
tecnologia, que ha desplazado la cultura escrita convencional por los entornos digitales. La
consecuencia mas visible de este desplazamiento es la aceleracion exponencial y la rapida

caducidad en la produccién e intercambio de informacion. En efecto, cualquier persona con
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acceso a dispositivos y aplicaciones tecnoldgicas puede transmitir un conjunto de datos de
manera inmediata desde casi cualquier lugar del planeta. La necesidad de postular y sostener
nuevos modelos de gestion de la informacion ha llevado a acufiar la idea de una “sociedad del
conocimiento” (Castells, 2000), que va mas alla del simple uso de los datos disponibles.

Esta nocion implica al menos tres puntos: i) la estrecha relacion entre investigacion cientifica,
innovacion tecnologica y desarrollo economico; ii) la centralidad de la tecnologia en la
organizacién social y en la produccion de bienes y servicios; y iii) el nivel de formacion
tecnoldgica y cientifica que requiere toda persona para desenvolverse en un contexto altamente
cambiante (Esteve, 2009).

La relacion entre investigacion, innovacion y desarrollo permanente cambia el foco de atencion
de una “sociedad del conocimiento” a una “economia del conocimiento”, lo que ha supuesto un
dréstico cambio en el mundo del trabajo. En efecto, el predominio de los entornos virtuales y
de la consolidacion del emprendimiento rompe con el modelo de produccion que ha dominado
desde inicios de la era industrial (Thomson, 2014).

Otro aspecto a considerar es que la nocidon de sociedad del conocimiento requiere de la

perspectiva del dialogo de saberes y el pensamiento complejo.

En la actualidad, la importancia de las competencias cientificas en las oportunidades de
aprendizaje para la formacion de ciudadanos es indiscutible, pero también lo es reconocer
criticamente los conocimientos locales, en especial el de los pueblos indigenas, como formas
legitimas de comprender y conceptualizar la realidad. El didlogo de saberes favorece el
intercambio dindmico y la interculturalidad; a la vez, exige superar la dicotomia entre “pueblos
indigenas” y “Occidente”, como si cada uno fuera una entidad homogénea e irreconciliable con

el otro (UNESCO, 2017).

Todos estos cambios sociales y culturales han repercutido con fuerza en la educacion superior
y mas aun en la Formacion Inicial Docente. En primer lugar, el mundo globalizado ha
incrementado el nimero de estudiantes provenientes de otros lugares, con culturas y lenguas
diversas (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009), lo que convierte a las instituciones formadoras
en un espacio privilegiado donde confluyen concepciones heterogéneas, entre otros aspectos,
sobre la formacion profesional, la naturaleza y el conocimiento. Por supuesto, esto significa

Pagina 14 de 77



también un desafio a los propios paradigmas, al etnocentrismo y a la capacidad de didlogo con

los otros, no solo entre estudiantes, sino entre estos y sus docentes formadores.

Un segundo aspecto a subrayar es el rol de la educacion superior en la sociedad del
conocimiento. Si la perspectiva es la de la complejidad y la gestion de la incertidumbre en la
formacion profesional, entonces ya no es posible pensarla como una “transmision de saberes
disciplinares especificos” o una evaluacion de verdades establecidas de antemano. Se requiere
de una nueva manera de comprender el aprendizaje y la ensefianza en una educacion superior
pensada para promover una formacion a lo largo de la vida, que permita no solo seguir
aprendiendo, sino deconstruir las practicas y los paradigmas que las sostienen. En
consecuencia, una formacion de este tipo desafia las fronteras disciplinares porque entiende que
hay objetos de conocimiento —como el aprendizaje— que pueden ser abordados por distintas

disciplinas.

En tercer lugar, si el aprendizaje y la ensefianza se han reconfigurado en la educacion superior,
esta debe acoger las formas particulares de acceder al conocimiento, asi como formas de
aprender propias de las nuevas generaciones de estudiantes. Tales estilos permiten responder a
los procesos acelerados de produccidn, difusion y caducidad de la informacién y del
conocimiento ya descritos, a la vez que implica formas emergentes de interrelacionarse con los
demas, mediante la utilizacion de redes sociales, foros, comunidades virtuales, asi como de

aplicaciones que pueden sincronizarse entre diferentes plataformas (Prensky, 2001).

Frente a este contexto, la educacion superior — en especial la relacionada con la Formacién
Inicial Docente — requiere pensar en un cambio de paradigma. Esto supone innovar sus
estrategias de ensefianza aprendizaje, adaptandolas a las necesidades, intereses, caracteristicas
y capacidades de los estudiantes, promoviendo su autonomia, asi como el compromiso e
involucramiento en su proceso formativo (OECD, 2017), ademas de involucrar a los estudiantes
en la generacion de nuevos conocimientos, el desarrollo de habilidades, asi como del
pensamiento critico y reflexivo (Garcés, Elizabeth; Garcés, Emma & Alcivar, 2016). En suma,
se necesita de una educacién superior que permita promover un aprendizaje constructivo para

una formacion de profesionales estratégicos y con un profundo sentido de la ética.
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Existen diferencias muy marcadas entre los niveles de calidad y propositos de las instituciones,
por ejemplo, algunas se orientan a la excelencia académica y/o a la investigacion, mientras que
otras estan centradas en absorber la demanda de los estudiantes que no cumplen con los
requisitos de las demas instituciones de educacion superior publicas y privadas (L6pez, 2008;
Verger, 2008).

Esta expansion permitié el incremento global de la tasa de ingresantes y matriculados en la
educacion superior, quienes presentan edades, capacidades, aptitudes académicas,
motivaciones, niveles socioecondémicos, caracteristicas culturales y experiencias previas
diversas (Gallo, 2005). Pese a ello, atn persiste la inequidad en el acceso por motivos de género,
econdmicos, culturales, entre otros (L6pez, 2008). Ademas, el incremento de la poblacion de
estudiantes no ha generado en la mayoria de los casos un aumento del namero de docentes
formadores. Por ello, el mismo docente que antes trabajaba con un nimero limitado de grupos
de estudiantes, actualmente no tiene el tiempo suficiente para atender a todos los grupos a su
cargo (Altbach, Reisberg & Rumbley, 2009).

Aunque esta situacion enmarca la Formacion Inicial Docente en distintas latitudes, en América
Latina hay algunos aspectos peculiares que no pueden entenderse fuera del contexto
demogréafico, econémico, laboral y sociocultural de la regién (Vaillant, 2013). En los paises
latinoamericanos existe una enorme demanda de todos los sectores sociales para que los
gobiernos aumenten la cobertura de las escuelas publicas a fin de satisfacer el acceso a la
educacion bésica. Esto ha significado generar mecanismos de seleccion de personal para cubrir
miles de plazas docentes en cortos periodos. El riesgo de esta situacion radica en que se ha
priorizado un servicio mas amplio en términos cuantitativos, pero sin cuidar la idoneidad en la
preparacion profesional de los docentes, y sin que esta responda, en muchos casos, a estandares
minimos de calidad (Navarro, 2002).

Hay, por lo menos, dos rasgos claramente recurrentes en los paises latinoamericanos: el primero
de ellos es la gran diversidad sociocultural y los patrones de consumo desigual que tienen los
estudiantes de FID, quienes manifiestan una inconformidad con las condiciones en las que se
forman, aunque también muestran un nivel razonable de satisfaccion con la profesion que
estudian (Ortega, 2011; Tenti, 2007). Esta tension caracteriza sus percepciones sobre el trabajo
docente, y enmarca su relacion con el Estado y sus politicas educativas.
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La otra caracteristica recurrente es la disminucion del prestigio social de la carrera docente en
las ultimas décadas. En muchos paises, los jovenes ya no consideran la docencia como una
opcion profesional vélida o atractiva. Entre los maltiples factores que originan su escaso
atractivo se encuentran los bajos niveles de remuneracion, la falta de incentivos establecidos
para recompensar y promover a los profesores mas exitosos, los maltiples empleos del docente
para asegurarse un salario satisfactorio, las dificultades para acceder a la capacitacion, las
condiciones de trabajo inadecuadas, entre otros (Navarro, 2002).

Entre los vacios detectados en la Formacion Inicial Docente en Latinoamérica es posible
evidenciar la falta de conexion entre teoria y practica, la poca actualizacion en el manejo de
competencias digitales, la escasa articulacion con reformas curriculares, la debil e insuficiente
formacion en las areas de contenido disciplinario, asi como un enfoque muy fragmentado de lo
que se ensefia y aprende en las instituciones de formacion docente (Vaillant, 2013; Navarro,
2002). Esto dificulta la posibilidad de que los estudiantes de FID asimilen y practiquen una
vision interdisciplinar del aprendizaje, requisito imprescindible en los curriculos de educacién
basica para el siglo XXI.

La Formacion Inicial Docente en el Per( vive una situacion similar a la descrita. En nuestro
pais, esta formacion es impartida por las Universidades bajo la denominacion comdn de
estudios de pregrado brindada por las facultades de Educacion y, como tal, por los Institutos de
Educacidn Superior Pedagdgica (IESP). En el caso de los IESP, para comprender esta situacion
en todas sus dimensiones, es necesario partir de las practicas pedagdgicas y de su efectividad
en los aprendizajes. En el 2016, la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE)
realiz6 el monitoreo en aula a 324 docentes formadores correspondientes a 76 IESP publicos y
125 estudiantes de Formacion Inicial Docente a nivel nacional. Los resultados arrojaron que
solamente el 20.3 % de docentes formadores desarrollaba actividades en el aula que promovian
el pensamiento critico en los estudiantes de FID; en los otros casos, se lograba medianamente
0 no se lograba. Los resultados también demostraron que el 14 % de docentes formadores
prestaba atencién a las dificultades, dudas y/o errores de sus estudiantes y les brindaba
retroalimentacion; en los otros casos, se lograba medianamente o no se lograba.

Una caracterizacion de los docentes formadores que también resulta relevante para comprender

esta situacion y las posibilidades de un cambio curricular proviene de los resultados del censo
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y mapeo de puestos del personal de las instituciones publicas de Formacion Inicial Docente a
nivel nacional, realizado por la Direccion de Formacién Inicial Docente (DIFOID) en el 2018,
en los que puede identificarse que la edad promedio de docentes formadores hombres es 52
afios y la de mujeres es 47 afios. Asimismo, se observa que el 82.98 % de los docentes
formadores tiene 20 0 mas afios de experiencia laboral. Finalmente, en relacidn con estudios de
posgrado, el 69 % de los docentes formadores nombrados tiene el grado de maestro o es
egresado de maestria y el 23 % tiene el grado de doctor o es egresado del doctorado. Se puede
destacar, entonces, que los docentes formadores de los IESP cuentan con experiencia en

educacion superior y tienen el reto de obtener los grados académicos de maestro y doctor.

En el caso de los IESP, para comprender esta situacion en todas sus dimensiones, es necesario
partir de las practicas pedagogicas y de su efectividad en los aprendizajes. En el 2016, la Oficina
de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE) realizé el monitoreo en aula a 324 docentes
formadores correspondientes a 76 IESP publicos y 125 estudiantes de Formacion Inicial
Docente a nivel nacional. Los resultados arrojaron que solamente el 20.3 % de docentes
formadores desarrollaba actividades en el aula que promovian el pensamiento critico en los
estudiantes de FID; en los otros casos, se lograba medianamente o0 no se lograba. Los resultados
también demostraron que el 14 % de docentes formadores prestaba atencion a las dificultades,
dudas y/o errores de sus estudiantes y les brindaba retroalimentacion; en los otros casos, se

lograba medianamente o no se lograba.

Una caracterizacion de los docentes formadores que también resulta relevante para comprender
esta situacion y las posibilidades de un cambio curricular proviene de los resultados del censo
y mapeo de puestos del personal de las instituciones publicas de Formacidn Inicial Docente a
nivel nacional, realizado por la Direccion de Formacion Inicial Docente (DIFOID) en el 2018,
en los que puede identificarse que la edad promedio de docentes formadores hombres es 52
afios y la de mujeres es 47 afios. Asimismo, se observa que el 82.98 % de los docentes
formadores tiene 20 0 mas afios de experiencia laboral. Finalmente, en relacion con estudios de
posgrado, el 69 % de los docentes formadores nombrados tiene el grado de maestro o es

egresado de maestria y el 23 % tiene el grado de doctor o es egresado del doctorado. Se puede
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destacar, entonces, que los docentes formadores de los IESP cuentan con experiencia en

educacion superior y tienen el reto de obtener los grados académicos de maestro y doctor.

Segun datos de DIFOID son resultados 2018 - 11

e Existen 205 IESP de los cuales 103 son publicos y 102 son privados

e 1263 docentes son nombrados y 1189 docentes son contratados.

e Los ISP atendemos a un total de 39,000 estudiantes de los cuales el 69% corresponden a
IESP publicos y 31% a ISP privados.

e Egresan 3mil estudiantes por afio (Fuente: DIFOID 2018-11)

e De las 26 regiones el 96% de cobertura y matricula corresponde a zonas urbanas donde
Lima absorbe el 11%

e Un dato adicional importante es que el 64% de docentes de la EBR estudiaron en un IESP
mientras que el 62% de Directivos de la EBR estudiaron en un IESP.

La EESPP - “Emilia Barcia Boniffatti” asume la necesidad de replantear algunas practicas y

reafirmares en otras que se alinean con las necesidades de la FID y continua y las condiciones

bésicas de calidad, los objetivos estratégicos del PEI institucional, los instrumentos de gestion

y sus directrices pedagdgicas.

5.2 OFERTAY DEMANDA EDUCATIVA
Se entiende por analisis de oferta y demanda educativa, al ejercicio de definir o calcular la

brecha entre la demanda de servicios educativos y la oferta de los docentes de nivel inicial, esto
es una de las mas importantes para comprender la necesidad de un cambio de paradigma en el
sistema educativo.

La educacion basica presenta un conjunto de demandas a la Formacién Inicial Docente debido
a los escenarios de alta complejidad y diversidad que presenta para desarrollar el maximo de
las potencialidades de las personas.

La Formacion Inicial Docente (FID) en el Per( responde a una visién comun e integral de las
competencias profesionales que requieren los docentes para atender las demandas del sistema
educativo. Para ello, el curriculo de la FID establece el Perfil de egreso como centro de una
propuesta formativa integral orientada al desarrollo de competencias personales y profesionales

en los estudiantes que les permitan desenvolverse de manera ética, eficiente y eficaz en su
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practica docente. El perfil de egreso de la FID se alinea a los dominios y competencias
establecidas en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD), a la vez adiciona

competencias vinculadas a la formacion integral que requieren los docentes en el siglo XXI.

Una demanda urgente de la educacion basica es tomar medidas para el cierre de brechas. El
estudio de oferta y demanda sobre el requerimiento actual de docentes de Educacién Basica
Regular, elaborado por la DIFOID (2018), presenta la necesidad de contar en el 2019 con 109
707 docentes de Educacion Inicial y con ello ocupar el segundo lugar (27 %) después de la
demanda de docentes de Educacion Primaria (38 %). Por otro lado, la brecha proyectada para
el 2023 sefiala que se necesitarian 34 633 docentes de Educacion Inicial, lo que representa el
49 % del total. Esta cifra ubica a los docentes de este nivel educativo en el primer lugar de la
demanda docente, seguida por Ciencias Sociales (11 %) y Educacion Fisica (10 %). Esta
evidencia cuantitativa exige atender la brecha y enfatizar la formacion de docentes de dicho
nivel educativo.

Una demanda urgente de la Educacién Basica es tomar medidas para el cierre de brechas. El
estudio de oferta y demanda sobre el requerimiento actual de docentes de Educacién Basica
Regular, elaborado por la DIFOID (2019), presenta la necesidad de contar en el 2019 con 109
707 docentes de Educacion Inicial y con ello ocupar el segundo lugar (27%) después de la
demanda de docentes de Educacion Primaria (38%).

En dicho estudio, se menciona también que la brecha proyectada para el 2023 es muy alta, pues
se necesitarian 34 633 docentes de Educacion Inicial, lo que representa el 49% del total. Esta
cifra ubica a los docentes de este nivel educativo en el primer lugar de la demanda docente,
seguida por Ciencias Sociales (11%) y Educacion Fisica (10%). Esta evidencia cuantitativa
exige atender la brecha y enfatizar la formacion de docentes de dicho nivel educativo.

En el PerQ, se ha avanzado en la atencién a la primera infancia, se tiene en el marco legal,
disposiciones normativas que regulan y orientan la proteccion a nifias y nifios; por ejemplo, los
Lineamientos DIT aprobados con D.S. 010-MIDIS-2016. Sin embargo, los desafios aun
persisten, como lo sugiere el Consejo Nacional en su boletin de enero de 2019. Por ello, la
Formacion inicial Docente debe orientarse a formar profesionales de Educacion Inicial que

contribuyan a mejorar los entornos en los que se desarrollan las nifias y nifios.
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Esto solo es posible si y solo si los docentes propician que las nifias y nifios del nivel Inicial
—particularmente los de poblaciones vulnerables y con necesidades educativas especiales—
crezcan y se desarrollen en entornos seguros, estimulantes, libres de violencia y discriminacion,
que no refuercen estereotipos de género que limiten su desarrollo, y que respeten sus ritmos
individuales. Ademas, los docentes de Educacion Inicial deben promover que las nifias y nifios
establezcan vinculos emocionales estables; que logren su autonomia fisica; y que desplieguen
su iniciativa para expresarse, jugar, socializar, explorar y aprender a partir de su curiosidad, en

el marco de los principios de la educacion inicial.

La imprescindible relacion con las practicas de crianza en las familias y comunidades, nos
invitan a reconocer que las familias son los primeros educadores de nifias y nifios, y su
participacion, junto con la escuela mejora sus aprendizajes desde edades tempranas (UNESCO,
2004).

Por tal razon, el espacio familiar contribuye a garantizar una atencion integral a la primera
infancia. En este marco, laeducacion inicial ofrece programas de atencién con base en la familia
que garantizan el cuidado y la seguridad afectiva y emocional de las nifias y nifios, asegurando
con ello que su atencién esté en correspondencia con su cultura y lengua. Esto implica
considerar dentro de la Formacién Inicial Docente cursos y mddulos que aborden las
condiciones necesarias para atender con calidad y en forma diferenciada a nifias y nifios de 0 a
3 afios, asi como de 3 a 5 afios; y que ademas promuevan practicas de crianza con base en la

familia y comunidad.

La paridad de género en la Educacion Inicial y su fomento desde la Formacién Inicial Docente,
la Formacién Inicial Docente en relacion a la atencion a la primera infancia alcanza un 97% de
presencia femenina en el Per0 (OREALC/UNESCO: 2013). Esta situacion debe ser
reflexionada desde distintos espacios y actores de la FID. La presencia de varones en los
programas de atencién a la primera infancia sirve de referente para subrayar el rol masculino
en las tareas y responsabilidades de la crianza. Ademas, contar con docentes hombres promueve
la empatia con los padres de familia y contribuye a involucrarlos activamente en el proceso
pedagdgico de sus hijos. Asimismo, los equipos profesionales mixtos en Educacion Inicial

permiten reciprocidades en el aprendizaje profesional, y contribuyen en avanzar en paridad de
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género en otras profesiones y en la vida cotidiana. La transformacion de estos roles redefine los

estereotipos asociados a varones y mujeres en la educacion inicial.

La vision de la educacidn que desarrolla el “Proyecto Educativo Nacional al 2036: El Reto de
la Ciudadania Plena” aprobado por Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, se orienta a que
todos los ciudadanos desarrollen su potencial desde la primera infancia, accedan al mundo
letrado, resuelvan problemas, practiquen valores y sigan aprendiendo a lo largo de la vida.
Ademas, todos asumen su ciudadania y contribuyen al desarrollo de sus comunidades y del
pais, combinando su capital cultural y natural con los avances mundiales (Consejo Nacional de
Educacion, 2020). Esto resulta particularmente en contextos como el rural, donde las brechas
de distinta naturaleza suelen ser mayores por la falta de recursos asignados a las instituciones

educativas (Unesco, 2016).

El Per( esta avanzando aceleradamente en el objetivo de universalizar la Educacion INICIAL
entre los nifios de 3y 5 afios segun Gisele Cuglievan (2015) oficial de Educacion UNICEF en
el Peru. Detalld que se necesitan al menos 23,000 docentes en lengua castellana y 3200 en
lenguas originarias andinas y 800 para poblados amazdnicos. Ademas, para las comunidades

mas pequenfas se requieren 1500 promotoras educativas.

La oferta de servicio para la Educacion Inicial se ha incrementado muy rapido. En los Gltimos
10 afios ha crecido 12% en el area urbana y 25% en el area rural.

La EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” ofrece la FID en el Programa Académico de Educacion
Inicial con una demanda sostenida de estudiantes que egresan de la EBR asi como de personal
que labora en IE como auxiliares de Educacion, promotoras y otros servicios y que anhelan

profesionalizarse.

La formacion que reciben nuestras estudiantes las vincula desde el primer ciclo con la
especialidad y mediante el funcionamiento de dos turnos y la bolsa de trabajo, se garantiza la

oportunidad de sostenibilidad que la estudiante requiere.

La docente de Educacién Inicial tiene multiples oportunidades de ubicacion en el mercado

laboral del sector publico y privado, gracias a la Red de aliados de la EESPP- EBB quienes
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solicitan afio a afio los servicios de nuestras estudiantes y la suscripcion de convenios para

realizar préacticas pre profesional.

El 95% de nuestras egresadas se ubican rapidamente en el mercado laboral, acceden al contrato
y nombramiento docente. Esta demanda se extiende a nivel nacional donde nuestras egresadas
ocupan puestos expectantes en las diversas regiones del pais. Asimismo, durante sus estudios
y con parte de su formacion, las estudiantes despliegan una importante labor de responsabilidad
social y extensidn en convenio con 8 distritos de Lima y provincias quienes las requieren para
programa educativo y social como Mundo bus, alfabetizacion, adulto mayor, inclusién, salud

integral, cultura, mujeres emprendedoras entre otros.

La carrera publica magisterial resulta atractiva por el desarrollo que posibilita ser participes de

las nuevas politicas del modelo de servicio educativo.

La EESPP- “Emilia Barcia Boniffatti” ha sostenido un prestigio institucional basado en la
capacidad de renovarse de manera continua a pesar de las limitaciones presupuestales y las
dificiles condiciones econémicas que han afectado a los docentes formadores, dada la
conviccion del serio compromiso de formar a las generaciones de profesoras de Educacion

Inicial, nuestra mejor carta de presentacion.

5.2.1 OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS DEL EESPP-EBB
Los objetivos y lineas estratégicas se presentan en la siguiente tabla, la cual a su vez se
relaciona con la tabla #17 del PELI:

Objetivos Estratégicos del PEI- Lineas estratégicas del EESPP-EBB:
EESPP-EBB
O1 - Mejorar el nivel de aprendizaje de | LE 1.2. - Ensefianza enfocada en el desarrollo del
los estudiantes de la institucion. pensamiento critico reflexivo
O2- Fortalecer practicas LE 2.3 Articulacion de los procesos formativos desde la
preprofesionales y su vinculacion con la | practicay la investigacion.
investigacion e innovacion LE.2.4 Propuestas de innovacion desde los procesos
formativos.
03: Desarrollar programas de formacién | LE 3.1 Formacion continua que responda a las
continua a docentes en servicio de EB'y | demandas de los docentes en servicio y a otros
a otros profesionales profesionales con calidad.
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04 Fortalecer el seguimiento a los
egresados y su empleabilidad

LE 4.1 Seguimiento permanente a la insercion y
trayectoria del egresado.

LE 4.2 Alianzas estratégicas en beneficio de las
estudiantes, egresadas y de los usuarios para la
empleabilidad y el bienestar.

05 Fortalecer las competencias
profesionales de los docentes
formadores de la EESP

LE 5.4 Investigaciones e innovaciones que fortalecen la
practica pedagogica

5.3 DIRECTRICES PEDAGOGICAS
HERRAMIENTA N°13 MATRIZ DE DIRECTRICES PEDAGOGICAS

SUBCOMPONENTE DIRECTRICES PEDAGOGICAS
MISIONAL
Gestion de | Formacién Implementar la propuesta curricular y los programas de estudios de acuerdo a la demanda de la regién 'y de
la académica forma participativa, en el marco de lo dispuesto por el MINEDU.
formacién Implementar el desarrollo curricular en el programa de estudios con el nuevo DCBN 2020 y silabos
inicial concordantes con el perfil de egreso.

Implementar y orientar el desarrollo del pensamiento critico para lograr aprendizajes de calidad.

Orientar acciones de retroalimentacién para una evaluacion formativa.

Asegurar un clima pertinente para el aprendizaje.

Monitorear el desempefio de los docentes formadores

Desarrollar el perfil docente del egresado de acuerdo a lo establecido por el MINEDU

Desarrollar el perfil docente del egresado de acuerdo a lo establecido por el MINEDU

Desarrollar el perfil docente del formador vinculado al perfil del egresado de acuerdo a lo establecido por
el MINEDU

Préctica pre

Enfatizar las experiencias de aprendizaje en contextos reales.

profesional Articular progresivamente la practica con la investigacion
Participacion Promover la participacion institucional de los estudiantes, docentes formadores y personal administrativos.
institucional

Desarrollo personal

Disefiar estrategias para el fortalecimiento de las competencias de los formadores
Formalizar de alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas orientadas al fortalecimiento de
las competencias del personal de la institucion y la obtencion de grados académicos.

Investigacion e
innovacion en la
formacion inicial

Desarrollar acciones orientadas a impulsar la investigacion de los formadores asignado un equipo
responsable y presupuesto.

Establecer mecanismos de reconocimiento y estimulo a la investigacion e innovacion.

Promover la participacion en actividades de investigacion e innovacion durante el ejercicio docente.
Potenciar la innovacion en las practicas pedagogicas.

Gestion del | Fortalecimiento de Asegurar espacios de reflexion e interaprendizaje sobre la préctica docente.
desarrollo | capacidades de Desarrollar habilidades socioemocionales en los docentes formadores.
profesional | docentes formadores
y directivos de la
institucion
Investigacion e Participan en actividades de investigacién e innovacion durante el ejercicio docente.
innovacion en
desarrollo
profesional
Gestion de | Gestion del Desarrollar capacitacion docente en servicio de acuerdo a las necesidades formativas locales.
formaciéon | Programa de Realizar programas de profesionalizacion docente.
continua Formacion continua
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para docentes en
ejercicio
Investigacion e Favorecer la investigacion de practicas innovadoras de docentes, asi como la produccion y divulgacion de
innovacion en la esta.
Formacion continua
para docentes en
ejercicio
Promocién Gestidn para la Plantear estrategias de tutoria para el desarrollo personal y académico de los estudiantes que permite la
del comunidad retencion y culminacion de estudios.
Bienestary | educativa Velar por los estudiantes para la prevencion y atencion en casos de acoso, discriminacion, entre otros,
Empleabili mediante un Comité de Defensa.
dad Impulsar la participacion estudiantil en el marco de su proceso formativo
Fomento de Plantear estrategias y alianzas estratégicas para promover la empleabilidad de estudiantes y egresados-
empleabilidad para
egresados
Seguimiento | Seguimiento 'y Plantear estrategias que permitan el seguimiento a los egresados y su involucramiento con la gestién
aegresados | anoyo a los estratégica.
egresados.

Fuente: DIFOID-MINEDU.2020

6. MODELO CURRICULAR Y PROGRAMA DE
ESTUDIOS

El DCBN promueve una formacion basada en competencias. Un curriculo con esta orientacion
organiza los saberes, experiencias y vinculos entre docentes y estudiantes a partir de
actuaciones complejas. Tales actuaciones dan sentido al proceso formativo y lo orientan hacia
resultados comunes que respeten la diversidad social, cultural y geografica (Ministerio de
Educacion, 2016) para atender las necesidades del contexto, asi como las demandas sociales,

culturales, politicas, econdémicas, entre otras del siglo XXI.

Es el conjunto de definiciones, componentes curriculares y fundamentos epistemoldgicos y
pedagdgicos interrelacionados que orienta la construccion del DCBN vy establece las
intencionalidades curriculares en la formacion de estudiantes de FID. Se construye a partir del
establecimiento del Perfil de Egreso de la Formacidn Inicial Docente, asi como de la revision
y priorizacion de diversos principios, teorias, enfoques y conceptos vinculados al desarrollo de
competencias. En conjunto, sustenta las decisiones tomadas en la elaboracion, organizacion y

articulacion de los elementos del Disefio Curricular Basico Nacional.

El modelo curricular responde a una concepcién sistémica que articula las politicas y objetivos
establecidos para el sector Educacion. Considera las demandas del Curriculo Nacional de la

Educacion Basica, del Marco de Buen Desempefio Docente, asi como del Proyecto Educativo
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Nacional. Su principal finalidad es comunicar cudles son los puntos de partida, como se

relacionan sus elementos y qué énfasis presenta el DCBN.

Figura 2: Esquema del Modelo curricular de la Formacion Inicial Docente
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Fuente: DIFOID, 2019.

El modelo curricular tiene como elemento constitutivo las competencias del Perfil de egreso a
partir del cual se establecen los estandares de formacion inicial docente o niveles de desarrollo
de dichas competencias. Incluye los enfoques transversales que sefialan las concepciones,
aptitudes y valores indispensables para el desarrollo de las competencias profesionales docentes
en el marco de una vision compartida de pais. También contiene el plan de estudios cuyos
cursos 0 modulos se desprenden del Perfil de egreso y se organizan mediante componentes
curriculares. Ademaés, el modelo curricular establece los fundamentos curriculares, es decir, el

marco conceptual que sustenta las decisiones tomadas durante la construccion del DCBN.

6.1 FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS
Describen el conjunto de premisas que orientan una comprension de la naturaleza de la

realidad y el conocimiento, asi como la forma en que estos se construyen. Este tipo de
fundamentos orientan no solo la comprension de la propuesta formativa del DCBN, sino

también las practicas que se requieren para su implementacion.

Pensamiento complejo. La complejidad de la realidad requiere una comprension de las
diversas formas de pensar y actuar frente a las interacciones entre diferentes saberes, el

contexto, el cambio permanente y la incertidumbre. El pensamiento complejo implica el
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desafio de comprender que coexisten a la vez las certezas y las incertidumbres, y que de lo

que se trata es de poder orientar nuestro rumbo entre unas y otras (Morin, 1999).

Esta situacion conlleva nuevos desafios a la formacion profesional de los estudiantes de
docencia que favorezcan el desarrollo de modos de pensar abiertos y fuera de los
parametros, que les permitan afrontar los problemas y la incertidumbre desde una mirada
sistémica e integradora. La construccién del conocimiento debe basarse en una adecuacion
contextual, global, multidimensional y compleja. Ello también implica tomar una posicién
frente a realidades complejas mediante el desarrollo del pensamiento critico. Ante esto, se
requiere reflexionar sobre la actual fragmentacion del conocimiento en diferentes saberes
disciplinares que origina un reduccionismo de las ideas a un campo especifico, lo cual
imposibilita tener una mirada global de la realidad y de los propios sujetos con los que se

interactua.

Interdisciplinariedad. La superacion de la fragmentacion del conocimiento disciplinar
implica un proceso de contribucién de diversas disciplinas para llegar a un conocimiento
holistico de la realidad, intersubjetivo e interrelacional. Esta mirada es sumamente necesaria
en el campo educativo en cuanto se trate de responder a las diversas caracteristicas y
necesidades de los estudiantes de la Educacién Basica y de su contexto, por lo cual se
requiere un trabajo articulado entre los diversos campos del saber que tienen relacion con el
guehacer educativo. La interdisciplinariedad implica, a su vez, recobrar un sentido de
horizontalidad entre los diferentes saberes, rechazando asi la actual jerarquizacion por el

dominio de determinadas areas.

Dialogo de saberes. Es un proceso que establece una interrelacion de sistemas, de saberes
y conocimientos de diferentes tradiciones culturales construidas y aprendidas teniendo en
cuenta el contexto social, cultural y productivo de cada pueblo. Estos saberes y
conocimientos producen y reproducen diversas formas de acceder a ellos y de comprender

la realidad para interactuar con ella (Ministerio de Educacion, 2017). El diadlogo de saberes
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implica el reconocimiento de que la sabiduria de los pueblos indigenas originarios considera

una propia epistemologia, gnoseologia y ontologia (Delgado & Rist, 2016).

Lograr una educacion de calidad y con pertinencia cultural implica un verdadero esfuerzo
por equiparar los diferentes ethos civilizatorios que actualmente coexisten en condiciones
de desigualdad (Corbetta, Bonetti, Bustamante & Vergara, 2018). En ese sentido, se
considera que el sistema educativo es el espacio por excelencia para que los estudiantes

puedan reconocer que la diversidad de lenguas, culturas y valores implican modos distintos

de conocer, de producir y de valorar la tierra y el territorio.

De esta manera, asumimos lo propuesto en el DCBN, asi tenemos:

Fundamentos

Descripcién

Desafios

Pensamiento
complejo

Se fundamenta en lo propuesto por
Morin; en este sentido la
complejidad de la realidad requiere
una comprensién de las diversas
formas de pensar y actuar frente a
las diferentes interacciones de
saberes, el contexto, el cambio
permanente y la incertidumbre.

El pensamiento complejo conlleva a
comprender que coexisten a la vez
las certezas y las incertidumbres, y
que de lo que se trata es de poder
orientar nuestro rumbo entre unas y
otras (Morin, 1999).

Favorecer el desarrollo de modos de pensar
abiertos y fuera de los pardmetros, que les
permitan afrontar los problemas y la
incertidumbre desde una mirada sistémica e
integradora. La construccién del conocimiento
debe basarse en una adecuacion contextual,
global, multidimensional y compleja.

Tomar una posicion reflexiva frente a realidades
complejas mediante el desarrollo del pensamiento
critico y sobre la fragmentacion del conocimiento
que origina reduccionismo de las ideas a un
campo especifico, lo cual imposibilita tener una
mirada global de la realidad y de los propios
sujetos con los que se interactla.

Interdisciplinariedad

La superacion de la fragmentacion
del conocimiento disciplinar
implica un proceso de contribucién
de diversas disciplinas para llegar a
un conocimiento holistico de la
realidad, intersubjetivo e
interrelacional.

Responder a las diversas caracteristicas y
necesidades de los estudiantes de la Educacion
Basica y de su contexto, por lo cual se requiere un
trabajo articulado entre los diversos campos del
saber que tienen relacion con el quehacer
educativo.

Recobrar un sentido de horizontalidad entre los
diferentes saberes.

Dialogo de saberes

Es un proceso que establece una
interrelacion de sistemas, de saberes
y conocimientos de diferentes
tradiciones culturales construidas y
aprendidas teniendo en cuenta el
contexto social, cultural y
productivo de cada pueblo

Comprender la realidad para interactuar con los
saberes y conocimientos contextualizados
reconociendo la sabiduria de los pueblos.
Reconocer y valorar la sabiduria de los pueblos
indigenas: lenguas, culturas y valores.

Fuente: DIFOID- 2019
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6.2 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS
Son premisas que orientan una comprension del proceso educativo, en particular, el desarrollo

de competencias profesionales docentes en la propuesta formativa del DCBN.
Este tipo de fundamentos permite comprender a profundidad la ensefianza aprendizaje, y

enfatiza ciertos aspectos o practicas en el marco de una formacion basada en competencias.

Esto nos exige entender el rol del profesional docente, entendido como un mediador estratégico
de los aprendizajes, y promovido por el Modelo de Servicio Educativo de las Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica. Este cambio de paradigma se sustenta en la necesidad de
contar con un docente que, para responder a los desafios planteados, pueda:

. Gestionar las desigualdades y promover la valoracion de las diversidades que se
manifiestan en los espacios educativos.

. Gestionar el conocimiento y convertirse en un mediador para la construccion de
aprendizajes.

. Profundizar el desarrollo de la reflexividad y el pensamiento critico para vivir en un
mundo complejo e incierto.

. Gestionar el desarrollo profesional  permanente, colaborativo y de

forma interdisciplinaria.

Son fundamentos pedagogicos que asume la EESPP-EBB:
» Formacion basada en competencias

La formacion centrada en los saberes disciplinares dificulta la insercion en el mundo laboral en
una realidad cada vez mas marcada por el cambio, la necesidad de gestionar la incertidumbre y
de afrontar niveles elevados de “ambigiiedad creativa” (Pérez Gémez, 2012). Por otro lado, ya
no es posible sostener una vision acumulativa del conocimiento, dada la velocidad con que este
se transforma y la marcada complejidad e incertidumbre que caracteriza la vida contemporanea.
Este escenario lleva a replantear los tipos de ensefianza que se imparten en las instituciones de
educacion superior y a hacerse la siguiente pregunta: en un mundo cambiante y globalizado.

La tendencia frente a estos cambios es que la formacion en las instituciones de educacion

superior se oriente al desarrollo de competencias. Una formacion de esta naturaleza ofrece a los
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estudiantes de FID la posibilidad de aprender a aprender, lo que asegura un desarrollo
profesional méas alld de los cinco afios de formacién. También permite articular
estratégicamente la teoria y la practica, y enriquecer las experiencias formativas con la
resolucion de problemas complejos provenientes de contextos auténticos. Ademas, promueve
una formacion activa hacia una vision interdisciplinaria del trabajo pedagogico, indispensable
para desarrollar aprendizajes desafiantes.

La formacion centrada en el desarrollo de competencias tiene diversas fuentes y perspectivas.
El término competencia se comenz6 a emplear en la década de 1970 y desde entonces ha
mantenido un caracter abiertamente polisémico. Incluso, si el concepto se ubica en el campo
educativo, este es definido y utilizado desde diferentes teorias del aprendizaje y cada cual le
imprime un énfasis particular.

El DCBN asume la definicion de competencia del Marco de Buen Desempefio Docente
(MBDD) y la complementa con la del Curriculo Nacional de la Educacion Béasica (CNEB), es
decir, entendiéndola como una actuacion en situaciones complejas. La practica docente
usualmente se ha configurado alrededor de tres dominios recurrentes en distintos marcos sobre
formacion docente: los conocimientos pedagdgicos, las practicas de ensefianza y las
responsabilidades profesionales (Darling-Hammond & Bransford, 2005). E| MBDD asume
estos dominios, pero introduce uno adicional, con lo cual las competencias se organizan en
cuatro dominios que, en conjunto, conforman el ejercicio profesional de la docencia.

Por su parte, el CNEB insiste en la necesidad de pensar la competencia como una facultad, es
decir, una potencialidad de las personas que es posible desarrollar deliberadamente a lo largo
de la vida. Asimismo, el CNEB resalta el caracter combinatorio y sinérgico de las
competencias, lo cual subraya idoneidad de la formacion basada en competencias para enfrentar

un mundo profesional complejo.

» Aprendizaje y ensefianza situada
El aprendizaje situado tiene como punto de partida la premisa de que el conocimiento siempre

“es situado, es parte y producto de la actividad, el contexto y la cultura en que se desarrolla y
utiliza” (Diaz, 2005, p. 19). Por ello, no es posible desarrollar aprendizajes sin vincularlos

estrechamente con las situaciones, contextos y comunidades en donde se desenvuelven los
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estudiantes. El aprendizaje situado es heredero del socio-constructivismo y de la cognicion
situada (Diaz, 2003), y tiene por lo menos dos consecuencias en la formacion docente: i) los
estudiantes de FID aprenden a ensefiar en el contexto mismo de la practica; ii) el aprendizaje
siempre es social y se desarrolla en comunidades de practica (Lave & Wenger, 1991).

Por su parte, la ensefianza situada de la formacion por competencias también integra
elementos del cognitivismo y el socio-constructivismo. De las teorias cognitivistas se
rescata el interés por como se adquiere el conocimiento, como la informacion recibida es
procesada, organizada en estructuras mentales, y aplicada a la resolucion de problemas. Del
socio-constructivismo se enfatiza el rol activo del aprendiz en la construccion progresiva de
conocimientos a través de su experiencia, vinculandola con aprendizajes previos y
fomentandose, al mismo tiempo, la autonomia y la mediacion e interaccién con los demas
para la generacion de aprendizajes (Corvalan, 2013; Lasnier, 2001). Por ello, la ensefianza
situada le otorga una gran importancia al contexto y al conocimiento de las caracteristicas

individuales y la forma en que socializan los estudiantes.

La formacion basada en competencias desde el aprendizaje y ensefianza situada promueve
la integracion de distintos tipos de saberes o recursos, el desarrollo de procesos cognitivos

complejos y el rol activo de los estudiantes en la construccion de sus aprendizajes.

Esto demanda que los estudiantes tengan la posibilidad de constantes experiencias de
practica y que reflexionen permanentemente sobre su proceso de construccion de
aprendizaje para dotar de sentido su experiencia en contexto. Estos contextos obedecen a
situaciones de formacidn de tipo académico al inicio del proceso formativo y a situaciones
cercanas al ejercicio profesional, posteriormente. De esta manera, el aprendizaje y la
ensefianza situada favorece la vinculacion entre el &mbito de la educacion superior vy el
ejercicio profesional, ya que permite a los estudiantes hacer frente a los retos del mundo
profesional (Diaz, 2015; Coll, 2007).

» Enfoque critico reflexivo
Contribuye a generar oportunidades que permitan al estudiante de FID fortalecer su capacidad

de autocritica, asi como revisar su practica y confrontarla tanto con la teoria como con las

experiencias, y retroalimentarse con las practicas de los demas estudiantes y del docente
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formador. Tiene entre sus sustentos los aportes de Schon (1998), Freire (1997), Giroux (1990),
Carr & Kemmis (1988), entre otros, los cuales consideran que una formacion reflexiva y critica
debe contribuir al desarrollo de docentes capaces de analizar su realidad y de asumir la
responsabilidad de proponer acciones para transformarla.

La reflexion critica conlleva a una comprension mas compleja de los supuestos,
intencionalidades, conocimientos, decisiones y caracteristicas que subyacen en la practica
del estudiante de docencia. Permite la construccion de conocimientos en forma consciente
sobre el comportamiento en una situacion educativa concreta con la intencion de ir

mejorando en forma continua su intervencion pedagoégica.

» Evaluacion formativa

Es aquella que se centra en la retroalimentacion de los procesos de ensefianza aprendizaje
para promover la mejora continua y el progreso en las competencias. Por su naturaleza, este
tipo de evaluacion fomenta la comunicacion de criterios explicitos que permiten dar a
conocer a los estudiantes las expectativas que se tienen sobre ellos, asi como interpretar las
evidencias recopiladas y retroalimentar a los estudiantes de acuerdo al avance que

demuestran en su desempefio.

La evaluacién formativa no solo considera la brecha entre expectativas y niveles de
desarrollo de las competencias, sino que se enfoca en reconocer y atender necesidades de
aprendizaje. Por ello, se centra en cuanto han avanzado los estudiantes respecto a su
desempefio anterior, donde se encuentran con respecto a las expectativas y sobre cuales son

los aspectos que deben mejorar para alcanzarlas.

La evaluacién formativa es crucial en la Formacion Inicial Docente pues fomenta la autonomia
de los estudiantes de FID y modela las practicas de evaluacién que estos tendran que
implementar cuando ejerzan profesionalmente la docencia. A partir de los criterios de
evaluacion, se espera que los docentes promuevan su uso para procesos de autorregulacién del
progreso en las competencias. Ademas, la evaluacion estd centrada en las evidencias del
desempefio de los estudiantes al enfrentarse a situaciones auténticas, es decir, al resolver tareas
complejas contextualizadas y reales. Estas situaciones pueden darse de forma simulada en el

espacio educativo o en los espacios de practica real.
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> Investigacion formativa

Se sustenta en el planteamiento de situaciones de aprendizaje que consideren problemas o
situaciones desafiantes como punto de partida para que los estudiantes aprendan mediante
la reflexidn, investigacion y la propuesta de soluciones innovadoras. Con ello se busca que
los estudiantes de docencia desarrollen habilidades investigativas que les permitan indagar,
recoger y analizar informacion necesaria para explicar, interpretar y transformar su practica
pedagdgica (Pifiero, Rondén & Pifia, 2007), utilizando evidencias para sustentar sus

argumentos y decisiones.

La investigacion formativa implica un trabajo sistematico e interdisciplinario entre los diversos

cursos y modulos para lograr el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes de

docencia.
Fundamentos Descripcion Desafios
Pedagdgicos
Formacion El DCBN asume la definicidn de Replantear los tipos de ensefianza
basada en competencia del Marco de Buen Desarrollar aprendizajes desafiantes

competencias

Desempefio Docente (MBDD) y la
complementa con la del Curriculo Nacional
de la Educacion Basica (CNEB), es decir,
entendiéndola como una actuacion en
situaciones complejas.

La competencia viene una potencialidad de
las personas que es posible desarrollar
deliberadamente a lo largo de la vida.
Asimismo, el CNEB resalta el caracter
combinatorio y sinérgico de las
competencias, lo cual subraya idoneidad de
la formacion basada en competencias para
enfrentar un mundo profesional complejo.

articulando estratégicamente la teoria
y la préctica, y enriquecer las
experiencias formativas con la
resolucion de problemas complejos
provenientes de contextos auténticos.
Promover una formacion activa hacia
una vision interdisciplinaria del
trabajo pedagdgico, indispensable
para desarrollar aprendizajes
desafiantes.

Aprendizaje y
ensefianza
situada

Es un proceso cognitivo y conductual que
permite a un sujeto aprehender la realidad.
El Aprendizaje Situado es una estrategia
formativa que une la educacion con la
realidad. El AS no es una estrategia que
incida inmediatamente con los contenidos,
sino tiene como inicio a la Realidad, esa
realidad que ayudara a que los contenidos

Contextualizar los contenidos
tedricos o reflexivos a la realidad de
manera que tengan un significado
concreto y util.

Ejercer un rol formador con
responsabilidad y compromiso, desde
una ética de respeto y defensa del
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Fundamentos
Pedagogicos

Descripcion

Desafios

tedricos o reflexivos estén contextualizados
y tengan un significado concreto vy Util.

derecho de los estudiantes como
personas y ciudadanos.

Promover la reflexion continuamente
sobre su practica profesional y
actualizandose de manera autébnoma.

Enfoque critico

El pensamiento critico es un conjunto de

Promover la argumentacion de sus

reflexivo habilidades intelectuales, aptitudeS que decisiones formativas en base a la
lleva al dominio del contenido y al Comprensi()n del curriculo y de
aprendizaje profundo. Desarrolla la diversos marcos tedricos.
apreciacion por la razén y la evidencia. Conducir el proceso formativo de
Anima a los estudiantes a descubriry a manera flexible, cumpliendo un rol
procesar la informacion con disciplina. Les mediador, motivando el interés por
ensefia a los estudiantes a pensar arribando aprender, haciendo uso creativo,
a conclusiones, a defender posiciones en critico y reflexivo de saberes
asuntos complejos, a considerar una amplia | ogiante estrategias situadas, y
variedad de puntos de vista, a analizar promoviendo la investigacion.
conceptos, teorias y explicaciones; a aclarar -
asuntos y conclusiones, resolver problemas. Transf err ideg 2 r.1u.evos gentextos,
examinando suposiciones, evaluando
hechos y supuestos
Explorar implicaciones y
consecuencias y a cada vez mas,
aceptar las contradicciones e
inconsistencias de su propio
pensamiento y experiencia.
Evaluacion Implica la evaluacion de las competencias a | Utiliza los resultados de las
formativa partir de situaciones auténticas, empleando | evaluaciones para retroalimentar

estrategias e instrumentos basados en
criterios explicitos de desempefio, usando
los resultados en la retroalimentacion en la
mejora de su practica.

oportunamente a los estudiantes y
mejorar su practica pedagogica.
Fomentar la autonomia de los
estudiantes de FID y modela las
précticas de evaluacion

Investigacién
formativa

Es una estrategia de ensefianza —
aprendizaje colaborativo, de indagacion en
situaciones reales, que tiene como propdsito
conectar la investigacion con la ensefianza,
las cuales permiten la incorporacién parcial
o total del estudiante a dicho de
aprendizaje, a través del desarrollo de las
habilidades investigativas y la toma de
conciencia sobre el valor de la
investigacion. En una situacion de ABI se
realiza una serie de acciones como:
Generacion de preguntas, observaciones

Promover la actitud investigativa a
través del aprendizaje colaborativo.
Desarrollar un trabajo sistematico e
interdisciplinario entre los diversos
cursos y modulos para lograr el
desarrollo de habilidades
investigativas en los estudiantes de
docencia.
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Fundamentos Descripcion Desafios
Pedagogicos

cuidadosas, recojo de informacidn, analisis
e interpretacion de datos

6.3 FLEXIBILIDAD CURRICULAR
Es la posibilidad del DCBN de proponer al estudiante la incorporacién en el plan de estudios de

elementos que atiendan a sus necesidades especificas de especializacion y a las diversas trayectorias
de la carrera docente que de manera auténoma decida para su adecuacion en ambitos particulares de
desarrollo de la préctica profesional, lo cual permite la concrecion de diferentes intereses y

necesidades de estudiantes y formadores.

El plan de estudios pretende brindar opciones variadas a los estudiantes para que decidan con
objetividad, autonomia y libertad los caminos pertinentes para el cumplimiento de su proyecto de
vida académica, utilizando los tiempos, espacios, conocimientos y experiencias que el estudiante
considere convenientes (Escalona, 2008). Esto no contradice el propésito de desarrollar las mismas
competencias profesionales para todos los estudiantes; por el contrario, brinda diferentes

oportunidades de acceder a ellas.

En este sentido, el DCBN brinda la posibilidad de destinar un porcentaje determinado de los créditos
del Programa de estudios para su utilizacion en cursos electivos, los cuales pueden ser elegidos por
el estudiante de FID a lo largo de su formacion.

El estudiante puede elegir tomar estos cursos de la oferta formativa de la propia EESP u otras
instituciones licenciadas; ampliando con ello, las posibilidades de su formacion pedagdgica y
auténoma.

La oferta de cursos electivos de una EESP comprende un amplio abanico de posibilidades que se
describen en la tabla 10 y que se recomienda implementar considerando criterios relacionados al

refuerzo de su mision y vision.

Tabla 10 Descripcion de los tipos de cursos electivos

Tipos Descripcion
De profundizacién o | Profundizan contenidos abordados en los cursos obligatorios, pero
especializacion desarrollando determinados temas con mayor detalle.
De formacion para | Centradas, por lo general, en el desarrollo de metodologias y
la investigacién procedimientos para la investigacion.
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De aplicacion Analizan las alternativas de aplicacion de determinadas teorias, técnicas
y metodologias.

De actualizacion Desarrollan el estado actual de los conocimientos sobre la base de
nuevos hallazgos.

De ampliacion de| No tienen relacién inmediata con la carrera, pero, por su contenido
conocimientos o especifico o por su excelencia académica, se consideran aptos para
ampliacion cultural | estimular ideas, despertar inquietudes o aportar elementos nuevos
capaces de inspirar lineas de reflexion e investigacion.

Fuente: Amieva, 1996

6.4 COMPONENTES CURRICULARES

El DCBN de la Formacién Inicial Docente se organiza en tres componentes curriculares, formacion
general, formacion especifica y formacion en préctica e investigacion, de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de la Ley N° 30512 (Ministerio de Educacion, 2017). Asimismo, desde la flexibilidad
curricular, el DCBN ofrece la posibilidad de complementar la formacion del estudiante de la FID con

cursos que el estudiante elige de forma auténoma de acuerdo a sus intereses.

Esta forma de organizacion contribuye a la formacion integral del estudiante de FID desde una vision
sistémica y coherente, donde ya no se trabajan contenidos atomizados, sino que se promueve el

desarrollo sinérgico de las competencias profesionales docentes del Perfil de egreso.

Figura 3 Componentes curriculares de la Formacion Inicial Docente
Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afo 4 Afio 5
Ciclol | Cicloll | Ciclolll | Ciclolv ' CicloV | CicloVl | CicloVIl | CicloVIll = CicloIX = CicloX

FORMACION GENERAL

FORMACION ESPECIFICA

FORMACION EN PRACTICA E INVESTIGACION
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Los tres componentes formativos se desarrollan durante todo el plan de estudios. En primer lugar, el
componente formacién general tiene una mayor incidencia durante los primeros ciclos y se va
reduciendo hacia el final del itinerario formativo debido a que busca desarrollar y fortalecer las
capacidades, habilidades y conocimientos esenciales que todo docente debe tener. Por su parte, el
componente formacién especifica tiene una presencia reducida durante los primeros ciclos que se va
incrementando a lo largo del itinerario formativo. Esto responde a la necesidad de poner al estudiante
de FID en contacto con su especialidad desde el primer ciclo e incrementar gradualmente su insercion
a la misma. Finalmente, el componente formacion en la préctica e investigacion se extiende a lo largo
de todo el plan de estudios; promueve un aprendizaje situado en escenarios reales que articula los cursos
de la formacion general y la formacion especifica con el desarrollo de habilidades investigativas
orientadas al recojo, andlisis e interpretacion de evidencias y la critica reflexiva de la propia préctica

como parte de un proceso de autoevaluacion y mejora continua.

6.4.1 Formacioén general
Este componente agrupa una serie de cursos que ofrecen un conjunto de oportunidades para el desarrollo

profesional de los estudiantes de FID, en el contexto de la reconfiguracién de las sociedades, de los
procesos de construccion de las identidades socioculturales y de la necesidad de desenvolverse en la
sociedad del conocimiento. Para lograrlo, se requiere de una formacion integral, humanista e
interdisciplinaria, centrada en aprendizajes para la vida, que fomenta el desarrollo personal, la
comunicacidn intercultural, la comprension de la diversidad en todas sus manifestaciones y la gestion
de la incertidumbre de la contemporaneidad. Por eso, este componente permite fortalecer las siguientes
capacidades:

e Desarrolla una profunda comprension de la persona en su relacion consigo misma, con la
sociedad y con su entorno, asi como el sentido de pertenencia, el asertividad y el trabajo en
equipo como base para la colegialidad, el pensamiento critico y creativo, el uso social de lenguas
para comunicarse en diversos contextos y con personas de distintas perspectivas y procedencias
dentro de un marco ético.

e Subraya la necesidad de establecer un dialogo de saberes con otras formas de comprender el
mundo y producir conocimiento, como los que forman parte de los pueblos indigenas u
originarios.

e Promueve el ejercicio de su ciudadania para comprender, deliberar y actuar frente a problemas
locales, regionales, nacionales o globales que impactan en el bienestar de las personas y en la
garantia de derechos o la posibilidad de ejercerlos, en el marco de una perspectiva historica e
intercultural dentro de las complejas relaciones de un mundo globalizado.
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e Profundiza el desarrollo de actuaciones competentes a partir del pensamiento cientifico y
matematico como base para el desarrollo de la capacidad de analisis, interpretacion, reflexion y
evaluacién critica en la solucion de situaciones problematicas y su aplicacion en otros contextos,
introduciendo puntos de vista epistemoldgicos y socioldgicos que componen el debate actual
sobre la naturaleza de la ciencia y tecnologia como un proceso de construccion permanente y

cooperativa, con implicaciones éticas y transformadoras en la sociedad.

6.4.2 Formacion en la practica e investigacion
Este componente se constituye en un espacio de integracion de las competencias desarrolladas en los

componentes de la formacion general y formacién especifica, en correspondencia con el Perfil de egreso.
El componente articula la practica e investigacion en la FID a partir del desarrollo de médulos durante
todos los ciclos del plan de estudios.

Los médulos de practica e investigacion brindan a los estudiantes de FID un conjunto de oportunidades
para entrar en contacto con la realidad, reflexionar sobre su quehacer, aplicar diversas técnicas e
instrumentos de recojo de informacion, analizar e interpretar la informacion recogida, conocer las
implicancias de su rol docente y comprometerse con su desarrollo profesional, asi como proponer
alternativas innovadoras de solucién, basandose en evidencias generadas por ellos y por diversos
investigadores educativos. Asimismo, los mddulos potencian el desarrollo del pensamiento creativo,

reflexivo y critico.

La articulacion entre la practica y la investigacion se sustenta en la apropiacion y transformacion de los
aportes y conocimientos de diferentes disciplinas, la combinacion de saberes, capacidades y habilidades,
la consolidacién de actuaciones pedagogicas, asi como en la comprension e intervencion efectiva en la
realidad educativa con sustento en evidencias. La practica brinda las experiencias concretas de contacto
e intervencion progresiva en la realidad educativa y la investigacion brinda las herramientas para el
registro, organizacion, analisis y comprension de la realidad. En ese sentido, se considera a la practica
como un espacio investigativo que permite comprender y mejorar la realidad educativa, asi como
reflexionar sobre las implicancias de la labor docente.

La préctica permite integrar los diferentes conocimientos desarrollados por los estudiantes de FID a
partir de su intervencion pedagogica en la realidad educativa y la reflexion critica de la misma. Para

ello, establece un conjunto organizado y sistematico de experiencias de intervencion pedagogicas
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situadas en contextos reales y diversos que brinden a los estudiantes de FID amplias oportunidades para

observar, practicar, reflexionar y evaluar su desempefio pedagdgico en los escenarios de practica?.

La investigacion supone el desarrollo de habilidades y capacidades para indagar, analizar e interpretar
criticamente la realidad y poder adaptar su accion al contexto, generando nuevas propuestas que mejoren
la realidad educativa (Pifiero, Rondén & Pifia, 2007). Asimismo, brinda a los estudiantes de FID la
oportunidad de aprender, reflexionar, generar nuevo conocimiento y evaluar su desempefio profesional
en el contexto de su intervencion como una estrategia de mejora continua. Esto se realiza a partir del
recojo, analisis e interpretacion de informacidn de su propia experiencia en la institucion educativa de
educacién basica, el trabajo con la comunidad, el analisis de la problematica educativa, el dominio

disciplinar y el manejo de los procesos didacticos vinculados a su nivel y/o especialidad.

6.4.3  Formacion especifica
Este componente agrupa una serie de cursos que ofrecen un conjunto de oportunidades para

desarrollar las competencias profesionales docentes, vinculandolos estrechamente a los marcos
pedagogicos del nivel o especialidad. A su vez, agrupa cursos orientados a la mirada disciplinar e
interdisciplinar partiendo de actuaciones en situaciones complejas que remiten a las que tipicamente
suelen presentarse en el ejercicio profesional. Este componente permite fortalecer las siguientes

capacidades:

e Promueve una comprension profunda sobre el desarrollo integral del estudiante de educacion basica.
Esto supone un conjunto de estrategias que debe manejar el docente para atender, acompafar y
retroalimentar a sus estudiantes desde las necesidades, caracteristicas, intereses y problematicas que
presentan, tanto en forma individual como colectiva, para el desarrollo de aprendizajes en contextos
socioculturales diversos.

e Prepara para la gestion curricular en los diversos espacios educativos desde un trabajo de analisis,
reflexidn y construccion, atendiendo a la diversidad de los estudiantes y sus contextos. Esto supone
participar de un conjunto de debates sobre los paradigmas en gue se sostiene el sistema educativo

—como, por ejemplo, el enfoque por competencias—. De igual forma, se promueve el trabajo

! Actualmente, la préctica pedag6gica ha cobrado mayor atencién para el Estado en su aporte significativo de las entidades;
tal es el caso de la promulgacién del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector publico, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 083-2019-PCM. Segln
este, la préactica como modalidad formativa tiene por finalidad consolidar una formacion integral del estudiante o egresado
en el desarrollo de sus competencias, coadyuvar a su insercion laboral, especialmente en el sector publico, y promover en
los estudiantes y egresados el conocimiento las actividades y funciones que realizan las entidades publicas.

Pagina 39 de 77



estratégico que debe considerarse para involucrar a las familias, a la comunidad y otros actores,
considerando las diversas modalidades y formas de atencion, sobre todo en zonas rurales.

e Subraya las actuaciones pedagogicas que los estudiantes de FID deben dominar para desarrollar
aprendizajes de calidad en los estudiantes de educacion basica. Estas actuaciones se vinculan
estrechamente con las competencias del curriculo vigente y ofrecen oportunidades para desarrollar
procesos pedagdgicos pertinentes. En ese sentido, aunque los cursos de este componente enfatizan
claramente el dominio de conocimientos disciplinares, estos nunca se ensefian de forma aislada.
Mas bien, desde la formacion basada en competencias, tales conocimientos se articulan a las
estrategias didacticas, conocimiento sobre el estudiante de educacion bésica y las formas en que
estos aprenden, asi como el propio conocimiento curricular. Con ello se pretende trabajar de forma
coherente e integral, tanto disciplinar como interdisciplinarmente, el conocimiento pedagogico del

contenido.

La formacion profesional docente obliga a que este componente curricular esté en constante evolucion
y pueda ser trabajado en sinergia con los componentes de formacién general y practica e

investigacion.

6.4.4 Articulacion horizontal y articulacion vertical

El Curriculo de Formacidn Inicial Docente implica la articulacion de cursos y modulos para la formacion
desde los diferentes componentes curriculares como condicién para alcanzar los niveles de competencia
esperados. En ese sentido, el proceso de construccion del DCBN responde a la necesidad de mantener
una vision sistémica y coherente en el desarrollo de competencias a lo largo del plan de estudios (Tobon,
2013; Unesco, 2016). Para asegurar la coherencia entre los distintos componentes del curriculo, se

proponen dos tipos de articulacion: i) la horizontal, y ii) la vertical.
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Figura 4 Articulacion horizontal y vertical del DCBN de Formacién Inicial Docente

‘ Competencias del Perfil de Egreso ‘

ARTICULACION HORIZONTAL

____________________________________________ -
| Nivel 1 de desarrollo de competencias 1 { Nivel 2 de desarrollo de competencias ]
\ Afio 1 Ado 2 J Afo 3 ‘ Afio 4 Afo 5

Ciclo | Ciclo Il Ciclo Ill Ciclo IV Ciclo V Ciclo VI Ciclo VIl | Ciclo VIl | Ciclo IX Ciclo X

Formacion General

ARTICULACION VERTICAL

Formacion Especifica

\
1
ARTICULACION CON LA FORMACION DOCENTE EN SERVICIO

’ Formacion en la Practica e Investigacion

Enfoques transversales

Fuente: DIFOID, 2019

6.4.4.1 Articulacion horizontal

Esta articulacidn se sustenta en la progresién de las competencias profesionales docentes a lo largo del
plan de estudios, a partir de lo cual se define la secuenciacién y organizacion de los cursos y mddulos
de los tres componentes curriculares. Este tipo de articulacion hace posible el desarrollo de las
competencias profesionales establecidas en el Perfil de egreso a lo largo de toda la trayectoria de la
formacion. Ademas, asegura que las competencias tengan suficientes oportunidades de ser desarrolladas
y evidenciadas, ya sea a través de cursos organizados en torno a una misma disciplina y cursos que
desarrollan disciplinas diferentes de manera integrada, como los de préactica e investigacion.

El desarrollo de competencias a lo largo de la trayectoria de la FID se evidencia en dos niveles de los
estandares de la Formacion Inicial Docente. En este sentido, los cursos y médulos de los ciclos | al V
contribuyen a alcanzar el primer nivel de estandares de la FID. Ello implica que en tales espacios puedan
abordarse dichas competencias de manera frecuente, ya que no basta que una competencia sea abordada
solo una vez a lo largo de la formacién para sefialar que se estd cumpliendo con el desarrollo de la
misma.

De esta manera, los espacios para la formacion, de los ciclos VI al X, buscan desarrollar el segundo y
altimo nivel de los estandares para el desarrollo de las doce competencias de FID. La secuencia y
gradualidad de los espacios formativos que se cursan a lo largo de la formacion de la FID se visualizan

en el mapa curricular.
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6.4.4.1.1 Mapa curricular
Es una herramienta que hace visible la articulacion entre el Perfil de egreso y el plan de estudios. Se

plasma en una tabla que permite identificar la relacién entre cursos y modulos del plan de estudios
con las competencias del Perfil de egreso. Asimismo, muestra el nivel de desarrollo que alcanzan
las competencias en los cursos y madulos del plan de estudios. En esa medida, constituye el insumo
fundamental para poder crear el sistema de monitoreo del progreso de las competencias para
determinar si se alcanzan o no las expectativas descritas en los estdndares de Formacion Inicial
Docente. Esta representacion grafica presenta informacion que se complementa con la articulacién
vertical.

1: Nivel 1 del desarrollo de las competencias — DIFOID, 2019

Tabla 11 Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso: nivel 1

= . _— 0 Participacién en la
reparacion ra nsenanza para e|
P pa P gestion de la escuela| Desarrollo personal y de la profesionalidad e
el aprendizaje de aprendizaje de los rticuladaal identidad d. e
. . articuladaa la identidad docente
NOMBRE DEL CURSO Y MODULO los estudiantes estudiantes G
comunidad
c1 c2 c3 ca cs c6 c7 cs8 ca cio c11 c12z

Lectura y escritura en la Educacion Superior 1 1 1
Resolucian de Problemas Matematicos | 1 1 1
Desarrollo Personal | 1 1 1
Practica e Investigacion | 1 1 1
Fundamentos de la Educacién Inicial 1 1 1
Interacciones de calidad y desarrolloen la 1 1 1
Primera Infancia |
Comunicacién Oral en la Educacién Superior 1 1 1
Resolucién de Problemas Matematicos |1 1 1 1
Historia, Sociedad y Diversidad 1 1 1
Practica e Investigacion Il 1 1 1
Planificacion por Competencias y Evaluacion 1 1 1
para el aprendizaje |
Interacciones de calidad y desarrollo en la 1 i 1
Primera Infancia Il
Arte, Creatividad y Aprendizaje 1 1 1
Inglés para Principiantes | / Beginner English | 1
AL
Desarrollo Persanal 11 1 a 1
Practica e Investigacién 111 1 1 1 1 1
Desarrollo personal y social en la primera 1 1 1
infancia
Juega, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera 1 1 1
Infancia
Curso Electivo 1
Ciencia y Epistemologias 1 1 1
Inglés para Principiantes Il / Beginner English |1 1
AL
Deliberacién y Participacién 1 1 1
Practica e Investigacion IV 1 1 1 1 1
Inclusién Educativa para la Atencidn a la 1 1 1
Diversidad
Planificacién por Competencias y Evaluacian 1 1 1
para el aprendizaje Il
Curso Elective 2
Literatura y Sociedad en contextos diversos 1 1 1
Inglés para Principiantes IlI / Beginner English 1
Az
Practica e Investigacidn V 1 1 1 1
Desarrollo del Pensamiento 1 1 1
Desarrollo de la Psicomotricidad en la Primera 1 i 1
Infancia
Desarrollo de la Comunicacian en la Primera 1 1 1
Infancia
Curso Electivo 3

Leyenda:

Fuente: DIFOID (2019)
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2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias — DIFOID, 2019

Tabla 12 Mapa curricular en correspondencia con el Perfil de Egreso: nivel 2

Participacion en la

gestion de laescuela| Desarrollo personal y de la profesionalidad e
articuladaala identidad docente

comunidad

Preparacion para Ensefianza parael
el aprendizaje de aprendizaje de los
NOMBRE DEL CURSO Y MODULO los estudiantes estudiantes

C1 c2 ca ca c5 ce c7 c8 c9 c10 C11 c12

Alfabetizacion Cientifica 2 2

Inglés para Principiantes |V / Beginner English
IV A2 2

Préctica e Investigacion VI 2 2 2 2 2

Convivencia y Ciudadania en la Primera
Infancia

Desarrollo de la Matematica en la primera
Infancia

Expresién del Arte en la Primera Infancia 2 2 2

Curso Electivo 4

Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico 2 2 2

Practica e Investigacion Vi| 2 2 2 2 2 2 2

Gestidn de la Atencién y Cuidado Infantil 2 2 2

Desarrollo de la Creatividad en la Primera 2 2 2
Infancia

Aprendizaje y ensefianza de la Ciencia en ciclo
I

Curso Electivo 5

Practica e Investigacion VIII 2 2 2 2 2 2 2

Politicas y Gestidn para el Servicio Educativo

Planificacion por Competencias y Evaluacion
para el aprendizajelll

Atencion a las Necesidades Educativas
Especiales

Curso Electivo 6

Practica e Investigacion IX 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Gestion de los Servicios Educativos en
Educacion Inicial

Practica e Investigacion X 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Escuela, Familia y Comunidad 2 2 2

Fuente: DIFOID (2019)

6.4.4.2 Articulacion vertical
La articulacion vertical vincula los cursos y moédulos de un mismo afio a través de un proyecto

integrador que funciona como eje estructurador para buscar evidencias del desarrollo de las
competencias profesionales docentes del Perfil de egreso. El desarrollo del proyecto anual se concreta
a través de los médulos de practica e investigacion.

El propésito del proyecto es promover aprendizajes colaborativos y en relaciones de

interdisciplinaridad para entender y tratar de resolver situaciones, comprender conflictos, dar
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soluciones a necesidades reales, construir propuestas de innovacion, entre otros. De igual forma,
buscan fortalecer una actitud reflexiva que invite a los estudiantes a participar activamente en
espacios de discusion y andlisis conceptual y metodoldgico, propiciando la generacion de saberes
pedagdgicos que puedan compartir con sus pares, formando comunidades de aprendizaje, capaces

de instalar una espiral de mejora continua en la practica del estudiante de FID.

LA EESPP - “Emilia Barcia Boniffatti” postula los proyectos integrados en funcion al protagonismo
de las estudiantes respondiendo de este modo al rol activo en la construccion de sus aprendizajes,

gue caracteriza a los proyectos.

La préactica sin reflexion critica puede convertirse en palabreria sin sentido porque las palabras de
Freire (1997) ensefar no es transferir conocimientos sino crear las condiciones de su produccion o

de su construccion” p. 24.

Desde Emilia Barcia Boniffatti a los 50 afios de la Educacion Inicial en el pais (1981) dijo: “La
maestra, que es la piedra angular de la Educacién y la base para la verdadera formacion de los

pueblos y para la transformacion del hombre” porque jEducar es Vivir!

Tabla 13 Caracteristicas del Proyecto Integrador

Criterios Caracteristicas del Proyecto Integrador

Naturaleza Teorico — practico

Brinda reiteradas oportunidades formativas relevantes para el desarrollo de
competencias a lo largo de la trayectoria formativa.
Fortalece una actitud reflexiva a través de espacios de discusion y analisis.
Genera comunidades profesionales de aprendizaje.

Proposito

Integra habilidades, conocimientos, estrategias y actitudes desarrolladas en
los diferentes cursos.

Enfasis Favorece la reflexion en y desde la practica pedagogica.

Incluye oportunidades para adquirir habilidades y conocimientos dentro de
un contexto real y situacion determinada.

Abordaje Interdisciplinario

Ensefianza situada Se desarrolla en contextos auténticos y reales
Durac_i()n fje las Dos ciclos

experiencias

Participacion de Centrado en el estudiante.

estudiantes Promueve el trabajo colaborativo.

Se relaciona con los contenidos abordados por el curso de Préactica e
Contenidos abordados | investigacion.
Profundiza contenidos relevantes para el desarrollo del propio proyecto.
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Se basa en una evaluacion formativa y auténtica cuyo propdsito es
evidenciar que las competencias del Perfil de Egreso se desarrollan de
acuerdo al nivel del estdndar correspondiente a los ciclos que dan origen al
proyecto integrador.

Evaluacién

Fuente: DIFOID, 2019

Intencionalidad del proyecto integrador anual en el marco de las caracteristicas y necesidades
formativas de los estudiantes del IESP.

PROYECTO INTEGRADOR DEL PRIMER ANO
PREGUNTA DEL ¢Como comprendemos las interacciones, vivencias y saberes de los
PROYECTO DE miembros de la comunidad educativa para generar aprendizajes en diversos
PRIMER ANO contextos?
TITULO DEL “Comprendemos las interacciones positivas que favorecen el desarrollo y
PROYECTO aprendizaje de los nifios y nifias”.
PROPOSITO Con este proyecto se pretende, que el estudiante de la Escuela Emilia
CONTEXTUALIZADO | Barcia Boniffatti comprenda y explique las interacciones, vivencias y
DEL PROYECTO | saperes de los miembros de la comunidad educativa a través del uso de la
INTEGRADOR técnica de observacion, la aplicacion de estrategias pertinentes y el empleo
del diario de campo que le permitird registrar y reflexionar sobre los
momentos de: atencidn, cuidados, aprendizaje espontaneo y desarrollo de
rutinas en los nifios y nifias del ciclo I; de la misma manera tendra en
consideracién otras interrelaciones que se manifiestan al interior de la
comunidad educativa que estan influidas por el contexto social y cultural.
Todas las experiencias de aprendizaje desarrolladas en los espacios
formativos: formacion general, formacién especifica y formacién en
practica e investigacion de su formacién profesional contribuiran a la
explicacion de la importancia de las interacciones positivas, vivencias y
saberes que se establecen entre los miembros de la comunidad educativa
permitiéndole de esa manera iniciarse en el desarrollo de competencias del
perfil de egreso.
PROYECTO INTEGRADOR DEL SEGUNDO ANO
PREGUNTA DEL ¢Como vinculamos a partir de la observacién de las condiciones claves:
PROYECTO DE espacios, materiales, recursos y rol del adulto con el contexto para generar
SEGUNDO ANO entornos favorables para el desarrollo autonomo del aprendizaje de los
nifios y nifas?
TITULO DEL “Vinculamos las condiciones claves de espacios, materiales, recursos y rol
PROYECTO del adulto para una intervencion de calidad que permita favorecer el
desarrollo auténomo del aprendizaje”.
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PROPOSITO
CONTEXTUALIZADO
DEL PROYECTO
INTEGRADOR

Con este proyecto se pretende, que el estudiante de la Escuela Emilia Barcia
Boniffatti identifique a partir de la observacién y recojo de informacion a
través de registros, lista de cotejo, escala de estimacién, rubrica de
evaluacion, diario de campo, entrevista estructurada, problematicas sobre
las condiciones claves: espacios, materiales, recursos y rol del adulto de las
I.E. donde lleva a cabo su préactica para plantear propuestas que le permitan
mejorar las condiciones para el desarrollo autdnomo del aprendizaje de los
nifilos y niflas aportando en la construccion compartida de la vision
institucional. Todas las experiencias de aprendizaje desarrolladas en los
espacios formativos: formacion general, formacién especifica y formacién
en préctica e investigacion de su formacion profesional le permitiran tomar
mayor conciencia de cémo se relacionan las condiciones claves y el
desarrollo auténomo del aprendizaje de los nifios y nifias, Todas las
experiencias de aprendizaje desarrolladas en los espacios formativos:
formacién general, formacion especifica y formacion en préactica e
investigacion de su formacion profesional le permitird demostrar su
conocimiento interdisciplinar y dominio de la didactica para el logro de
aprendizajes, contribuyendo de esta manera al desarrollo de las
competencias del perfil de egreso. contribuyen Todas las experiencias de
aprendizaje desarrolladas en los espacios formativos: formacion general,
formacion especifica y formacion en practica e investigacion de su
formacion profesional le permitirA demostrar su conocimiento
interdisciplinar y dominio de la didactica para el logro de aprendizajes,
contribuyendo de esta manera al desarrollo de las competencias del perfil
de egreso.do de esa manera al desarrollo de competencias del perfil de
egreso.

PROYECTO INTEGRADOR DEL TERCER ANO

PREGUNTA DEL
PROYECTO DE
SEGUNDO ANO

¢Como generar convivencia armonica y democratica en la IE a partir de la
diversidad para favorecer la construccién de la ciudadania intercultural?

TITULO DEL
PROYECTO

“Generamos convivencia armonica y democratica en la IE desde la
diversidad para la construccidn de la ciudadania intercultural .

PROPOSITO
CONTEXTUALIZADO
DEL PROYECTO
INTEGRADOR

Con este proyecto se pretende, que el estudiante de la Escuela Emilia Barcia
Boniffatti identifique a partir de la observacién y recojo de informacion a
través de registros, lista de cotejo, escala de estimacién, rubrica de
evaluacioén, diario de campo, entrevista estructurada, las caracteristicas
sociales y culturales de los nifios y nifias de las instituciones educativas
donde lleva a cabo su préactica, para analizar e identificar fortalezas y
aspectos a mejorar, asi como comprender y explicar como éstas
caracteristicas repercuten en la convivencia arménica y democratica. A
partir de lo cual planificara actividades considerando las necesidades y
caracteristicas socio culturales de los estudiantes de la educacion bésica
favoreciendo de esta forma la construccion de la ciudadania intercultural
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Todas las experiencias de aprendizaje desarrolladas en los espacios
formativos: formacion general, formacion especifica y formacion en
practica e investigacion de su formacién profesional le permitira demostrar
su conocimiento interdisciplinar y dominio de la didactica para el logro de
aprendizajes, contribuyendo de esta manera al desarrollo de las
competencias del perfil de egreso.

PROYECTO INTEGRADOR DEL CUARTO ANO

PREGUNTA DEL ¢Como desarrollar un liderazgo pedagogico eficaz para favorecer el

PROYECTO DE aprendizaje de los nifios y nifias?
SEGUNDO ANO
j “Desarrollamos liderazgo pedagogico eficaz para favorecer el
TITULO DEL aprendizaje de los niflos y nifias”.
PROYECTO

Con este proyecto se pretende que el estudiante de la Escuela Emilia
Barcia Boniffatti favorezca las condiciones operativas, gestionando con
equidad y eficiencia los recursos humanos y materiales; tome decisiones
pertinentes orientadas a la mejora de los aprendizajes de los nifios y nifias;
a partir de lo cual planificara actividades considerando las necesidades y
caracteristicas socio culturales de los estudiantes de la educacion basica y
la importancia de las interacciones pedagdgicas.

PROPOSITO Todas las experiencias de aprendizaje desarrolladas en los espacios

CONTEXTUALIZADO | formativos: formacion general, formacion especifica y formacion en

HELTEEEXE%TRO practica e investigac_ién (_je su f_orr_nacién pr_of_esional !e,p_ermitiré

demostrar su conocimiento interdisciplinar y dominio de la didactica para

el logro de aprendizajes, contribuyendo de esta manera al desarrollo de
las competencias del perfil de egreso.

6.5 CURSOSY MODULOS
La formacion centrada en el desarrollo de competencias profesionales docentes ha cambiado

las nociones sobre curso y mddulo. Ambos promueven aprendizajes complejos, de manera
individual, colectiva, colaborativa y situada, ampliando las posibilidades de aprendizaje para el

desarrollo de competencias mediante multiples oportunidades para combinar activamente.

Pagina 47 de 77



6.5.1 Curso
El curso propone situaciones complejas a partir de las cuales promueve desemperfios especificos

estrechamente articulados a las competencias de dicho Perfil. Para ello, moviliza desemperios

especificos que son parte de las competencias explicitas del Perfil de Egreso.

Se da a través de la ensefianza: situada, de descubrimiento y de reflexion.
Por otro lado, el curso profundiza la reflexion sobre teorias, marcos conceptuales y
procedimientos para la construccion de conocimientos indispensables para la practica docente

y la toma de decisiones a partir de dichas situaciones.

6.5.2 Mddulo
Se centra en el desarrollo de las competencias del Perfil de Egreso y tiene una mirada sistémica

y un caracter integrador.

De acuerdo a Monereo (2008), un modulo se centra en el desarrollo de competencias e impulsa
la autonomia de los estudiantes de forma progresiva. Combina dos elementos fundamentales,

lateoriay la préctica. Esta ultima con énfasis significativo en la experiencia en contextos reales.

Esté organizado en torno a dos momentos:
a) El primero, de trabajo dirigido por el docente formador y de caracter presencial
b) EIl segundo, impulsa la autonomia en espacios fuera de la institucion formadora, en el
centro de practica. Ambos momentos brindan oportunidades para el trabajo en equipo,
la colaboracidn y la experiencia simulada y/o situada.

El desarrollo de cada modulo se orienta a partir de la identificacion y del planteamiento de
problemas vinculados a situaciones auténticas de la vida académica y profesional. Esto genera
un alto grado de trabajo interdisciplinar que articula distintos tipos de saberes en el proceso de

ensefianza aprendizaje, asi como el trabajo articulado con varias competencias

Criterios Curso Modulo
Naturaleza Tedrico - practico Tedrico - practico
Proposito Se orienta al desarrollo priorizado de las competencias Se orienta al desarrollo

del Perfil de Egreso, a través del desarrollo de y préctica articulada de

habilidades concretas y el logro evidenciado de las competencias

aprendizajes. profesionales del Perfil
de Egreso.
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Criterios Curso Modulo
Promueve el aprendizaje y la adquisicion de habilidades | Promueve la
a través de situaciones significativas que pueden ser sistematizacion y
auténticas o simuladas, integrando espacios de teoria y reflexién sobre la
practica. practica a partir de la
Promueve la reflexion y profundizacion sobre teorias, teoria.
conceptos y procedimientos que ayudan a informar y
comprender la practica.
Los estudiantes demuestran en la préctica, aquello que se
ha revisado en la teoria y que se ha disefiado como
producto del curso
Abordaje Disciplinar o interdisciplinario Interdisciplinario
Ensefianza Se desarrolla en contextos auténticos o simulados. Se desarrolla en
situada Pueden incluir el analisis de la practica docente, estudio | contextos reales, en el
de casos, reflexion sobre la teoria, intercambio de lugar del ejercicio
experiencias y opiniones que no solamente susciten los docente
conocimientos, habilidades y actitudes, sino la
transferencia desde la teoria hacia su aplicacion préctica
Duracién de | Dedica la mayor parte del tiempo a la reflexiony a la Dedica la mayor parte
las transferencia de lo aprendido a experiencias auténticas, del tiempo a las

experiencias

simuladas o reales

experiencias reales

Participacion
de los
estudiantes

Centrado en el estudiante. Promueve el trabajo
individual, colaborativo y el estudio auténomo del
estudiante.

Centrado en el
estudiante. Promueve
el trabajo individual o
colaborativo

Contenidos Desarrolla contenidos dentro de los espacios de formacion | Integra contenidos de
abordados de los componentes curriculares de Formacion General y | diferentes espacios de
Formacion Especifica. formacion.
Los contenidos tienen el propoésito de coadyuvar en el | Refuerza contenidos
proceso del desarrollo y adquisicion de las competencias | que emergen como
del Perfil de Egreso y de sustentar la practica al interior | necesidades durante la
del curso o médulo. etapa de reflexion y
deconstruccion.
Proyecto Aporta al proyecto integrador Da los criterios para su
integrador elaboracion,
evaluacion y ejecucion.
Evaluacién Se basa en una evaluacion formativa y auténtica cuyo Se basaen la

propasito es evidenciar que las competencias del Perfil
de Egreso se desarrollan de acuerdo al nivel del estandar
correspondiente a los ciclos que dan origen al proyecto
integrador.

evaluacién formativa y
auténtica. Busca
evidenciar,
interdisciplinariamente,
que las competencias
del Perfil de Egreso,
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Criterios

Curso

Modulo

haya sean evidenciadas
de manera integral en
el actuar, de acuerdo a
los niveles de los
estandares propuestos.

Fuente: DIFOID, 2019

6.5.3

Horas y créditos

La distribucion total de las horas y créditos para lograr el nivel de desarrollo esperado de las

competencias del Perfil de Egreso, sugiere que la asignacion de las horas se realice de la siguiente

manera:
Tabla 15 Distribucion de horas* y créditos del plan de estudios por componente curricular
Horas y créditos
Componente Totales
) Teoria Practica
curricular
HT | Créditos HP Creéditos H Creéditos
Formacion general | 34 34 34 17 68 51
Formacidn en la
Practiccl 40 | 40 74 37 114 77
investigacion
Formacieg 66 | 66 52 26 118 92
especifica
Total general 140 140 160 80 300 220

HT= N° horas de teoria del plan de estudios, por semana HP= N° horas de practica del plan de estudios, por semana
H= N° horas del plan de estudios, por semana
* Las horas consignadas en la presente tabla se expresan en horas por semana. Para determinar el nimero de
horas de trabajo académico se debe multiplicar por el nimero de semanas del ciclo académico.

Fuente: DIFOID, 2019

6.5.4 Malla curricular
La malla curricular permite una vision de conjunto sobre la organizacion y articulacién

horizontal y vertical de los cursos y modulos, tanto los obligatorios como los electivos:
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6.6 PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios tiene diez ciclos académicos con un total de 220 créditos. Cada ciclo se
desarrolla en dieciséis (16) semanas, treinta (30) horas semanales, cuatrocientas ochenta (480)
horas por ciclo, y cuatro mil ochocientas horas (4 800) por toda la trayectoria formativa. El
desarrollo de las situaciones de aprendizaje de los cursos obligatorios se realiza en la
modalidad presencial. Los cursos electivos, dependiendo de su naturaleza y de las demandas
que presenten pueden desarrollarse en la modalidad presencial o semipresencial. Durante la
realizacion de los modulos de préactica e investigacion el estudiante de FID realiza sus
actividades de préactica pedagdgica en los centros de aplicacion y/o instituciones educativas
en convenio con la institucion de Educacion Superior Pedag6gica, con el respectivo

acompafiamiento de los responsables de la misma.

Tabla 17 Total de horas del trabajo académico del Programa de estudios

Total de semanas Total de horas Total de horas Total de Horas de
por ciclo por semana por ciclo Trabajo Académico del
Programa de estudios

16 30 480 4800

El plan de estudios presenta la organizacion de los cursos y mdédulos en cada uno de los
componentes curriculares. También se detalla informacion sobre la naturaleza del mismo, en
términos de curso (C) o médulo (M), lo cual garantiza el logro de los resultados previstos en las
competencias. Por Ultimo, ubica en cada ciclo, el curso o mddulo, sefialando sus horas

(teoria/practica) y créditos.
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Ciclos

\Y

VI

VIl

VI IX X

Cursos

=

=

-

=

-

-

-

=

H
r

-

-

=

_(
-
-
-
-
-

Formaci
on
General

Lectura y Escritura en la Educacion Superior

Comunicacién Oral en la Educacién Superior

Arte, Creatividad y Aprendizaje

Ciencia y Epistemologias

Literatura y Sociedad en Contextos Diversos

Alfabetizacion Cientifica

Etica y Filosofia para el Pensamiento Critico

Resolucién de Problemas Matematicos | - 11

Inglés para Principiantes / Beginner English I -
11 (AL) y LI - IV (A2)

Desarrollo Personal | - 11

Historia, Sociedad y Diversidad

Deliberacion y Participacion

SUB TOTAL

Formaci
6n de la
Practica
e
investig
acion

Practica e Investigacion I - Il - 111 - IV -V - VI -
VII-VII-1X-X

[
N
[N
N
[N

SUB TOTAL

Formaci
6n
Especifi
ca

Fundamentos de la Educacién Inicial

Interacciones de Calidad y Desarrollo en la
Primera Infancia I-11

Planificacion por Competencias y Evaluacion
para el Aprendizaje I-11-11

Desarrollo Personal y Social en la Primera
Infancia

Juego, Desarrollo y Aprendizaje en la Primera
Infancia

Inclusion Educativa para la Atencion a la
Diversidad

Desarrollo del Pensamiento

Desarrollo de la Psicomotricidad en la Primera
Infancia

Desarrollo de la Comunicacion en la Primera
Infancia

Convivencia y Ciudadania en la Primera
Infancia

Desarrollo de la Matematica en la Primera
Infancia

Expresion del Arte en la Primera Infancia

Gestion de la Atencion y Cuidado Infantil

Desarrollo de la Creatividad en la Primera
Infancia

Aprendizaje y Ensefianza de la Ciencia en ciclo
11

Politicas y Gestion para el Servicio Educativo

Atencion a las Necesidades Educativas
Especiales

Pagina 53 de 77



Ciclos
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Cursos

_,
-
-
-
-
-
-
-
-

Gestion de los Servicios Educativos en
Educacion Inicial

Escuela, Familia y Comunidad 202

[N

1 1 11
2 9 2 9 412 2 2 2

SUB TOTAL

N
or
N e
o
<)
o
)
o
)
©

Electivos

4(3]4|3[4[3|4[3[4[3]4]3

Fuente: DIFOID, 2019

6.7 PERFIL DE EGRESO
El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente es la vision comun e integral de las

competencias profesionales docentes que deben desarrollar los estudiantes progresivamente
durante el proceso formativo para ejercer idoneamente la docencia. El Perfil de egreso permite
establecer una formacién integral especializada basada en la practica, investigacion e innovacion,
que busca garantizar el desarrollo de competencias en los estudiantes para desenvolverse de
manera ética, eficiente y eficaz en su practica docente, respondiendo a las demandas del sistema

educativo.

El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente se alinea a los dominios y competencias
establecidos en el Marco del Buen Desempefio Docente (MBDD). Este marco establece la
profesion como un quehacer complejo y reconoce dimensiones compartidas con otras
profesiones, pero también delimita las dimensiones que son propias de la docencia.
Adicionalmente, el Perfil de egreso incluye competencias vinculadas a la formacion integral que
requieren los docentes en el siglo XXI. Estas competencias son de naturaleza transversal a las
competencias profesionales docentes presentadas en el MBDD. No obstante, en la Formacion
Inicial, son esenciales para la construccion de la profesionalidad e identidad docente. Para efectos
de organizacion del Perfil de egreso, se incluyen en el dominio 4. Tales competencias se orientan
al fortalecimiento del desarrollo personal, al uso de tecnologias digitales y al manejo de
habilidades investigativas que le permitan reflexionar y tomar decisiones para mejorar su practica
pedagégica con base en evidencias.
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Figura 1. Esquema del perfil de egreso de la FID
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DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 1

Conoce y comprende las caracteristicas de
todos sus estudiantes y sus contextos, los
contenidos disciplinares que ensefia, los
enfoques y procesos pedagdgicos, con el
propdsito de promover capacidades de alto
nivel y su formacion integral.

Comprende las caracteristicas individuales, evolutivas y
socioculturales de sus estudiantes y sus contextos, asi
como la forma en que se desarrollan los aprendizajes.

Comprende los conocimientos disciplinares que
fundamentan las competencias del curriculo vigente y
sabe como promover el desarrollo de estas.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma colegiada,
lo que garantiza la coherencia entre los
aprendizajes que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso pedagogico, el uso
de los recursos disponibles y la evaluacion
en una programacion curricular en
permanente revision.

Establece propositos de aprendizaje y criterios de
evaluacion que estan alineados a las expectativas de
aprendizaje establecidas en el curriculo, y que responden
a las necesidades de aprendizaje y caracteristicas de los
estudiantes, asi como a las demandas de su contexto
sociocultural.

Disenia planificaciones anuales, unidades/proyectos y
sesiones en forma articulada, y se asegura de que los
estudiantes tengan tiempo y oportunidades suficientes
para desarrollar los aprendizajes previstos.

Propone situaciones, estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluacion que guardan coherencia con los
propositos de aprendizaje, y que tienen potencial para
desafiar y motivar a los estudiantes.
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DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 3

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones con
miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia con base
en la valoracién de la diversidad.

Promueve el involucramiento de todos los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y, en general, en la vida comdn del
aula.

Regula la convivencia a partir de la construccion concertada de
normas y la resolucion democratica de los conflictos.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos
pertinentes para que todos los
estudiantes aprendan de manera
reflexiva y critica lo que concierne a la
solucion de problemas relacionados
CON sus experiencias, intereses y
contextos culturales.

Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de facilitar la
construccion de aprendizajes por parte de los estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido de las
actividades que realizan en el marco de propdsitos de
aprendizaje mas amplios.

Brinda apoyo pedagogico a los estudiantes en forma flexible
para responder a sus necesidades y a situaciones inesperadas.

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea empleado
principalmente en actividades que desarrollen los propositos de
aprendizaje.

Competencia 5

EvalGa permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos para
tomar decisiones y retroalimentar a sus
estudiantes y a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos
culturales.

Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso de
evaluacion.

Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacion, acordes
a las caracteristicas de los estudiantes, y que son pertinentes
para recoger evidencias sobre los aprendizajes.

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los criterios de
evaluacion y a partir de ellas toma decisiones sobre la
ensefanza.

Brinda retroalimentacién oportuna y de calidad a los
estudiantes.

2: Nivel 2 del desarrollo de las competencias

Fuente: DIFOID, 2019
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6.8 ENFOQUES TRANSVERSALES DEL DCBN DE LA FORMACION INICIAL
DOCENTE

Los enfoques transversales que adopta la institucion son los siguientes:

Enfoque de Derechos

Reconoce a las personas como sujetos con capacidad de defender y exigir sus derechos
legalmente reconocidos. Asimismo, concibe que las personas son ciudadanos con deberes
que participan del mundo social. Este enfoque promueve la consolidacién de la
democracia y contribuye a la promocién de las libertades individuales, los derechos
colectivos de los pueblos y la participacion en asuntos publicos. Ademas, fortalece la
convivencia y transparencia en las instituciones educativas, reduce las situaciones de

inequidad y procura la resolucion pacifica de los conflictos.

Enfoque Inclusivo o de Atencion a la Diversidad

Busca reconocer y valorar a todas las personas por igual con el fin de erradicar la
exclusion, discriminacion y desigualdad de oportunidades. Asume que todas las personas
tienen derecho no solo a oportunidades educativas que les permitan desarrollar sus
potencialidades, sino también a obtener resultados de aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género,

de condicion de discapacidad o estilos de aprendizaje.

Enfoque Intercultural

En el contexto de la realidad peruana, caracterizado por la diversidad sociocultural y
linguistica, se entiende por interculturalidad al proceso dinamico y permanente de
interaccion e intercambio entre personas de diferentes culturas. La interculturalidad se
orienta a una convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi como en el
respeto a la propia identidad y a las diferencias. Esta concepcidon de interculturalidad parte
de entender que en cualquier sociedad las culturas estan vivas, no son estaticas ni estan
aisladas, y en su interrelacion van generando cambios que contribuyen de manera natural
a su desarrollo, siempre que no se menoscabe su identidad ni exista pretension de

hegemonia o dominio por parte de ninguna.

Enfoque de lqualdad de Género
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Parte del reconocimiento de que hombres y mujeres cuentan con los mismos derechos,
responsabilidades y oportunidades para desarrollarse en el &mbito social, econémico,
politico y cultural. La implementacion de este enfoque considera y reconoce la diversidad
de intereses y prioridades tanto para hombres como para mujeres, para favorecer su
autonomia y empoderamiento, especialmente de los grupos que se encuentran en mayor

situacion de vulnerabilidad.

Enfoque Ambiental

Desde este enfoque, los procesos educativos se orientan hacia la formacion de personas
con conciencia critica y colectiva sobre la probleméatica ambiental y la condicion del
cambio climatico a nivel local y global, asi como sobre su relacién con la pobreza y la
desigualdad social. Ademas, implica desarrollar practicas relacionadas con la
conservacion de la biodiversidad, del suelo y el aire, el uso sostenible de la energia y el
agua, la valoracion de los servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas
terrestres y marinos, la promocion de patrones de produccién y consumo responsables y
el manejo adecuado de los residuos sélidos, la promocion de la salud y el bienestar, la
adaptacion al cambio climatico y la gestion de riesgo de desastres y, finalmente, también

implica desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

Enfoque de Orientacion al Bien Comun

El enfoque del bien comin orienta a las personas a proponer proyectos de vida que no
estén centrados Unicamente en su individualidad sino que puedan contribuir con el
bienestar de la sociedad en general. A partir de este enfoque, la comunidad es una
asociacion solidaria de personas cuyo bien son las relaciones reciprocas entre ellas, a
partir de las cuales y por medio de las cuales las personas consiguen su bienestar. Este
enfoque considera a la educacion y el conocimiento como bienes comunes mundiales.
Esto significa que la generacion de conocimiento, el control, su adquisicion, validacién y

utilizacion son comunes a todos los pueblos como asociacion mundial.

Enfoque de la busqueda de la excelencia

La excelencia significa utilizar al maximo las facultades y adquirir estrategias para el

éxito de las propias metas a nivel personal y social. La excelencia comprende el desarrollo
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de la capacidad para el cambio y la adaptacién, que garantiza el éxito personal y social,
es decir, la aceptacion del cambio orientado a la mejora de la persona: desde las
habilidades sociales o de la comunicacion eficaz hasta la interiorizacion de estrategias
que han facilitado el éxito a otras personas. De esta manera, cada individuo construye su

realidad y busca ser cada vez mejor para contribuir también con su comunidad.

7. DESCRIPCIONES DE LOS CURSOS DEL DCBN
DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL
DOCENTE

Las descripciones de los cursos y mddulos que propone el Disefio Curricular Béasico
Nacional son de caracter orientador para la elaboracion de los silabos y el desarrollo del
proceso formativo. Presentan los propoésitos especificos, enfoques, intenciones
curriculares asumidas, asi como sefialan las competencias a ser desarrolladas con mayor

énfasis.

Plantean situaciones de aprendizaje que permiten a los estudiantes de FID desarrollar las
competencias profesionales docentes establecidas en el Perfil de egreso. Asimismo,
brindan ejemplos de desempefios especificos que se esperan al final de cada curso o
maodulo, los cuales pueden ser empleados por los docentes formadores o servir de ejemplo

para la elaboracion de otros desempefios contextualizados.

Estas descripciones constituyen el punto de partida para el docente formador, en la
elaboracion del silabo correspondiente, atendiendo las caracteristicas y necesidades de

sus estudiantes, a las demandas y expectativas propias del contexto

Los enfoques transversales deben formar parte de las vivencias y situaciones propiciadas
por el curso 0 mddulo para el desarrollo de competencias. Es decision del docente
formador elegir aquellos enfoques que respondan al propésito del curso y a las
competencias articuladas a este.

La descripcion de los cursos y modulos toma en cuenta en su estructura los siguientes

espacios:
A. Componente curricular: sefiala el componente al que pertenece el curso o moédulo.
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B. Curso o0 mddulo: sefiala el nombre o nomenclatura del curso o modulo.

C. Ciclo: indica el ciclo en el gue se desarrolla el curso o médulo.

D. Total de Horas: presenta el total de horas lectivas semanales del curso o0 modulo.
E. Créditos: sefiala la cantidad de créditos del curso o médulo.

F. Competencias: identifica las competencias a desarrollarse con mayor énfasis.

G. Cuerpo de la descripcion: sefiala el proposito del curso 0 médulo, declara los enfoques
asumidos para su desarrollo, presenta las intenciones curriculares vinculadas con las
competencias enfatizadas y con los ejes tematicos del dominio disciplinar.

H. Desempefios especificos: presenta un listado de posibles desempefios especificos que se
espera logren los estudiantes de FID al culminar el curso 0 médulo. En cada desempefio
especifico se indica el nimero de la o las competencias enfatizadas a las que esta

vinculado.

Etapa 1: Preparacion. Este proceso permite la deconstruccion de la practica formativa
en el marco de un cambio curricular. Ademas, conforma la Comision responsable
reconocida con Resolucién Directoral institucional y es liderada por la Direccion. Lo
conforman asimismo la Jefe de Unidad Académica, la Coordinadora del area Académica
de Educacion Inicial, Secretaria Académica, representantes docentes y estudiantes.

Dicha comision evalla el ultimo PCI identificando fortalezas y debilidades referidas a
contenido, implementacion, monitoreo y evaluacion. Para tal efecto organiza el

cronograma de trabajo, actividades y tiempos.

Se recoge Yy sistematiza informacion relevante, socializando avances y contextualizando
la propuesta pedagdgica mediante estrategias participativas que dan lugar a la versién
preliminar y final, la misma que se presenta en asamblea general para concluir con el
informe correspondiente solicitando la aprobacion del PCI.

Se registran las actividades en actas de reuniones, se adjunta la informacion
correspondiente al proceso cumplido (ruta o plan de trabajo, oficios, actas, registros de

asistencia, fotografias)
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Etapa 2: Andlisis documental para elaborar el PCI articulado

Las acciones previstas comprenden el analisis del perfil de egreso de FID, el modelo
curricular de la FID desarrollado en el DCBN, asi como lo enfoques transversales y los
fundamentos epistemoldgicos y pedagogicos presentados en el mismo. De este modo se
interiorizan las intencionalidades, principios y enfoques pedagdgicos de sustento.

La comunidad educativa de la EESPP - “Emilia Barcia Boniffatti”” asume el analisis sobre
el diagndstico, resultados institucionales, funcionamiento interno y entorno del
IESP/EESP, en estrecha relacion con los aprendizajes y que permite establecer acciones
formativas desde el PCI.

Por otro lado, se analizan los estudios sobre oferta y demanda educativa disponibles
referidos al programa de estudio, en nuestro caso de Educacion Inicial de formacion
inicial docente y continua.

Se incluye informacion sobre docentes, infraestructura y otros recursos, nimero de
estudiantes, y su nivel académico. De este modo se analiza y prioriza la demanda
formativa a atender con el PCI.

Los objetivos y lineas estratégicas formuladas a partir de los resultados del diagnéstico
del PEI conforman la ruta estratégica para formular nuestro PCI. El énfasis del analisis
radica aqui en el sub componente misional de la EESPP. Esto permite establecer la
vinculacion de los objetivos y lineas estratégicas del PEI con las directrices pedagogicas,
que permiten a su vez establecer acciones pedagogicas o formativas, entendidas como el
conjunto de decisiones pedagogicas que los docentes formadores asumirdn para el

desarrollo de su practica formativa en los cursos o médulo a su cargo.

TABLA 5 - OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS
(se relaciona con la informacion de la pagina 24)

Obijetivo estratégico Linea estratégica Indicador

O1 - Mejorar el nivel de
aprendizaje de los
estudiantes de la institucion.

LE 1.2. - Ensefianza enfocada
en el desarrollo del
pensamiento critico reflexivo

Variacion anual del nivel de
aprendizaje de estudiantes.

O2- Fortalecer préacticas
preprofesionales y su

LE 2.3 Articulacion de los
procesos formativos desde la
practica y la investigacion.

Variacién anual del nivel de
los procesos formativos
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Objetivo estratégico

Linea estratégica

Indicador

vinculacion con la
investigacion e innovacion

LE.2.4 Propuestas de
innovacion desde los
procesos formativos.

Variacion anual de las
propuestas de innovacion en
los procesos formativos

O3: Desarrollar programas
de formacion continua a
docentes en servicio de EB
y a otros profesionales

LE 3.1 Formacion continua
que responda a las demandas
de los docentes en servicio y
a otros profesionales con
calidad.

Variacion anual de los
programas de formacion
continua en los docentes en
servicio

O4 Fortalecer el
seguimiento a los egresados
y su empleabilidad

LE 4.1 Seguimiento
permanente a la insercién y
trayectoria del egresado.

Variacion anual del nivel de
insercién del egresado.

LE 4.2 Alianzas estratégicas
en beneficio de las
estudiantes, egresadas y de
los usuarios para la
empleabilidad y el bienestar.

Variacion anual de la tasa de
empleabilidad y satisfaccion

de empleadores y estudiantes
que brindan el servicio.

O5 Fortalecer las
competencias profesionales
de los docentes formadores
de la EESP

LE 5.4 Investigaciones e
innovaciones que fortalecen
la practica pedagdgica

Evolucién Anual del nivel de
produccion de investigacion

Fuente: DIFOID —MINEDU.2019
Las directrices pedagdgicas que orientan la practica formativa de los docentes formadores

en el desarrollo del curso y médulos del Plan de estudios son:

MATRIZ DE DIRECTRICES PEDAGOGICAS Y ACCIONES FORMATIVAS

SUBCOMPONENTE DIRECTRICES PEDAGOGICAS ACCION
MISIONAL FORMATIVA O
PEDAGOGICA
Implementar la propuesta curricular y los programas de | Generar espacios de
estudios de acuerdo a la demanda de la region y de reflexion y didlogo de
forma participativa, en el marco de lo dispuesto por el | directivos, formadores y
- MINEDU. estudiantes.
Gestion . . .
., Implementar y orientar el desarrollo del pensamiento Desarrollar curricular en
de la Formacion - o . .
L . critico para lograr aprendizajes de calidad. el programa de estudios
formacién | académica . . ] L
o Orientar acciones de retroalimentacion para una con el nuevo DCBN
inicial L . .
evaluacion formativa. 2019 y silabos
Monitorear el desempefio de los docentes formadores concordantes con el
Desarrollar el perfil docente del egresado de acuerdo a | perfil de egreso.
lo establecido por el MINEDU
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SUBCOMPONENTE
MISIONAL

DIRECTRICES PEDAGOGICAS

ACCION
FORMATIVA O
PEDAGOGICA

Desarrollar el perfil docente del egresado de acuerdo a
lo establecido por el MINEDU

Desarrollar el perfil docente del formador vinculado al
perfil del egresado de acuerdo a lo establecido por el
MINEDU

Asegurar un clima
pertinente para el
aprendizaje.
Implementar la
metodologia
experiencial como
practica formativa
Elaborar silabos y
Proyectos integradores
gue respondan a las
competencias del perfil
de FID en forma
colegiada.

Favorecer el buen
desempefio docente a
través de acciones de
acompafiamiento y
monitoreo.

Préctica pre
profesional

Enfatizar las experiencias de aprendizaje en contextos
reales.

Awrticular progresivamente la practica con la
investigacion

Desarrollar el programa
de practica pre
profesional articulado a
la investigacién

Participacion

Promover la participacion institucional de los

Desarrollar actividades

Formalizar de alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas orientadas al fortalecimiento de las
competencias del personal de la institucion y la
obtencién de grados académicos.

institucional estudiantes, docentes formadores y personal de integracion, gestion
administrativos. participativa integradora

Desarrollo Disefiar estrategias para el fortalecimiento de las Desarrollar programas

personal competencias de los formadores para el fortalecimiento

de capacidades.
Desarrollar apoyos
compartidos mediante
convenios de
cooperacién para el
fortalecimiento de todo
el personal y
estudiantes.

Investigacion e
innovacion en la
formacion
inicial

Desarrollar acciones orientadas a impulsar la
investigacion de los formadores asignado un equipo
responsable y presupuesto.

Establecer mecanismos de reconocimiento y estimulo a
la investigacion e innovacion.

Desarrollar programa de
fortalecimiento de
capacidades en
investigacion cualitativa
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SUBCOMPONENTE DIRECTRICES PEDAGOGICAS ACCION
MISIONAL FORMATIVA O
PEDAGOGICA
Promover la participacion en actividades de
investigacion e innovacion durante el ejercicio
docente.
Potenciar la innovacidn en las practicas pedagogicas.
Gestion | Fortalecimiento 1 Asegurar espacios de reflexion e interaprendizaje sobre | Desarrollar reuniones
del de capacidades | la practica docente. técnico pedagdgicas que
desarrollo | de docentes Desarrollar habilidades socioemaocionales en los promuevan el trabajo
profesion | formadores y docentes formadores. colegiado
al directivos de la
institucion
Investigacion e  p Participan en actividades de investigacion e innovacion p Desarrollar estrategias
innovacion en durante el ejercicio docente. de estimulo para
desarrollo fomentar la
profesional investigacion e
innovacion.
Gestion | Gestion del » Desarrollar capacitacion docente en servicio de * Desarrollar programas
de Programa de acuerdo a las necesidades formativas locales. de fortalecimiento a
formacion | Formacion » Realizar programas de profesionalizacion docente. docentes en
continua | continua para investigacion cualitativa
docentes en y estrategias para
gjercicio educacién superior
Investigacion e 1 Favorecer la investigacion de practicas innovadoras de p Promover estimulos a
innovacion en la | docentes, asi como la produccion y divulgacion de los trabajos de
Formacion esta. innovacion con
continua para publicacion de
docentes en experiencias.
gjercicio
Promocié | Gestion parala 1 Plantear estrategias de tutoria para el desarrollo » Desarrollar el programa
n del comunidad personal y académico de los estudiantes que permite la | de tutoria y bienestar.
Bienestar | educativa retencion y culminacion de estudios.
y » Velar por los estudiantes para la prevencidn y atencién
Empleabil en casos de acoso, discriminacion, entre otros,
idad mediante un Comité de Defensa.
» Impulsar la participacion estudiantil en el marco de su | Promover mecanismos
proceso formativo de participacion
estudiantil
Fomento de » Plantear estrategias y alianzas estratégicas para » Desarrollar alianzas
empleabilidad promover la empleabilidad de estudiantes y egresados- | estratégicas para

para egresados

promover la
empleabilidad
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SUBCOMPONENTE DIRECTRICES PEDAGOGICAS ACCION
MISIONAL FORMATIVA O
PEDAGOGICA
Seguimie | Seguimientoy Plantear estrategias que permitan el seguimiento a los | Desarrollar el programa
nto a apoyo a los egresados y su involucramiento con la gestion de seguimiento a
egresados | egresados. estratégica. egresados.

Fuente: PEI — IESPP-EBB.2019.

SUBCOMPONENTE
MISIONAL

DIRECTRICES PEDAGOGICAS

ACCION FORMATIVA
O PEDAGOGICA

Gestion de la formacién
inicial

Orientar el desarrollo del pensamiento
critico para lograr aprendizajes de calidad.

Orientar acciones de retroalimentacion

Desarrollar el programa de
acompariamiento y
retroalimentacion desde la
evaluacion formativa.

para una evaluacion formativa.

Asegurar un clima pertinente para el
aprendizaje.

Fuente: DIFOID-MINEDU.2019

7.1 ESTANDARES

Son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales docentes en niveles
de creciente complejidad. Los estandares plantean criterios comunes que describen
cualitativamente dicho desarrollo. Por ello, contribuyen a establecer expectativas de lo
que deben saber y deben saber hacer los estudiantes de FID para asegurar una formacion
de calidad en distintos momentos (Meckes, 2013; Ingvarson, 2013).

De manera analoga en que ocurre el aprendizaje visto de forma longitudinal (Gysling &
Meckes, 2011), esta secuencia se concibe como un conjunto de criterios comunes que
describen cualitativamente el desarrollo de competencias profesionales docentes. Estas
descripciones son holisticas porque hacen referencia al modo en que las capacidades se
ponen en accion articuladamente al resolver o enfrentar situaciones auténticas y
complejas.

Los estandares de Formacion Inicial Docente se constituyen como referentes explicitos

y compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la formacion y la
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evaluacion de los estudiantes de FID. Su valor reside en que permiten reconocer la
diversidad de niveles de desarrollo de las competencias que muestran los estudiantes. Por
lo mismo, no deben ser considerados minimos, metas o puntos de corte, sino referentes
de lo que espera el sistema educativo en la Formaciéon Inicial Docente con respecto al

desarrollo de competencias profesionales docentes.

8. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

8.1 DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA EVALUACION DE LOS

APRENDIZAJES
La evaluacion de los aprendizajes en educacion superior se centra en el enfoque de

evaluacion formativa, el cual prioriza la identificacion y valoracion de los niveles de
desarrollo de competencias de los estudiantes para poder realizar una retroalimentacion
oportuna orientada a la mejora permanente (MINEDU, 2019) Asimismo, la evaluacion
formativa tiene como propdsito brindar informacion oportuna para reajustar, enriquecer
y autorregular los procesos de construccion de los aprendizajes de los estudiantes y

validar la efectividad de la accion docente.

8.2 ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Para realizar la evaluacion formativa se deben tener en cuenta las siguientes

orientaciones (MINEDU; 2019):
e Laevaluacion debe ser auténtica

La evaluacion debe desarrollarse en espacios reales o simulados en los cuales el
estudiante manifiesta, a través de su desempefio, el nivel de desarrollo de los estandares
respectivos, enfrentando una situacion problemaética compleja, con las exigencias que un

docente debe tener. Se centra mas en los procesos que en los resultados.
e Laevaluacion centrada en el aprendizaje

La evaluacién de los aprendizajes significa mas que medir el rendimiento académico y

obtener una calificacion. Es por ello nos referiremos a la evaluacién formativa como una
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oportunidad evidencie sus saberes, logros, aprenda a reconocer sus debilidades y

fortalezas y mejore sus aprendizajes (Anijovich, 2017)
e Una retroalimentacion clara y compartida

En la evaluacion formativa cumple un rol importante la retroalimentacion, esta debe
ayudar a los estudiantes a reconocer la brecha existente entre el nivel en el que se
encuentra y el que tiene que alcanzar con respecto a un aprendizaje (Sadler, 2009). La
retroalimentacion debe ser clara en funcién a criterios con el fin de evidenciar el proceso

en el aprendizaje de los estudiantes.

e Laevaluacién considera los niveles de desarrollo de las competencias

La evaluacién del desarrollo de competencias involucra actuaciones complejas y
observables de los estudiantes de a partir de criterios claros y compartidos. Estos criterios
visibilizan la gradualidad del aprendizaje y permiten al docente formador acompaiar y

retroalimentar el avance de los estudiantes.

e La calificacion del proceso de aprendizaje

La evaluacion comprende el recojo y registro de las evidencias durante el proceso de
aprendizaje, asi como del producto final. Para el recojo de las evidencias se utilizan el
analisis de contenido como técnica de evaluacion, en tanto las ribricas y escalas
numeéricas constituyen los instrumentos de evaluacion. Las evidencias a evaluar estan en
correspondencia con los indicadores establecidos en la matriz de evaluacion. Cada
indicador se utiliza para registrar varias evidencias de las cuales se ha seleccionado una

de ellas con fines de calificacion.

e Laevaluacion favorece la autonomia del estudiante

La evaluacion debe estar orientada a motivar y propiciar en los estudiantes procesos de
reflexién y autoevaluacién con la finalidad de mejorar su autonomia, reflexion y emision

de juicios de valor.
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a)

e Laevaluacion implica los siguientes procesos

Fuente: DIFOID, 2019

8.3 IMPLEMENTACION DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

La implementacion se hara en coordinacion con la DIFOID

9. MONITOREO Y EVALUACION DEL PCI

La evaluacion del PCI implica dos niveles de evaluacion:

Evaluar su disefio a través del analisis y evaluacion de la coherencia interna, de las

actividades programadas vinculadas a los procesos pedagogicos de la institucion, asi
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como la evaluacion de la coherencia externa, para analizar la consistencia y

articulacion de las actividades con las lineas estratégicas establecidas en el PEI, para

alcanzar los efectos esperados con la finalidad de tomar decisiones para la mejora

de la gestidn pedagogica. Al final de la evaluacién la Comisién de elaboracién de

los documentos de gestion elabora instrumentos para la evaluacion interna y externa

del PCI y propone el Plan de Mejora para el siguiente ciclo académico. Para la

evaluacion del disefio del PCI, se propone las siguientes herramientas:

HERRAMIENTA N° 01

DEL PCI

PROPUESTA DE INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA COHERENCIA INTERNA

¢A QUIEN SE APLICA y CUANDO?

Se aplica al personal directivo; docentes formadores y a delegados de estudiantes.

¢QUE ES?

evaluacion del PCI.

Instrumento que concretiza la intencionalidad pedagdgica y recoge informacion para evaluar las
actividades que implica el desarrollo del PCI. Este instrumento redne los aspectos tales como
Preparacion, Analisis documental, Organizacion y gestion del programa de estudios, asi como

;COMO SE APLICA?

1. Se explica como se aplicaréa el instrumento.
2. En cada indicador se coloca el nimero que describe mejor la alternativa seleccionada.

ESCALA DE PONDERACION
4, 3. 2. 1.
Por encima del logro Satisfactorio, alto. Insuficiente. No alcanza Deficiente nulo
esperado el nivel satisfactorio

correspondientes.

Se suman los puntajes y se determina el PUNTAJE FINAL.
3. El puntaje final se ubica en la escala y determina los niveles de satisfaccion para la calidad,

4. Posteriormente, con la informacion se realiza la sistematizacion de la informacién obtenida en el
Instrumento correspondiente (Esquema de Informe de Monitoreo y Evaluacidn) donde se analizan y
se interpretan los datos, elaborando observaciones, recomendaciones, graficos y flujogramas

INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA COHERENCIA INTERNA DEL PCI

NOMBRE DE LA EESP

REGION, PROVINCIA, DISTRITO

FECHA DE APLICACCION

NO

ITEMS

PREPARACION

PUNTAJE
4 3 2 1 Pocas
Siempre Casi A veces
siempre veces
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01

¢El Director General y equipo directivo realizan acciones de
sensibilizacion para que la comunidad educativa participe en la
elaboracion del PCI?

02

¢Los docentes formadores se comprometen a poner en practica las
acciones pedagdgicas del PCI?

PU NTAJE
N© ITEMS ANALISIS 4 3 2 1 Pocas
DOCUMENTAL Siempre Casi A veces
siempre veces
03 El Director General y equipo directivo analizan documentos (Ley,
Reglamento, DCBN, LAG y normas técnicas) para elaborar el PCI.
04 | Los docentes revisan la propuesta pedagdgica del PEI para
establecer los principios del PCI.
05 | Los docentes analizan los enfoques transversales del DCBN para
aplicarlos en el desarrollo de los cursos.
06 | Los docentes analizan los fundamentos pedagdgicos del DCBN
para su aplicacidn a través de los silabos.
PU NTAJE
N© ) ITEMS 4 3 2 1 Pocas
ORGANIZACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS | Siempre Casi A veces
siempre veces
07 | EI PCl incorpora los diferentes Programas tomando en cuenta el
Perfil de Egreso de FID y el Plan de Estudios.
08 | El PCI presenta en forma organizada los silabos de los Programas
de Estudios a licenciar.
PU NTAJE
N© ) ITEMS 4 3 2 1 Pocas
GESTION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS Siempre Casi A veces
siempre veces
09 | El Jefe de Unidad Académica o Coordinador del Area Académica
se reune con los docentes del ciclo para orientar el trabajo.
10 | Los docentes elaboran los silabos de manera participativa segun el
ciclo académico que les corresponde.
11 | Las estrategias formativas utilizadas por el docente formador
permiten desarrollar habilidades investigativas en el estudiante.
12 | El docente formador desarrolla actividades de evaluacién formativa
para comprobar el logro de los aprendizajes esperados de los
estudiantes.
13 | Se evalla la préactica profesional vinculada a la investigacion.
14 | Los docentes formadores evalGan permanentemente el avance del
desarrollo del Perfil de egreso de FID.
ITEMS EVALUACION PUNTAJE
N° 4 3 Casi 2A 1 Pocas
DEL PCI . :
Siempre | siempre Veces Veces
15 | El Director General y equipo directivo realizan acciones de

seguimiento y evaluacion del PCI.

16

Los docentes conocen y participan en el monitoreo y evaluacion
del PCI.

17

Los estudiantes conocen y participan en el monitoreo y evaluacion
del PCI.

18

El PCI ha sido elaborado en el marco de las orientaciones para la
diversificacidn curricular expresadas en el DCBN.

PUNTAJE FINAL
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RESULTADO OBTENIDO

72-55 54 - 37. 36 -19 18 - 00.
Por encima del logro Satisfactorio, alto Insuficiente, no Deficiente, nulo
esperado alcanza el nivel
satisfactorio.

Firma del Director Ge

neral

Fuente: DIFOID-MINEDU. 2019.

HERRAMIENTA N°

DEL PCI

02

PROPUESTA DE INSTRUMENTO PARA EVALUAR LA COHERENCIA EXTERNA

NOMBRE DEL IESP/EESP

REGION, PROVINCIA, DISTRITO

FECHA DE APLICACCION

NO

COHERENCIA EXTERNA

PUNTAJE

4
Siempre

3 Casi 2A 1
siempre veces Pocas
veces

01

Para la elaboracion del PCI la comisién cumplié con las etapas
propuestas.

02

La elaboracion del PCI se realiz6 en forma participativa con
representantes de la comunidad incluyendo lideres de
organizaciones indigenas de su &mbito de influencia, de ser el
caso.

03

Se cumplieron las actividades programadas de la gestion
pedagdgica contenidas en el PAT.

04

Se realiz6 el estudio de la demanda en el PEI para solicitar el
licenciamiento de los Programas

05

Las actividades pedagdgicas del PCI, se articulan con la propuesta
pedagdgica del PEI.

06

El perfil, funciones y requisitos de los actores de la gestion
pedagdgica

(Jefe de Unidad Académica, Secretario Académico,
Coordinadores de

Area Académica y docentes) se encuentran en el Reglamento
Institucional.

07

El cumplimiento de las actividades académicas del PCI permitié
que el PAT se cumpla en mas del 70%.
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08 El Manual de Procesos Académicos contiene los procesos
académicos identificados en el PCI.

09 El secretario académico reporta los procesos de matricula,
asistencia y evaluacion de los aprendizajes en el Sistema de
Informacion Académica.

10 | El proceso de evaluacion de los estudiantes se comunica
oportunamente a los estudiantes de FID.

PUNTAJE FINAL

RESULTADO OBTENIDO

40-31 30-21 20-11 10 - 00
Por encima del logro Satisfactorio, alto Insuficiente, no alcanza Deficiente, nulo
esperado el nivel satisfactorio.

Firma del Director General

Fuente: DIFOID-MINEDU. 2019.

b) Evaluar su implementacion, este segundo nivel de evaluacion del PCI, esta
vinculada a la evaluacién del nivel de logro de las competencias de los estudiantes de
FID.

Al respecto, es importante destacar que esta evaluacion formativa tiene como finalidad la
mejora tanto de los estudiantes de FID como de los docentes formadores, y del
IESP/EESP en general.

Desde esta perspectiva, la evaluacion del PCI debe propiciar una retroalimentacion
centrada en las necesidades formativas de los estudiantes de FID y vinculada al mismo
tiempo a la practica formativa de los docentes formadores.

Esta evaluacion debe permitir identificar en qué nivel se encuentran los estudiantes
respecto a las expectativas que se tienen sobre ellos, y cuales son los aspectos que deben
mejorar para alcanzar dichas expectativas. El enfoque formativo centra la evaluacion en
las competencias del Perfil de egreso de FID, es decir, en actuaciones en situaciones
complejas, donde los estudiantes de FID movilizan y combinan reflexivamente distintas
capacidades con el fin de lograr un propdsito y generar respuestas pertinentes a

problemas, asi como de tomar decisiones que incorporen criterios éticos.
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Para evaluar la implementacion del PCI se reflexiona en torno a la participacion y la

identificacion de si el PCI, esta contribuyendo al desarrollo de las competencias del Perfil

de egreso de FID.

Para tal efecto, se generan espacios para realizar la evaluacion e identificar en qué nivel

de desarrollo de las competencias se encuentran los estudiantes que estan formando. Esta

evaluacién se realiza en funcién a los estandares.

Esta evaluacion se realiza en funcién a los estandares de FID asumidas como

expectativas de desarrollo de las competencias del Perfil de egreso de FID, asociadas

a dos niveles de las competencias. Al respecto, para la FID, se han definido dos

niveles de progresion de las competencias del Perfil de Egreso de FID: Nivel 1 en el

ciclo V y Nivel 2 en el ciclo X.

Esta evaluacioén se realizaria en dos momentos claves de la formacion vinculados a los

estandares de FID, uno en el ciclo V y otro en el ciclo X. Para ello, se sugieren los

siguientes procesos:

Conformacion de un comité de evaluacion de los estandares de FID para gestionar el
proceso de evaluacion de los estudiantes de FID en relacion a los estandares de la FID
que permita valorar el nivel de desarrollo de competencias.

Planificacion del proceso de evaluacion de los estandares de FID a cargo del comité
de evaluacion de estandares de FID, quienes organizan las actividades necesarias para
el proceso de evaluacién involucrando la participacion de los docentes formadores.
Las actividades podrian considerar: un proceso de induccion sobre la evaluacion de
estandares de FID a los docentes formadores, la evaluacion propiamente dicha y la
elaboracion de reportes que sefialen el nivel de desarrollo del estudiante refiriendo a
sus fortalezas y aspectos que debe mejorar respecto a las competencias del Perfil de
egreso.

Ejecucion del proceso de evaluacion. Es importante precisar que la evaluacion de los
estandares de FID se realiza en base al analisis de evidencias las cuales son
actuaciones complejas del estudiante de FID las cuales realiza ante situaciones

retadoras, desafiantes y auténticas.

Respecto a las actuaciones, es importante precisar que las actuaciones del estudiante de

FID se evaluaran en los espacios situados de practica en las instituciones educativas de

Pagina 73 de 77



EB donde realizan dichas practicas. Esta evaluacion, se realizara con apoyo de rabricas
de desempefio en el aula, para evaluar desempefios de las competencias del Perfil de

egreso de FID referidas a interacciones pedagogicas.

Para esta evaluacion, el equipo de docentes formadores elabora las rabricas de desempefio
de aula. Luego, estos docentes en forma colegiada determinan el nivel de desarrollo de
las competencias del estudiante de FID; en base a los registros de evidencias que
realizaron durante la observacion del desempefio en el aula. Como producto de esta
evaluacion colegiada, deben indicar la calificacion correspondiente y las conclusiones
descriptivas que detallen los logros de aprendizaje alcanzados por el estudiante de FID y
en qué debe mejorar.

Complementario a ello es importante que cada estudiante vaya elaborando su portafolio
docente desde el primer ciclo de la trayectoria formativa compilando sus evidencias

organizadas en su portafolio.

e Emision de resultados. El equipo de docentes formadores evaluadores realiza este
proceso en forma colegiada a partir de las evidencias recogidas y elaboran los reportes
respectivos precisando la calificacion obtenida que exprese el nivel de la competencia
indicando conclusiones descriptivas que detallen sus fortalezas y los aspectos que
debe mejorar. La calificacion se obtiene considerando el avance logrado por el

estudiante de FID en cada competencia evaluada utilizando una escala de calificacion.

Todo este proceso de evaluacion de la implementacién del PCl permitira recoger
informacion valiosa que debe servir para retroalimentar el proceso formativo de los
estudiantes de FID a través de la implementacion de planes de mejora en base al analisis
de los resultados.

El resultado de la evaluacidn de los estudiantes de FID debe servir para que a nivel de los
docentes formadores se realice un proceso de revision de la propia practica formativa con
el fin de implementar mejoras que redunden en el desarrollo de las competencias de los
estudiantes de FID.

Para ello se emplea el informe de evaluacion de la implementacion del PCI.
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PROPUESTA DE ESTRUCTRA DE INFORME DE EVALUACION DE LA

HERRAMIENTA N° 03

IMPLEMENTACION DEL PCI ANO .......... TRIMESTRE ...............
IESP/EESP :
PERIODO DEL PCI:
FECHA :
1. Resumen Breve analisis de los aspectos mas importantes de la evaluacion de la
ejecutivo implementacion del PCI. Exponer las ideas principales del documento

de manera objetiva y breve.

2. Andlisis del cumplimiento
de las actividades
pedagdgicas

Se describen las principales caracteristicas que acompafian la
implementacidon del PCI. Implica: evaluar el cumplimiento de las
actividades y de las metas.

Evaluacion de cumplimiento de las Actividades.

Contiene un analisis global sobre el cumplimiento de las metas de las
actividades con base en el reporte de seguimiento del trimestre en
cuestion. El anélisis debe estar enfocado en las Actividades cuyas metas
han presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan
sido definidas como prioridad superior durante la formulacién del PCI.
Posteriormente, se identifican los factores que contribuyeron o
dificultaron el cumplimiento de las Actividades analizadas.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas: Descripcion
de las acciones que adoptd la institucion durante el trimestre para
mitigar los efectos de los factores que dificultaron el cumplimiento de
las metas.

Medidas para la mejora continua: Se proponen aquellas acciones que
permitiran, en los siguientes trimestres del afio mejorar la
implementacién del PCI.

3. Conclusiones y
recomendaciones

Principales conclusiones de la evaluacion y recomendaciones para
mejorar la implementacion del PCI.

Fuente: DIFOID-MINEDU. 2019.
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