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ESTANDAR 09:  TITULACIÓN

8.2. Gestión académica
8.2.3. Titulación
                       DOCUMENTACIÓN DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA RVM Nº 037-2022-MINEDU. 
RVM 037-2022



La IE adecua y difunde sus procedimientos para la obtención de grados y títulos, según corresponda, disponiendo de plataformas virtuales o educativas que brinden las garantías para el desarrollo transparente y oportuno.



                                               
Para la sustentación de tesis, los egresados podrán presentar su solicitud de forma virtual mediante el portal institucional o la plataforma virtual educativa, de acuerdo con el procedimiento y requisitos establecidos por la IE.
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Asimismo, la institución deberá tener en cuenta lo siguiente:
a) Contar con los formatos que requiera el jurado calificador en versión digital y editables para su llenado, subidos en la plataforma virtual o educativa y/o página web institucional.


                                                 

b) Contar con una plataforma para videoconferencias (Webex, Zoom, etcétera) así como con personal de soporte técnico que brinde asistencia técnica.

Contamos con la plataforma del ZOOM: EVIDENCIA DEL PAGO O CONTRATO DE DOMINIO Y  DE SER PROPIETARIOS DE LA PLATAFORMA



         

       c)Establecer medidas para el voto del jurado calificador, en caso haya problemas de
conexión intermitente durante la sustentación para la obtención del título, teniendo
incluso la opción de posponer en caso de una falla total de conectividad.
      d) Admitir firmas digitales contrastando con una copia o foto del DNI.
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e. Contar con un servicio de detección de plagio (Turnitin o Scribber) que determine la
     originalidad de los manuscritos presentados -permite hasta un 25% de similitud-.
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f) Para el examen de suficiencia profesional, la IE debe utilizar un navegador seguro, como
el Safe Exam Browser -es gratuito- para reducir la probabilidad de plagio, contar con
medios para la autenticación remota a fin de validar la identidad del egresado y
desarrollar procesos de supervisión remota para identificar malas prácticas o conductas inadecuadas durante el desarrollo de la prueba.
· Aún no se desarrolla en la Escuela la modalidad por suficiencia profesional para obtener el Título de Licenciado en Educación Inicial
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APELLIDOS Y 1.
NOMBRES

N

ASESORA

TiTULO DE
TESIS

LINEA DE
INVESTIGACION

INDICE

v' Datos personales de integrantes

1. Fut de tramite

Requisitos para sustentacion.

Certificado de egresada

Certificado de estudios de los 10 ciclos de estudios superiores o Ficha de
seguimiento académico

Resolucion Directoral de aprobacion del Proyecto de Investigacion
Resolucion Directoral de aprobacién de tesis

Informe final del asesor aprobando el trabajo de investigacion
Informe de Unidad de Investigacion

Informe de Turnitin con un porcentaje no mayor al 20%
Constancia de Aprobacion de Suficiencia de Habilidades

10 Voucher de pago (canjeado por tesoreria)

11. Constancia de no adeudo Tesoreria

12. Constancia de no adeudo Biblioteca
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DATOS PERSONALES

Nombres y apellidos

DNI No

Celular

Teléfono fijo -

E-mail

Nombres y apellidos

DNI No

Celular

Teléfono fijo

E-mail
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2.- Datos del usuario (Nombres y Apellidos).

Wendy Fiorella Duran Gémez — Kimberly Lourdes del Rosario Hj

OIRECOION REGIONAL OF EDUCACION DE LIMA METROPOUTANA
INSTITUTO OF EDUCAOON SUPERIOR PLOAGOGIO PUBLICO

FORMULARIO UNICO DE

TRAMITE DOCUMENTARIO
(FUT)

1.- Sefior Director del Instituto de Educacién Superior Pedagégico Publico “Emilia Barcia Boniffatti”.

roza Huaman

Solo para alumnas

Ciclo Regular

[:] Profesionalizacion

N° Matric, Afio de Ingreso

2014

)

Afio de Egreso

Seccion

[ 2018 ]

A=

N° D.N.L 5.- PROMOCION

[ 73078255 /72173537 ][

6.- CELULAR

7.- Ezmalil. . (Obligatorio)

2018

Carta de presentacion

Carnet de estudiante
Constancia de orden de merito
Constancias de estudios
Constancia de no adeudo
Constancia de Biblioteca
Derecho examen de suficiencia acad
Ficha de seguimiento

Licencia de estudios

Prorroga de pago
Reincorporacion de Estudios
Transferencia de pago

Alumna

] [ 921882513 ] [

Personal Dogc,y/o Adm.

Compensaciones

Justificacion de inasistencias

Justificacion de tardanza
Licencia con goce
Licencia sin goce

Licencia con goce por duelo

Materiales

Permiso a cuenta de direccion

Vacaciones
Otros

Wendugo25@gmail.com

Exalumnas/externos
Alquiler de aula/ambiente
Autenticacién de documentos
Bases licitacion de cafeteria
Certificados de Estudios
Certificado de egresada
Certificado de alfabetizacion
Certificados de cursos capacitacion
Convalidacién
Constancia de sustentacion
Copia de actas y/o syllabus
Derecho de Traslado
Derecho examen suficiencia acad.
Duplicado de titulo
Inscripcion Talleres Investigacion
Inscripcion de titulo profesional
Rectificacion de nombres y apellidos

9.- Fundamentacion del pedido: Estimado, le escribimos la presente esperando puedan brindarnos jurado y fecha para la
sustentacion de nuestra tesis, rogando tengan en cuenta que, por nuestras responsabilidades de comienzo de afio en
nuestros respectivos trabajos, no podriamos sustentar después de las primeras semanas de marzo, esperamos su
comprension, manifestando nuestro profundo respeto hacia nuestra institucion y a ustedes, tengan a bien considerar
nuestro pedido.

10.- Documentos que se adjuntan:

Constancias de habilidades aprobadas
Certificados de egresadas
Constancias de no adeudo
Constancias de no adeudo biblioteca

Tesis en Word y pdf
Comprobante de pago
Informe de aprobacion de asesor

Fecha: 18 /02/ 2021

11.- SOLO PARA CERTIFICADOS DE ESTUDIO}

Afio de Est. Ciclos N° Ejemplares
| -1l
-1
V-V
VII= VI
IX - X
X1 - XI

SOLICITA: Jurado y fecha para la sustentacion de nuestra tesis

Firma del Solicitante

(I

Sello de recepcion

y apellidos del

Wendy Fiorella Duran Gémez - Kimberly Lourdes del Rosario

Hinostroza Huaman

[ PARA EL USUARIO ]

DNI:

72173537

73078255
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“EMILIA BARCIA BONIFFATTI”

CERTIFICADO DE EGRESADA

Otorgado a:
Wendy Fiorella Durdn Gémez

Egresada de este Centro de Estudios de Formacion
Magisterial, integrante de la Promociéon 2014 - 2018, con
numero de matricula 73078255, ha culminado
satisfactoriamente sus estudios profesionales aprobando los
220 créditos durante diez Ciclos Académicos que considera el
Plan de Estudios de la Especialidad de Educaciéon Inicial,
aprobado por R.D. N.° 165 - 2010 - ED.

Lima, 15 de julio del 2019

MAC/DGIESPPEBB
FJCOV/SA
Itb/asist
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“EMILIA BARCIA BONIFFATTI”

CERTIFICADO DE EGRESADA

Otorgado a:

Kimberly Lourdes del Rosarig
Hinostroza Huamdn

Egresada de este Centro de FEstudios de Formacion
Magisterial, integrante de la Promocion 2013 - 2018, con
nimero de matricula 72173537, ha culminado
satisfactoriamente sus estudios profesionales aprobando los
220 créditos durante diez Ciclos Académicos que considera el
Plan de Estudios de la Especialidad de Educaciéon Inicial,
aprobado por R.D. N.° 165 - 2010 - ED.

Lima, 20 de febrero del 2019

MAC/DGIESPPEEB
FJCOV/SA
Ith/asist
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“ARO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 2018 - 2027"

RESOLUCION DIRECTORAL N° 021 ~2020-EESPP”EBB”
Lima, 20 de julio de 2020

VISTO, El informe Presentado a la Direccion General de |a EESPP Emilia Barcia, por la docente
asesor. Katia Ninozca, Flores Ledesma, aprobando el proyecto de investigacién de las egresadas;
HINOSTROZA HUAMAN, Kimberly Lourdes del Rosario y DURAN GOMEZ, Wendy Fiorella, en cumplimiento
a los requisitos academicos requeridos por el instituto;

CONSIDERANDO:

Que, mediante informe Presentado por la asesora: Katia Ninozca, Flores Ledesma, docente de Ia
EESPP "Emilia Barcia Boniffatti®, con fecha 12 de junio del 2020, donde éxpresa su conformidad respecto al
desarrolio del proyecto de investigacion cualitativa, el cual cumple con los requisitos minimos establecidos
para su aprobacion del Proyecto de investigacion titulado: “EL MARCO DEL BUEN DESEMPENO DOCENTE
Y LA CALIDAD EDUCATIVA DE LAS DOCENTES DE EDUCACION INICIAL DE COLEGIOS PUBLICOS
DEL DISTRITO DE MAGDALENA - 2020", presentado por las egresadas de la EESPP “Emilia Barcia
Boniffatti” de Ia promocién 2018:

* HINOSTROZA HUAMAN, Kimberly Lourdes del Rosario
* DURAN GOMEZ, Wendy Fiorella
Que, las €gresadas han completado con la documentacion requerida de su expediente y estan apta
para solicitar la emision de la resolucion correspondiente;

Que la Direccién de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti,” considera relevante el desarrolio del proyecto
de investigacion Por su naturaleza e importancia en cumplimiento a los requisitos académicos requeridos por
el instituto;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 036-2020-IESPP‘EBB'. aprueban la organizacién y el
funcionamiento del Taller de Actualizacion en Investigacion 2020 con participacion de egresadas y publico en
general de la EESPP *Emilia Barcia Boniffatti":

De conformidad con el DS N° 010-2017-ED, que aprueba el Reglamento de |a Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes y demas normas
vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° Declarar aprobado el proyecto de investigacion titulado: “EL MARCO DEL BUEN
DESEMPENO DOCENTE Y LA CALIDAD EDUCATIVA DE LAS DOCENTES DE EDUCACION INICIAL DE
COLEGIOS PUBLICOS DEL DISTRITO DE MAGDALENA - 2020", presentado por las egresadas de la
promocion 2018:

* HINOSTROZA HUAMAN, Kimberly Lourdes del Rosario
* DURAN GOMEZ, Wendy Fiorella
ARTICULO 2° ENCARGAR, a la Jefatura de la Unidad Académica de la EESPP “Emilia Barcia

Boniffatti" el cumplimiento de las acciones de supervision y control del proceso de asesoramiento dentro de
los plazos establecidos de las estudiantes.

Registrese, comuniquese y archivese.

JEMV/DGEESPP"EBB"
Syh.
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ANEXO 2

INFORME FINAL (TESIS) DE INVESTIGACION CON ENFOQUE CUANTITATIVO

ASESOR REVISOR | |

Titulo de la Tesis: El marco del buen desempefio docente y la calidad educativa de las docentes
de educacion inicial de colegios publicos del Distrito de Magdalena — 2020

Nombres y apellidos del tesista: Wendy Fiorella Duran Gomez y Kimberly Hinostroza Huaman

I. TITULO DE LA TESIS
1.1 Sugiere una idea clara del problema investigado. SIX | NO
1.2 Incluye las variables de investigacion. SIX NO
Comentarios:
Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
2.1 Realiza la descripcion de la realidad problematica de lo general a lo six | NO
. particular.
2.2 Se define y delimita el problema. SIX | NO
2.3 El problema se relaciona con las lineas de investigacion del instituto. SIX | NO
2.4 El problema general es relevante y esta claramente formulado. SIX | NO
2.5 Los problemas especificos son derivados del problema general y contribuyen a sIX | NO
g resolverlo.
2.6 La justificacion expresa la relevancia, aportes y novedad de la investigacion. SIX | NO
2.7 Describe la’s limitaciones que afectaron trabajo de investigacion ademas sIX | NO
& describe como se superaron dichas limitaciones para no afectar los resultados.
Comentarios:
Ill. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
3.1 Son claros, precisos y contienen las variables del estudio. SIX | NO
3.2 Guardan relacion con los problemas planteados. SIXX | NO
3.3 Los objetivos especificos contribuyeron a alcanzar el objetivo general. S NO
Comentarios:
IV. MARCO TEORICO
4.1 Incluyé como antecedentes investigaciones nacionales e intermacionales X | NO
: relacionadas al problema de investigacion.
4.2 Las bases tgéricas estan organizadas en forma logica y dan fundamento a la six | NO
) investigacion atendiendo a las variables y dimensiones.
4.3 La cobertura bibliografica del tema es pertinente y actualizada. SIX | NO
4.4 Se precisa con claridad el significado de los términos basicos. SIX | NO
Comentarios:

11
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V. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

5.1 Son claras y coherentes con los problemas y objetivos. SIX | NO

5.2 Son coherentes o se pueden desprender del marco teorico. SIX | NO

5.3 | Son susceptibles de verificacién empirica yo estadistica. SIX | NO

5.4 Contienen y precisan la relacion entre las variables. SIX | NO

Comentarios:

VI. METODOLOGIA

6.1 Se sefala y explica el tipo de investigacion. SIX | NO

6.2 Se indica el disefio de la investigacion. SIX | NO

6.3 Se establecen las variables en funcién al tipo y disefio de la investigacion. SIX | NO

6.4 Se establecio la operacionalizacion de las variables. SIX | NO

6.5 Se describe la poblacion y muestra y se establecio la técnica de su seleccion, sIX | NO
) asi como se aplicé la formula para determinar el tamaio de la muestra.

6.6 Se describen las técnicas e instrumentos que se utilizo incluyendo el proceso sIX | NO
2 de validacién y confiabilidad.

6.7 Se describe el procesamiento de datos y el estadistico utilizado atendiendo siX | NO
~ estrictamente a las hipotesis y objetivos del estudio.

6.8 Los instrumentos fueron apropiados para la investigacion y se sefala la ficha sIX | NO
A técnica que especifica la modalidad de su aplicacién.

Comentarios:

VII. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

7.1 Los resultados se presentan en cuadros y/o tablas debidamente numerados. SiX | NO

7.2 Los resultados reflejan la aplicacién de los instrumentos en su totalidad. SIX | NO

7.3 El analisis de cada resultado aporta a la identificacion o solucion de algin sIX | NO
i problema propuesto en la primera parte de la investigacion.

7.4 La discusion es realista y consistente haciendo referencia al contraste de los x| NO
£ resultados con las hipotesis del estudio a la luz de los antecedentes.

Comentarios:

_Revisar los formatos segin APA

VIIl. CONCLUSIONES

8.1 Las conclusiones son logicas y pertinentes. SIX | NO

8.2 Las conclusiones son coherentes con los resultados encontrados y se sustentan sIX | NO
8 en los graficos precitados.

8.3 Las conclusiones estan redactadas con propiedad semantica, sintactica y siX | No
i ortografica y son numeradas ordinalmente.

8.4 Las recomendaciones se derivan de las conclusiones. SIX | NO

8.5 Las recomendaciones son factibles de realizacion posterior. SIX | NO

Comentarios:

IX. REDACCION DEL INFORME DE TESIS
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9.1 En la redaccion se ha usado el lenguaje cientifico, con propiedad semantica, six | NO
: sintactica y ortografica.
9.2 Esta redactado en tercera persona y en tiempo pasado. SIX | NO
9.3 Las citas de los textos y referencia bibliografica se ajustan a un modelo APA sIx | NO
) determinado.
Comentarios:
Revisar la redaccion segin APA y el protocolo de investigacion de la EESPP EBB
X. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
10.1 Se encuentran todos los autores citados en el cuerpo del trabajo y siguen las X | NO
' normas internacionales de referencia aplicables.
Comentarios:
XI. ANEXOS
11.1 | Se incluye la matriz de consistencia. SIX | NO
1.2 Se ha hecho una seleccion adecuada de los anexos adicionales que se enlistan siX | NOX
i en la pagina de anexos.
Comentarios:

XII. CONLUSIONES

___Revisar y corregir las observaciones realizadas

12.1 Nivel de avance: 90 %

12.2 Recomendaciones finales para concluir la tesis:

Lima, 10 de Descimbre del 2020

Nombrdos
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ANEXO 9
INFORME DEL JEFE(A) DE UNIDAD DE INVESTIGACION (TESIS)

Lima, 10... de febrero. de 2021.

Sefior:
José Eduardo Maguifia Vizcarra

Director General de la EESPP Emilia Barcia Boniffatti
Presente

Estimado director:

Por este medio informo que, luego de la revision del informe final de investigacion (tesis)
intitulada: “El marco del buen desempefio docente y la calidad educativa de las
docentes de educacion inicial de colegios publicos del Distrito de Magdalena - 2020.”
para optar el titulo de profesora de Educacion Inicial, presentado por:

Wendy Fiorella Duran Gomez
Kimberly Lourdes del Rosario Hinostroza| Huaman

expreso mi conformidad con dicho informe, dado que cumple con los requisitos
académicos solicitados por la Escuela de Educacion Superior Pedagdgica Publica “Emilia
Barcia Boniffatti”

Se adjunta:
a) Carpeta de Sustentacion que incluye todos los documentos y requisitos para la titulacion

b) Version final del informe final de Investigacion (tesis) en formato digital.

Sin otro particular

Atentamente,

15
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Tesis

El marco del buen desemperio docente y la calidad educativa de las
docentes de educacion inicial de colegios publicos del
Distrito de Magdalena — 2020.

Para optar el titulo de:

Profesora de Educacion Inicial

Presentada por:

Wendy Fiorella Duran Gomez
Kimberly Lourdes del Rosario Hinostroza Huaman

Lima - Per

2020

UNIDAD DE INVESTIGACION

Tesis

INFORME DE ORIGINALIDAD

19, 19, 1.

INDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE PUBLICACIONES
INTERNET

134

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

4,

P9 repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Interral

4%

M Submitted to Universidad Peruana de Las
Americas

Trabajo del estudiante

2y,

repositorio.uigv.edu.pe

Fuente de Internat

=

1%

docs.google.com

Fuente de Internat

&

19

repositorio.uwiener.edu.pe

Fuente de Interral

1%

repositorio.unprg.edu.pe

Fuente de Internat

~

1%

repositorio.une.edu.pe

Fuente de Internsat

o

1%
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) Eolo Baros Bonffatt

Dimcoian Genersl de Educscon Suparior y Técnico Profesicnal
COMSTANCIA DE APROBACION DE PRUEBAS DE
SUFICIEMCIA ACADEMIC A PARA TITULACION
ot [ aas | e |
Fucha
17 | 11 | zeoe |

e LIMA, METROFOLITANA
. — INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO
PUBLICO "EMILIA BARCIA BONIFFATTI® e
Eédigo Modular Demaminacien| Geasan 0.8 IR da Creacliny | aceiin Jr. Victor Criado Tejada 2712
E E1En!i!5!4i1!a ESF | PUBLICO FB. N 030664 E—— LA | Biatrita ||Jnn-:'.nmun

EDUCACION  INICLAL

R 5. N* 031564

JOSE EDUARDD MAGUINA VIZCARRA

I Direcior|aj General | R.O. da | Emcargatura | RD.R. N* (643 -2013-DRELM

APELLIDOS Y NOMBRES

B Ordan
L]
£
"
E

HINOSTROZA HUAMAN KIMBERLY LOURDES DEL ROSARID

PRUEBAS DE SUFICIENCLA Resultados® |Fecha de la evaluscién
1 |Matematica 14 281720118
2 |Comuricacian 14 281112018
5 |Teonologias de la Informacidn y Comunicacidn 18 161 112018
4 |Ssgunda Lengua. Idioma Extranjera: INGLES L 281172018
Mota:

® Su conskignan dancs S0 S 0 Son apnobados.
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RECIBO DE CAJA

IESPP EMILIA BARCIA BONIFFATTI
Jirgn Véctor Criado 2712-Lima
RUC: 20331076091

N. RECIBO: 001-7291
Fecha y Hora 2020-12-15 10:35:58
Cajero: ELENA GARCIA SAMANIEGO

Cliente: KIMBERLY LOURDES DEL HINOSTROZA HUAMAN
DNI: 72173537

V. DEPOSITO:008500233

FECHA:14/12/2020

Servicios
CONCEPTO MONTO
DERECHO DE SUSTENTACION 43.00

Total: S/.43.00

Registrado por tesoreria. Fecha de impresion 2020-12-15 10:36:59

RECIBO DE CAJA

IESPP EMILIA BARCIA BONIFFATTI
Jirgn Véctor Criado 2712-Lima
RUC: 20331076091

N. RECIBO: 001-7297
Fecha y Hora 2020-12-15 13:19:45
Cajero: ELENA GARCIA SAMANIEGO

Cliente: WENDY FIORELLA DURAN GOMEZ
DNI: 73078255

V. DEPOSITO:147381

FECHA:15/12/2020

Servicios
CONCEPTO MONTO
DERECHO DE SUSTENTACION 43.00

Total: $/.43.00

Registrado por tesoreria. Fecha de impresion 2020-12-15 13:20:12
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ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Barcia Bonffatt

l“ b/ TR B Barer st [ AREATESORERIﬂ

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR PAGOS

La Tesorera dela Escuela de Educacién Superior Pedagogico Publico “Emilia
Barcia Boniffatti"

Hace Constar

Que Dofla KIMBERLY LOURDES DEL ROSARIO HINOSTROZA HUAMAN
Ex-alumna de la Escuela de Educacion Superior Pedagdgico Publico de
Educacion “Emilia Barcia Boniffatti" Ciclo Regular Docente integrante de la
Promocién 2013 - 2018 Seccion “UNICA" no adeuda pagos a Tesoreria por
ningun concepto, por lo que se expide la presente CONSTANCIA para los fines
que estime conveniente.

Lima,15 de Diciembre del 2020
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CONSTANCIA DE NO ADEUDAR PAGOS

La Tesorera dela Escuela de Educacion Superior Pedagogico Publico “Emilia
Barcia Boniffatti"

Hace Constar

Que Dofia WENDY FIORELLA DURAN GOMEZ Ex-alumna de la Escuela de
Educacion Superior Pedagégico Publico de Educacion “Emilia Barcia Boniffatti”
Ciclo Regular Docente integrante de la Promocién 2014 - 2018 Seccion "UNICA”
no adeuda pagos a Tesoreria por ningun concepto, por lo que se expide la
presente CONSTANCIA para los fines que estime conveniente.

Lima,15 de Diciembre del 2020
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Ermia Berca Bonffatl
DECLARACION JURADA de NO ADEUDO
EN BIBLIOTECA
Yo, Kimberly Lourdes Del Rosario Hinostroza Huaman, identificada con DNI N°
72173537, Teléfono : 912817697, domiciliada en Jirdn Canta 524, Dpto P- La
Victoria, siendo Integrante de |la Promocién 2014-2018, DECLARO BAJO
JURAMENTO. que NO ADEUDO, material bibliografico ni materiales de ningdn tipo
a la biblioteca “Andrés Beladinde™ de la EESPP "Emilia Barcia Boniffatti”, siendo este
un requisito Indispensable para fines de titulacién, me someto a la verificaciéon

posterior (1 afto) de parte de la institucién quedando pendiente todo tramite de titulo
u otro que haya presentado a la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.

Lima,15.. de...octubre...de 2020

Nombre: Kimberly Lourdes Del Rosario Hinostroza Huaman

Firma: "—JJ"/

Huella digital :
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Ministerio de Educacion
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA

Emiia Barcia Bonffatti

DECLARACION JURADA de NO ADEUDO EN BIBLIOTECA

Yo, Wendy Fiorella Duran Gémez, identificada con DNI N°® 73078255 Teléfono 921882513, domiciliada en
Jr. Huascar 972 La Perla Callao siendo de la Promocion 2018 DECLARO BAJO JURAMENTO, que NO
ADEUDO, material bibliografico ni materiales de ningun tipo de la biblioteca “Andrés Belainde”® de la

EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”, siendo este un requisito indispensable con fines de titulacién, me
someto a la verificacién posterior (1 afio) de parte de la institucion quedando pendiente todo tramite de

titulo u otro que haya presentado a la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”

Lima, 22 de Octubre de 2020.

Nombre: Wendy Fiorella Duran Gomez

Firma :

Huella digital :
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19.- FLUJOGRAMA DE PROCESOS DE INVESTIGACIÓN.docx
   - FUT 

- CARPETA DE SUSTENTACIÓN

- TRABAJO DE INVESTIGACIÓN

SUSTENTACIÓN DE TRABAJO DE INVESTIGACIÓN





[image: ]Solicitud de sustentación de trabajo de investigación





Egresada



SI



Envía trabajo de investigación y formularios a Vocal designado para la sustentación para el dictamen e informe aprobatorio

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

¿Aprueba?

Recepciona y Realiza la verificación de requisitos e insumos para el trámite solicitado

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN (U.I)

Recepciona el ingreso del documento y envía a U.I

MESA DE PARTES



A







NO

No aprueba solicitud por falta de requisitos u otros

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN



Plazo: 2 días hábiles





Plazo: 2 días hábiles







[bookmark: _GoBack][image: ]	Recepciona la devolución y corrige observaciones





SI

Recepciona el informe y dictamen de Vocal para la programación de día, fecha de sustentación

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

¿Aprueba?

Recepciona y revisa el trabajo de investigación. A su vez emite informe y dictamen para U.I

VOCAL DE SUSTENTACIÓN 



A



[image: ]Plazo: 10 días hábiles

Egresada

Recepciona la devolución y corrige observaciones para ingresar por mesa de partes

Plazo: 2 días hábiles

Plazo: 3 días hábiles

Recepciona el informe desaprobatorio del Vocal y devuelve al grupo de sustentación con observaciones

UNIDAD DE INVESTIGACIÓN

NO
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No)
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[image: ]FORMULARIO UNICO DE

TRÁMITE DOCUMENTARIO

(FUT)





      





1.- Señor Director de la Escuela de Educación Superior Pedagógica Pública “Emilia Barcia Boniffatti”.  



 2.- Datos del usuario (Nombres y Apellidos): _____________________________________________________________





     3- Solo para alumnas     N° Matric.____________               Año de Ingreso	         Año de Egreso	    Sección













                 Ciclo Regular                       Profesionalización





[bookmark: _heading=h.gjdgxs]     4.-	Nº DNI                        5.- PROMOCIÓN 	              6.- CELULAR                  7.- E-mail (Obligatorio)















		8.-     Alumnas

		

		Personal Docente y/o Administrativo

		

		Exalumnas/externos

		



		

		

		Compensaciones

		

		Alquiler de aula/ambiente

		



		Carnet de estudiante

		

		Justificación de inasistencias

		

		Autenticación de documentos

		



		Constancia de orden de merito

		

		Justificación de tardanza

		

		Bases licitación de cafetería

		



		Constancias de estudios

		

		Licencia con goce

		

		Certificados de Estudios

		



		Constancia de no adeudo

		

		Licencia sin goce

		

		Certificado de egresada

		



		Constancia de Biblioteca

		

		Licencia con goce por duelo

		

		Certificado de alfabetización

		



		Derecho examen de suficiencia acad.

		

		Materiales

		

		Certificados de cursos capacitación

		



		Ficha de seguimiento

		

		Permiso a cuenta de dirección

		

		Convalidación

		



		Licencia de estudios

		

		Vacaciones

		

		Constancia de sustentación

		



		Prorroga de pago

		

		Otros

		

		Copia de actas y/o syllabus

		



		Reincorporación de Estudios

		

		Informe_______________________

		

		Derecho de Traslado

		



		Transferencia de pago

		

		_______________________________

		

		[bookmark: _heading=h.1fob9te]Derecho examen suficiencia acade.

		



		Subsanación de cursos

		

		_______________________________

		

		Duplicado de título

		



		Justificación de Inasistencias

		

		

		

		Inscripción Talleres Investigación

		



		

		

		

		

		Formato de Título

		



		

		

		

		

		Inscripción de Título profesional

		





		

9.- Fundamentación del pedido:……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..





11.- SOLO PARA CERTIFICADOS DE ESTUDIOS



		10.- Documentos que se adjuntan:

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….

………………………………………………………….Fecha: ___ /_____ /______







		Año de Est.

		Ciclos

		N° Ejemplares



		

		I  - II

		



		

		III – IV

		



		

		V  -  VI

		



		

		VII – VIII

		



		[bookmark: _heading=h.30j0zll]

		IX  -  X

		



		

		XI - XII

		







    





____________________________

                         Firma





	………………………………………………………………………………………………………………………………		





             Sello de recepción

PARA EL USUARIO

SOLICITA: _________________________________________________________

__________________________________________________________________







	  

	                        



		Nombres y apellidos del usuarioDNI:





		





PARA EL USUARIO
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FORMATOS DE INF DE ASESOR TESIS CUALITATIVA (1).pdf
EESPP
“Enmilla Barcia Bonif

40 000L

o

40

ASESOR

Ministerio de Educacion

) R T T UNIDAD DE INVESTIGACION
)¢ Emiia Barca Boniffatti

erial 246-2020-MINEDU

ANEXO 4

INFORME FINAL (TESIS) DE INVESTIGACION CON ENFOQUE CUALITATIVO

REVISOR | X

Nombres

DISTANCIA EN EL DISTRITO DE POMACANCHI-CUSCO, 2021
CARRIQN CHINGA, Brenda Julissa

y apellidos del tesista: GUZMANRIOS, Tifany,Rosa
OSORIO SANDOVAL, Tania Isabel

I. TITULO DEL INFORME DE TESIS

‘ 1.1 ‘ Sugiere una idea clara del problema investigado. ‘ XK ‘ NO ‘

Comentarios:

Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Real]za la descripcion de la realidad problematica de lo general a lo Sk | NO
particular.
2.3 | El problema es relevante y esta claramente formulado. SI | NO
Las categorias son derivadas del problema central y contribuyen a su
2.4 . L ere . X | NO
abordaje y construccion teodrica o de su realidad.
2.5 La justificacion expresa la relevancia y novedad de la investigacion. S | NO
Comentarios:
Il. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
3.1 Son claros, precisos y contienen las variables del estudio. SX | NO
3.2 Guardan relacion con los problemas planteados. SIX | NO
33 Los objetivos especificos (si hubiesen) contribuyen a alcanzar el objetivo X | NO
general.
Comentarios:
IV. MARCO TEORICO
41 Los antecedentes son investigaciones nacionales e internacionales Sb( NO
) relacionadas al problema de investigacion.
4.2 Las bases tedricas estan organizadas en forma logica y dan fundamento a SI>< NO
) la investigacion.
4.3 Las dimensiones estan claramente identificadas. SIX | NO






4.4 Cuenta con la codificacion a priori. sIX | NO
4.5 Cuenta con la codificacion a posteriori. SIX | NO
4.6 Se precisa con claridad el significado de los términos basicos. SIX | NO
4.7 Se cita adecuadamente las referencias bibliograficas. SIX | NO
4.8 La cobertura bibliografica del tema es pertinente. SI | NO
Comentarios:
V. METODOLOGIA
5.1 Se sefala y explica el tipo de investigacion. SK | NO
5.2 | Se indica el método y el disefio de la investigacion. SX [ NO
Se describe la poblacion y la técnica de seleccion de la muestra, asi
5.3 ; : K | NO
como explica la forma de su acercamiento.
Se describen las técnicas e instrumentos a utilizar y explica su
5.4 e . SK | NO
proceso de validacion (si fuese exigido).
5.5 Los instrumentos utilizados son apropiados para la investigacion. Sk | NO
Se ha realizado un analisis profundo de los datos y se describen los
5.6 . : P Sk | NO
mismos narrativamente y no en forma estadistica.
Comentarios:
VI. ANALISIS DE RESULTADOS
6.1 Los resultados se describen adecuadamente. % | NO
Los resultados reflejan la aplicacion de los instrumentos en su
6.2 totalidad. X | No
El analisis de cada resultado aporta a la identificacion o solucion de
6.3 , A . o X | NO
algun problema propuesto al inicio de la investigacion.
6.4 La discusion es realista y consistente. SX | NO
Comentarios:
Vil. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
7.1 Las conclusiones son logicas y pertinentes. X NO
7.2 Las conclusiones son coherentes con los resultados descritos. Sk | NO
Las conclusiones estan redactadas con propiedad semantica,
7.3 YD o . 5 | NO
sintactica y ortografica y se numeran ordinalmente.
7.4 Las recomendaciones se derivan de las conclusiones. Sl | NO
7.5 | Las recomendaciones son factibles de realizacion. X | NO

Comentarios:

VIIl. REDACCION DEL INFORME DE TESIS






En la redaccion se ha usado el lenguaje cientifico, con propiedad

8.1 semantica, sintactica y ortografica. > YO
8.2 Esta redactado en tercera persona y en tiempo pasado. SK | NO
8.3 Las citas de los textos y referencia bibliografica se ajustan a un S¢ | NO
) modelo APA determinado.
Comentarios:
Asumir correccién de estilo.
IX. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Se encuentran todos los autores citados en el cuerpo del trabajo y
9.1 . . . . SIX | NO
se siguen las normas internacionales aplicables.
Comentarios:
X. ANEXOS
Se ha hecho una seleccion adecuada de los anexos que se presentan
10.1 | y se hace referencia al consentimiento informado de los SI | NO

participantes muestrales.

Comentarios:

XlI. CONLUSIONES

11.1 Nivel de avance : 2 %

11.2 Recomendaciones para concluir la tesis:

Es necesario asumir correccion de estilo.

Lima,

18-03-2022

Jorge Hiyo Sosz/ruaman
Nombyes y(apellidos
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INFORME FINAL (TESIS) DE INVESTIGACION CON ENFOQUE CUANTITATIVO

INFORMANTE REVISOR

Titulo de la Tesis:

Nombres y apellidos del tesista:

l. TITULO DE LA TESIS
1.1 Sugiere una idea clara del problema investigado. SI NO

1.2 Incluye las variables de investigacion. SI NO
Comentarios:

Il. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Realiza la descripcion de la realidad problematica de lo general a lo 5| NO
) particular.
2.2 Se define y delimita el problema. SI NO
2.3 El problema se relaciona con las lineas de investigacion del instituto. SI NO
2.4 El problema general es relevante y esta claramente formulado. SI NO
2.5 Los problemas especificos son derivados del problema general y contribuyen a | NO
) resolverlo.
2.6 La justificacion expresa la relevancia, aportes y novedad de la investigacion. SI NO
Describe las limitaciones que afectaron trabajo de investigacion ademas
2.7 . , : L S NO
describe como se superaron dichas limitaciones para no afectar los resultados.
Comentarios:
ll. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
3.1 Son claros, precisos y contienen las variables del estudio. SI NO
3.2 Guardan relacion con los problemas planteados. SI NO
3.3 Los objetivos especificos contribuyeron a alcanzar el objetivo general. SI NO
Comentarios:
IV. MARCO TEORICO
Incluyé como antecedentes investigaciones nacionales e internacionales
4.1 g . S S NO
relacionadas al problema de investigacion.
4.2 Las bases teodricas estan organizadas en forma légica y dan fundamento a la 5| NO

investigacion atendiendo a las variables y dimensiones.
4.3 La cobertura bibliografica del tema es pertinente y actualizada. SI NO
4.4 Se precisa con claridad el significado de los términos basicos. SI NO






Comentarios:

V. HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

5.1 Son claras y coherentes con los problemas y objetivos. SI NO
5.2 Son coherentes o se pueden desprender del marco tedrico. SI NO
5.3 Son susceptibles de verificacion empirica yo estadistica. Sl NO
5.4 Contienen y precisan la relacion entre las variables. SI NO
Comentarios:
VI. METODOLOGIA
6.1 Se sefala y explica el tipo de investigacion. SI NO
6.2 Se indica el disefo de la investigacion. SI NO
6.3 Se establecen las variables en funcion al tipo y disefo de la investigacion. SI NO
6.4 Se establecio la operacionalizacion de las variables. SI NO
Se describe la poblacion y muestra y se establecio la técnica de su seleccion,
6.5 , . . . N SI NO
asi como se aplico la formula para determinar el tamano de la muestra.
Se describen las técnicas e instrumentos que se utilizé incluyendo el proceso
6.6 Y L SI NO
de validacion y confiabilidad.
Se describe el procesamiento de datos y el estadistico utilizado atendiendo
6.7 . NP . h SI NO
estrictamente a las hipotesis y objetivos del estudio.
Los instrumentos fueron apropiados para la investigacion y se sefala la ficha
6.8 . o . A S NO
tecnica que especifica la modalidad de su aplicacion.
Comentarios:
VIl. PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS
7.1 Los resultados se presentan en cuadros y/o tablas debidamente numerados. Si NO
7.2 Los resultados reflejan la aplicacion de los instrumentos en su totalidad. SI NO
El analisis de cada resultado aporta a la identificacion o solucion de algln
7.3 . ) S S NO
problema propuesto en la primera parte de la investigacion.
7.4 La discusion es realista y consistente haciendo referencia al contraste de los 5| NO
) resultados con las hipotesis del estudio a la luz de los antecedentes.
Comentarios:
Viil. CONCLUSIONES
8.1 Las conclusiones son logicas y pertinentes. SI NO
8.2 Las conclusiones son coherentes con los resultados encontrados y se sustentan | NO
’ en los graficos precitados.
Las conclusiones estan redactadas con propiedad semantica, sintactica y
8.3 s - S NO
ortografica y son numeradas ordinalmente.
8.4 Las recomendaciones se derivan de las conclusiones. SI NO
8.5 Las recomendaciones son factibles de realizacion posterior. SI NO

Comentarios:






IX. REDACCION DEL INFORME DE TESIS

En la redaccion se ha usado el lenguaje cientifico, con propiedad semantica,

9.1 D g S NO
sintactica y ortografica.
9.2 Esta redactado en tercera persona y en tiempo pasado. SI NO
Las citas de los textos y referencia bibliografica se ajustan a un modelo APA
9.3 : S NO
determinado.
Comentarios:
X. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Se encuentran todos los autores citados en el cuerpo del trabajo y siguen las
10.1 ; : - . SI NO
normas internacionales de referencia aplicables.
Comentarios:
XI. ANEXOS
11.1 | Se incluye la matriz de consistencia. SI NO
11.2 Se ha hecho una seleccion adecuada de los anexos adicionales que se enlistan | NO

en la pagina de anexos.

Comentarios:

XIl. CONLUSIONES

12.1 Nivel de avance: 90 %

12.2 Recomendaciones finales para concluir la tesis:

Lima

Nombres y apellidos
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o
Zoom Video Communications Inc.
55 Almaden Blvd, 6th Floor

San Jose, CA 95113

Invoice Date: Feb 10, 2022
Invoice #: INV132542737
Payment Terms: Due Upon Receipt
Due Date: Feb 10, 2022
Account Number: 7016657209
Currency: USD
Account Information: A EDUCAR GROUP EXCELENCIA

PROFESIONAL SAC Purchase Order Number:
Sold To Address: JIRON JOAQUIN BERNAL 372 SAN JUAN
DE MIRAFLORES, Customer VAT/Tax Number:
LIMA, LIMA 01
Peru
Zoom W-9

karina.ortiz@aeducar.edu.pe

Bill To Address: JIRON JOAQUIN BERNAL 372 SAN JUAN
DE MIRAFLORES,
LIMA, LIMA 01

Peru

karina.ortiz@aeducar.edu.pe

Charge Details

TAXES, FEES &

CHARGE DESCRIPTION SUBSCRIPTION PERIOD SUBTOTAL SURCHARGES TOTAL
Charge Name: Standard Pro Annual
Quantity: 1 i
Unit Price: $149.90 Feb 10, 2022-Feb 9, 2023 $149.90 $0.00 $149.90
Subtotal $149.90
Total (Including Taxes, Fees & $149.90
Surcharges)
Invoice Balance $0.00
Taxes, Fees & Surcharge Details
TAX, FEE OR
CHARGE SURCHARGE TAX, FEE OR SURCHARGE
NAME NAME JURISDICTION CHARGE AMOUNT AMOUNT

Total (Including Taxes, Fees & Surcharges) $0.00



https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201080605-W-9-Wire-Transfer-Instructions



Invoice 200Mm

Transactions
Invoice Total $149.90
TRANSACTION TRANSACTION TRANSACTION APPLIED
DATE NUMBER TYPE DESCRIPTION AMOUNT
Feb 10, 2022 P-149074399 Payment ($149.90)
Invoice Balance $0.00

Need help understanding your invoice?

This plan includes products with monthly and/or yearly subscription periods. The subscription period for each plan,
and the total charge, $149.90 (plus applicable taxes and regulatory fees), per subscription period for that product are
set out above in the Charge Details section. Unless you cancel, your subscription(s) will auto-renew each subscription
period and each subscription period thereafter, at the price(s) listed above (plus any taxes and regulatory fees
applicable at the time of renewal) and your payment method on file at zoom.us/billing will be charged. You can cancel
auto-renewal anytime, but you must cancel by the last day of your current subscription period to avoid being charged
for the next subscription period. You will not be able to cancel your "base plan" (Zoom Meetings, Zoom Phone, or
Zoom Rooms) without first canceling all other subscriptions in your plan. If you cancel, you will not receive a refund
for the remainder of your then-current subscription period. You can cancel by navigating to zoom.us/billing and
clicking "Cancel Subscription," clicking through the prompts, and then clicking to confirm cancellation. Should Zoom
change its pricing, it will provide you with notice, and you may be charged the new price for subsequent subscription.



https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/360057516312-Understanding-your-invoice-
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o
Zoom Video Communications Inc.
55 Almaden Blvd, 6th Floor

San Jose, CA 95113

Invoice Date: Feb 10, 2022
Invoice #: INV132542894
Payment Terms: Due Upon Receipt
Due Date: Feb 10, 2022
Account Number: 7016657762
Currency: USD
Account Information: A EDUCAR GROUP EXCELENCIA

PROFESIONAL SAC Purchase Order Number:
Sold To Address: JIRON JOAQUIN BERNAL 372 SAN JUAN
DE MIRAFLORES, Customer VAT/Tax Number:
LIMA, LIMA 01
Peru
Zoom W-9

karina.ortiz@aeducar.edu.pe

Bill To Address: JIRON JOAQUIN BERNAL 372 SAN JUAN
DE MIRAFLORES,
LIMA, LIMA 01

Peru

karina.ortiz@aeducar.edu.pe

Charge Details

TAXES, FEES &

CHARGE DESCRIPTION SUBSCRIPTION PERIOD SUBTOTAL SURCHARGES TOTAL
Charge Name: Standard Pro Annual
Quantity: 1 i
Unit Price: $149.90 Feb 10, 2022-Feb 9, 2023 $149.90 $0.00 $149.90
Subtotal $149.90
Total (Including Taxes, Fees & $149.90
Surcharges)
Invoice Balance $0.00
Taxes, Fees & Surcharge Details
TAX, FEE OR
CHARGE SURCHARGE TAX, FEE OR SURCHARGE
NAME NAME JURISDICTION CHARGE AMOUNT AMOUNT

Total (Including Taxes, Fees & Surcharges) $0.00



https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/201080605-W-9-Wire-Transfer-Instructions



Invoice 200Mm

Transactions
Invoice Total $149.90
TRANSACTION TRANSACTION TRANSACTION APPLIED
DATE NUMBER TYPE DESCRIPTION AMOUNT
Feb 10, 2022 P-149074589 Payment ($149.90)
Invoice Balance $0.00

Need help understanding your invoice?

This plan includes products with monthly and/or yearly subscription periods. The subscription period for each plan,
and the total charge, $149.90 (plus applicable taxes and regulatory fees), per subscription period for that product are
set out above in the Charge Details section. Unless you cancel, your subscription(s) will auto-renew each subscription
period and each subscription period thereafter, at the price(s) listed above (plus any taxes and regulatory fees
applicable at the time of renewal) and your payment method on file at zoom.us/billing will be charged. You can cancel
auto-renewal anytime, but you must cancel by the last day of your current subscription period to avoid being charged
for the next subscription period. You will not be able to cancel your "base plan" (Zoom Meetings, Zoom Phone, or
Zoom Rooms) without first canceling all other subscriptions in your plan. If you cancel, you will not receive a refund
for the remainder of your then-current subscription period. You can cancel by navigating to zoom.us/billing and
clicking "Cancel Subscription," clicking through the prompts, and then clicking to confirm cancellation. Should Zoom
change its pricing, it will provide you with notice, and you may be charged the new price for subsequent subscription.



https://support.zoom.us/hc/en-us/articles/360057516312-Understanding-your-invoice-
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RVM_N°_037-2022-MINEDU -Retorno modif.pdf
Resolucion Viceministerial
N° 037-2022-MINEDU

Lima, 01 de abril de 2022

VISTOS, el Expediente N° 0040657-2022, el Informe N° 00001-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESUTPA de la Direccibn General de Educacion Técnico-
Productiva y Superior Tecnologica y Artistica, el Informe N°00346-2022-
MINEDU/SPE-OPEP-UPP de la Unidad de Planificacion y Presupuesto de la Oficina
de Planificacién Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 00323-2022-MINEDU/SG-
OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 13 y 16 de la Constitucion
Politica del Perq, la educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona
humana; correspondiéndole al Estado coordinar la politica educativa y formular los
lineamientos generales de los planes de estudios, asi como los requisitos minimos de
la organizacién de los centros educativos;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacién, establece que el Sector Educacion se encuentra bajo la
conduccioén y rectoria del Ministerio de Educacién, cuyas funciones rectoras y técnico-
normativas son formular, planear, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar la politica
nacional y sectorial bajo su competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno; asi
como aprobar las disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de
competencia, respectivamente, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del
numeral 1y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley;

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, sefala que el
Ministerio de Educacién es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educaciéon Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes regula la creacién, licenciamiento, régimen
académico, gestidn, supervision y fiscalizacién de los Institutos de Educacion Superior

EXPEDIENTE: DIGESUTPA2022-INT-0040657

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de
Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_4/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
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y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados; asi como el desarrollo de la
carrera publica docente de los Institutos de Educacion Superior y Escuelas de
Educacion Superior publicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declar6 la Emergencia
Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron
medidas de prevencién y control para evitar la propagacion de la COVID-19; medida
que fue prorrogada mediante los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-
SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA, N° 025-2021-SA y N° 003-2022-SA; este
Gltimo, por el plazo de ciento ochenta (180) dias calendario a partir del 2 de marzo de
2022;

Que, a través del Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, se declaré el Estado de
Emergencia Nacional por el plazo de treinta y dos (32) dias calendario, por las
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la
COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia
social;

Que, asimismo, segun lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto de Urgencia N°
026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional, se autoriza al Ministerio de Educacion, en tanto se extienda la emergencia
sanitaria por el COVID-19, a establecer disposiciones normativas y/u orientaciones,
segun corresponda, que resulten pertinentes para que las instituciones educativas
publicas y privadas bajo el ambito de competencia del sector, en todos sus niveles,
etapas y modalidades, presten el servicio educativo utilizando mecanismos no
presenciales o remotos bajo cualquier otra modalidad;

Que, en el contexto antes sefialado, por Resolucién Viceministerial N° 177-2021-
MINEDU, se aprob6 el documento normativo denominado “Orientaciones para el
desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, cuyo objetivo general es establecer
orientaciones para la prestacion del servicio educativo en los Centros de Educacion
Técnico-Productiva, e Institutos y Escuelas de Educacion Superior publicos y privados,
en el marco de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19;

Que, mediante el articulo 1 del Decreto Supremo N° 014-2021-MINEDU, se
declara en emergencia el Sistema Educativo Peruano a nivel nacional durante el
segundo semestre del afio 2021 y el primer semestre del afio 2022, por los efectos
negativos producidos en el Sistema Educativo como consecuencia del brote del
COVID-19;

Que, con Resolucién Ministerial N° 368-2021-MINEDU, se aprob6 el Plan
Nacional de Emergencia del Sistema Educativo Peruano, el cual tiene por objetivo
consolidar y lograr los aprendizajes de los estudiantes de la educacion béasica, superior
y técnico-productiva potenciando la innovacién y respuestas educativas en atencion a
la diversidad de los territorios del Perq, cerrando las brechas de inequidad y dando
respuesta desde la educacion a la emergencia sanitaria por el COVID-19;

EXPEDIENTE: DIGESUTPA2022-INT-0040657

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de
Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas
a través de la siguiente direccion web:

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_4/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la
siguiente clave: B17F56






Que, el precitado Plan de Emergencia aborda seis (6) ejes: i) Recuperacion y
consolidacion de aprendizajes de los estudiantes de la Educacién Basica y retorno a la
presencialidad, ii) Desarrollo profesional docente, iii) Innovacién tecnoldgica y
competitividad educativa, iv) Educacion Superior, v) Atencion integral de las
poblaciones rurales, indigenas, afroperuana y personas con discapacidad, y Vi)
Descentralizacion;

Que, en el marco de las disposiciones legales antes expuestas, la Direccion
General de Desarrollo Docente y la Direccibn General de Educacion Técnico-
Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica emitieron de forma conjunta al Despacho
Viceministerial de Gestion Pedagdgica el Informe N° 00001-2022-MINEDU/VMGP-
DIGESUTPA; a través del cual sustentan la necesidad de aprobar el documento
normativo denominado “Orientaciones para la implementacién del retorno progresivo
a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior, en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19” (en adelante, documento
normativo);

Que, el citado documento normativo tiene por objetivo establecer orientaciones
para contribuir a la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad de la prestacion del servicio educativo en los Centros de
Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior publicos
y privados, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19. Ademas, cabe
indicar que la propuesta normativa cuenta con la opinion favorable de la Direccidon
General de Gestion Descentralizada;

Que, asimismo, resulta necesario derogar la Resolucion Viceministerial N° 177-
2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para
el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e
Institutos y Escuelas de Educacién Superior”;

Que, a través del Informe N° 00346-2022-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacibn y Presupuesto de la Oficina de Planificacion Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, emitié opinion
favorable, sefialando que la propuesta se encuentra alineada con los objetivos
estratégicos e institucionales del sector y, desde el punto de vista presupuestal, no
irrogara gastos adicionales al Pliego 010: Ministerio de Educacion;

Que, mediante el Informe N° 00323-2022-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica, emiti6 opinién favorable a la propuesta normativa, sugiriendo
proseguir el trAmite correspondiente para su aprobacion;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién
Ministerial N° 008-2022-MINEDU, se delega en el Viceministro de Gestién Pedagogica
del Ministerio de Educacion, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los
Documentos Normativos del Ministerio de Educaciéon en el ambito de su competencia
conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Educacion;
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De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU,; el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU; vy, en virtud de las facultades delegadas
mediante Resolucion Ministerial N° 008-2022-MINEDU.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Derogar la Resolucion Viceministerial N° 177-2021-MINEDU que
aprueba el documento normativo denominado “Orientaciones para el desarrollo del
servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacién Superior”.

Articulo 2.- Aprobar el documento normativo denominado “Orientaciones para
la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad
del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y
Escuelas de Educacién Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la
COVID-19”, el mismo que, como anexo, forma parte integrante de la presente
Resolucion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién y su anexo, en el
Sistema de Informacién Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu), el mismo dia de la
publicacion de la presente Resolucion en el diario oficial “El Peruano”.

Registrese, comuniguese y publiquese.

(Firmado digitalmente)
Walter Alberto Hernandez Alcantara
Viceministro de Gestidén Pedag6gica
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ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL RETORNO PROGRESIVO A LA
PRESENCIALIDAD Y/O SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS CENTROS
DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA E INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION
SUPERIOR, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA COVID-19

1. OBJETIVO

Establecer orientaciones para contribuir a la implementacion del retorno progresivo a la
presencialidad y/o semipresencialidad de la prestacion del servicio educativo en los Centros de
Educacion Técnico-Productiva, e Institutos y Escuelas de Educacién Superior publicos y privados,
en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1. Ministerio de Educacion.

2.2. Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.
2.3. Unidades de Gestion Educativa Local.

2.4. Centros de Educacion Técnico-Productiva puablicos y privados.
2.5. Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica publicos y privados.
2.6. Institutos de Educacion Superior Pedagdgica publicos y privados.
2.7. Institutos de Educacion Superior publicos y privados.

2.8. Escuelas de Educacion Superior Techolégica publicas y privadas.
2.9. Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas.
2.10. Escuelas Superiores de Formacion Artistica publicas y privadas.

3. BASE NORMATIVA

3.1. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.2. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

3.3. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

3.4. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

3.5. Ley N° 31406, Ley que declara de urgente interés nacional la mejora de la educacion y el
retorno progresivo a las aulas.

3.6. Decreto de Urgencia N°017-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas para el
fortalecimiento de la gestién y el licenciamiento de los institutos y escuelas de educacion
superior, en el marco de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior
y de la Carrera Publica de sus docentes.

3.7. Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas medidas
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional.

3.8. Decreto Supremo N°011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

3.9. Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512,
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes.
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-
19.

3.10. Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por el
plazo de treinta y dos (32) dias calendario, por las circunstancias que afectan la vida y salud
de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social.

3.11. Resolucion Ministerial N° 525-2009/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria para la
Limpieza y Desinfeccién de Centros Educativos en el Territorio Nacional.

3.12. Resolucion Ministerial N° 428-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual en Centros
de Educcién Técnico Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior”.
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3.13. Resoluciéon Ministerial N° 570-2018-MINEDU que crea el Modelo de Servicio Educativo para
las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica.

3.14. Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica publicas y privadas.

3.15. Resolucion Ministerial N° 834-2021-MINSA, que aprueba el Documento Técnico: Manejo
ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Peru.

3.16. Resoluciéon Ministerial N° 881-2021-MINSA que aprueba la Directiva Sanitaria N° 135-
MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de la enfermedad por
coronavirus (COVID-19) en el Pera".

3.17. Resolucién Ministerial N° 1218-2021-MINSA, que aprueba la NTS Ne 178-MINSA/DGIESP-
2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencién y Control de la COVID-19 en el Peru.

3.18. Resolucién Ministerial N° 1275-2021-MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
SARS-CoV-2.

3.19. Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catalogo Nacional de la
Oferta Formativa de la Educacién Superior Techolégica y Técnico-Productiva”

3.20. Resoluciéon Viceministerial N°277-2019-MINEDU, que modifica los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion
Superior Tecnoldgica”, aprobados por Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU.

3.21. Resolucién Viceministerial N° 165-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisién de programas de
estudios en las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicas y privadas”.

3.22. Resolucion Viceministerial N° 183-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para la evaluacion formativa de los aprendizajes de estudiantes
de Formacion Inicial Docente de las Escuelas de Educacion Superior pedagdgica”.

3.23. Resolucion Viceministerial N° 188-2020-MINEDU que aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos Académicos Generales para los Centro de Educacién Técnico-
Productiva”.

3.24. Resoluciéon Viceministerial N° 262-2020-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de directores generales
y otros de gestidn pedagdgica en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica
publicos”.

3.25. Resolucién Viceministerial N° 040-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
“Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente en los Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Pedagogica publicos”.

3.26. Resolucion Viceministerial N° 019-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el proceso de distribucién de horas pedagdgicas en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior pedagégica publico”.

3.27. Resolucion de Secretaria General N° 075-2017-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
Nacionales para el desarrollo del proceso de admisién 2017 en Instituciones de Formacion
Inicial Docente publicas y privadas, en carreras revalidadas y/o autorizadas con posterioridad
del proceso de revalidacién”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias, conexas, 0 aquellas que las sustituyan.

. GLOSARIO DE TERMINOS

Unica y exclusivamente para efectos del presente documento normativo, se consideran las
siguientes definiciones:

4.1. Acondicionamiento: Adaptacion fisica del espacio educativo donde se prestara el servicio
educativo, que permita asegurar las condiciones de bioseguridad y el distanciamiento fisico
para el desarrollo del servicio educativo de manera segura. Esta adaptacion no involucra la
realizacion de obras.
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4.2. Desinfeccion: Reduccion por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del nimero
de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no
ponga en riesgo la salud.

4.3. Distanciamiento fisico: Es un conjunto de medidas para el control de infecciones. El objetivo
del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de contacto entre las personas
infectadas y no infectadas, con la finalidad de minimizar la transmision de enfermedades
infecciosas, asegurando la ventilacién y el uso correcto de mascarillas?, conforme con las
disposiciones vigentes que establezca el Ministerio de Salud (MINSA).

4.4. Entornos virtuales de aprendizaje (EVA): También conocidos como ambientes virtuales de
aprendizaje (AVA) o en inglés Virtual Learning Environment (VLE), puede ser definido como
una plataforma web disefiada para facilitar la gestion de los procesos de ensefianza y de
aprendizaje; es decir, permite administrar, distribuir, realizar las actividades de seguimiento y
evaluacion de todas aquellas involucradas en la ensefianza y de aprendizaje?. Dentro de las
caracteristicas méas notables podemos considerar que dichos entornos favorecen el encuentro
y la interaccion de los actores; suelen basarse en el principio de aprendizaje colaborativo que
permite a los estudiantes realizar sus aportes y expresar sus inquietudes, intercambiar
conocimientos a través de sus herramientas como foros, chats, videoconferencias, wikis,
etcéterad.

Asimismo, permite la realizacién de actividades de evaluacién de forma virtual, por ejemplo:
cuestionarios, entregas de trabajos, exposiciones y desarrollo de simulaciones o
experimentos virtuales entre otros. Normalmente, el docente define un periodo de realizacion
de la actividad a ser evaluada y sus estudiantes responden a través del sistema compartido.

4.5. Equipos de Proteccidon Personal: Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo
y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los equipos de proteccién personal son una
alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental).

4.6. Formacion Asincrénica: Forma de brindar el servicio educativo, a través del intercambio de
informacion entre dos o mas personas de manera diferida en el tiempo, es decir, cuando no
existe coincidencia temporal. El uso de la tecnologia permite que los aportes entre docente y
estudiante se registren en plataformas digitales u otros medios, dandole al estudiante la
oportunidad de gestionar su propio aprendizaje. En este tipo de formacion se usan
herramientas como foros y correo electronico.

4.7. Formacién Sincrénica: Forma de brindar el servicio educativo, a través del intercambio de
informacioén por internet en tiempo real entre docente y estudiante. Aqui se gestiona el
aprendizaje docente-estudiante en el mismo tiempo y espacio virtual. En este tipo de
formacioén se usan herramientas como los chats, videollamadas o pizarras.

Documento Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Perd, aprobado por la Resolucién
Ministerial Ne 834-2021/MINSA y modificado por la Resolucion Ministerial Ne 010-2022/MINSA.

Boneu, J.M. (2007). Plataformas abiertas de e-learning para el soporte de contenidos educativos abiertos. Revista de
Universidad y Sociedad del Conocimiento. Recuperado en http://rusc.ouc.edu/es/index.php/rusc/article/view/v4nl-
boneu.html.

Cedefio, E. y Murillo, J. (2019). Entornos virtuales de aprendizaje y su rol innovador en el proceso de ensefianza.
Recuperando en: https://dialnet.unirioja.es/serviet/articulo?codigo=7047143.

Gros, B. (2007). El aprendizaje colaborativo a través de la red: limites y posibilidades. Aula de innovacion educativa.
Recuperado en http://www.deciencias.net/moodledoc/sem_ac/Aprendizaje_Colaborativo(Gross),16p.pdf.

Lezcano, L., y Vilanova, G. (2017). Instrumentos de evaluacion de aprendizaje en entornos virtuales. Perspectiva de
estudiantes y aportes de docentes. Informes Cientificos Técnicos-UNPA. Recuperado en:
https://131.161.88.152/index.php/ICTUNPA/article/download/560/539.
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4.8. Herramientas digitales: Hace referencia a los recursos en el contexto informatico y
tecnologico y generalmente suelen ser programas lo que se denomina software que nos
permite algun tipo de interaccién y desarrollo o algunas veces también dispositivos (hardware)
que, en conjunto, nos permitiran el uso de la herramienta.

4.9. Plataformas Learning Management System (LMS) o plataformas virtuales: También
conocido en espafiol como Sistema de Gestion de Aprendizaje. Un LMS es un software
instalado por lo general en un servidor web que se emplea para administrar, distribuir y
controlar las actividades de formacién en un espacio virtual y es usado generalmente en la
educacion no presencial (e-learning) y mixta (b-learning, aquella que combina la educacién
presencial y virtual)®.

Las plataformas LMS son sistemas de gestion del aprendizaje que se emplean para
administrar, distribuir y controlar las actividades de formacion en un espacio virtual; para ello,
cuentan con multiples herramientas que en su funcionamiento ofrecen soluciones cada vez
mas estandarizadas, existiendo las opciones gratuitas y de pago. Existen diversas
plataformas LMS gratuitas como Edmodo, Google Classroom, Canvas LMS, Chamilo,
Moodle, etcétera.

. SIGLAS

CETPRO : Centro de Educacién Técnico-Productiva

CoOVvID-19 : Enfermedad causada por el virus SARS-CoV-2

DIFOID : Direccion de Formacioén Inicial Docente

DISERTPA : Direccion de Servicios de Educacion Técnico-Productiva y

Superior Tecnoldgica y Artistica.

DRE Direccién Regional de Educacién o la que haga de sus veces

DIRIS : Direccion de Redes Integradas de Salud

DIRESA : Direccion Regional de Salud

EPP : Equipos de Proteccion Personal

ESFA Escuela Superior de Formacion Artistica

EEST Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica

EESP : Escuela de Educacion Superior Pedagdgica

EFSRT : Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo

EVA : Entornos virtuales de aprendizaje

GERESA : Gerencia Regional de Salud

GORE : Gobierno Regional

IE : Institucién educativa de educacién técnico-productiva, superior

tecnoldgica, pedagdgica y artistica publica y privada, que para
efectos de este documento normativo pueden ser CETPRO,
IEST, IESP, IES, EEST, EESP y ESFA.

lIEE Instituciones educativas de educacion técnico - productiva,

superior tecnolégica, pedagdgica y artistica publicas y privadas,
que para efectos de este documento normativo pueden ser
CETPRO, IEST, IESP, IES, EEST, EESP y ESFA.

IES Instituto de Educacién Superior

IESP Instituto de Educacién Superior Pedagdgica

IEST : Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica

MINEDU : Ministerio de Educacién

MINSA : Ministerio de Salud

NEE : Necesidades educativas especiales

SE Servicio Educativo

SIA Sistema de Informaciéon Académica para Institutos y Escuelas

de Educacidn Superior Pedagdégica, administrado por la DIFOID

Fernandez-Pampillén Cesteros, A. M. (2009). Las plataformas e-learning para la ensefianza y el aprendizaje universitario en
Internet. Recuperado en https://eprints.ucm.es/10682/1/capituloE_learning.pdf.
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UGEL : Unidad de Gestién Educativa Local

. LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA POR LA
COVID-19

6.1. La implementacion del SE durante la emergencia sanitaria causada por la COVID-19
comprende una serie de medidas destinadas a asegurar la continuidad de dicho servicio a
favor del estudiante y de acuerdo a la formacién eminentemente practica que se imparte en
la educacion técnico-productiva y superior tecnolégica, pedagdégica y artistica.

6.2. Esto implica implementar el retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del
SE de forma segura, flexible y descentralizada, respetando las disposiciones previstas por el
MINSA durante la emergencia sanitaria, y complementando los procesos de ensefianza y
aprendizaje con el uso de entornos virtuales, plataformas y/o herramientas digitales, segun
las necesidades del estudiante y su formacion; asi como la realidad y el contexto de la IE.

6.3. Para ello, las IIEE deberan planificar, organizar sus actividades y optimizar sus recursos,
tomando en cuenta las caracteristicas de su entorno y de su oferta formativa, asi como
acondicionar los espacios para el desarrollo de las actividades presenciales, garantizandose
la calidad del SE.

DISPOSICIONES GENERALES

Las IIEE deben implementar el retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del
SE, siempre ge cumplan con los principios, las condiciones, las estrategias efectivas para la
implementacién, las medidas de bioseguridad dispuestas por la autoridad sanitaria, asi como los
protocolos descritos en el presente documento normativo.

Asimismo, de manera excepcional, pueden continuar brindando el SE a distancia, de acuerdo a
las caracteristicas y necesidades de las y los estudiantes.

7.1. Principios
El presente documento normativo considera los siguientes principios:

a) Seguridad.- Se establecen un conjunto de condiciones, protocolos y medidas de
bioseguridad, de acuerdo a las disposiciones emitidas por la autoridad sanitaria, para la
prevencion y control de la COVID-19; a fin de permitir que la IE sea un espacio en donde
la salud del personal y de los estudiantes son la prioridad.

b) Flexibilidad.- Se adapta al tipo de prestacion del SE, ya sea presencial, semipresencial
0 a distancia —este ultimo brindado de manera excepcional—, en funcion de las
caracteristicas, necesidades y condiciones del estudiante y su contexto, teniendo en
cuenta las caracteristicas de la propia IE, las consideraciones pedagogicas,
socioemacionales, de gestion y los tipos de prestacion del SE.

c) Descentralizado: El gobierno central, los gobiernos regionales a través de las DRE y
UGEL, asi como los gobiernos locales, en el marco de sus competencias promueven la
implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE,
segun su jurisdiccion, enfatizando la gestion colaborativa con enfoque territorial y el
desarrollo de acciones pertinentes para cada contexto. Todo ello, con el fin de favorecer
la implementacion del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE que
asegure los procesos de aprendizaje y el desarrollo de competencias en las y los
estudiantes.

Para asegurar la prestacién de SE sobre la base de estos principios, es necesario
fortalecer la articulacién intersectorial para la atencién educativa integral de las y los
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7.2.

estudiantes en los diversos contextos territoriales del pais, asi como implementar una
estrategia de monitoreo y supervision articulada con las instancias de gestion educativa
descentralizada.

Tipo de prestacion del servicio educativo

7.2.1. Es la forma en que la IE brinda el SE —conjunto de actividades inherentes a los
procesos institucionales, pedagdégicos y académicos— en un periodo académico, en el
marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

7.2.2. Los tipos de prestacion del SE son: presencial, semipresencial y a distancia. Para cada
tipo se requiere cumplir con lo desarrollado en el presente documento normativo,
tomando en cuenta la capacidad institucional, operativa, docente y presupuestal de
cada IE.

7.2.3. Independientemente del tipo de prestacion del SE, las IIEE pueden desarrollar sus
procesos académicos —admisién, matricula, sustentacion, titulacién, entre otros—,
utilizando mecanismos no presenciales y/o remotos, de acuerdo con lo precisado en el
presente documento normativo.

7.2.4. El tipo de prestacion del SE es independiente de la modalidad del SE autorizada o
licenciada para el programa de estudio o carrera profesional. La implementacion del
retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad debe garantizar el
cumplimiento de las condiciones para desarrollar el SE precisadas en el presente
documento normativo.

7.2.5. Para el desarrollo de actividades que requieran la presencia fisica del personal y/o
estudiantes en la IE, se debe establecer horarios escalonados para administrar las
actividades y tareas que correspondan (Por ejemplo: ingreso y salida, limpieza de
ambientes, etcétera), para evitar aglomeraciones.

7.2.6. La prioridad en la prestacion del servicio educativo la tiene el tipo de SE presencial; a
continuacion se describe el funcionamiento de dicho tipo de servicio:

a) Presencial: SE en horario regular de lunes a viernes con la presencia fisica del o
de la docente y de las y los estudiantes. Este tipo de prestacién se puede dar en
las IIEE en los que las y los estudiantes pueden asistir diariamente cuidando el
distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad competente y los protocolos
establecidos en el presente documento normativo.

Cuando las condiciones no permitan desarrollar el tipo de SE presencial, las IIEE deben
considerar los siguientes tipos de SE:

b) Semipresencial: SE que combina actividades de trabajo a distancia y presencial
cubriendo cinco (5) dias a la semana. El horario se determina a partir de las
caracteristicas y condiciones de las IIEE. Para dichas actividades, las y los
estudiantes desarrollan procesos de aprendizaje que se complementan. En este
tipo de SE, el docente debe acordar los horarios, medios de comunicacion y
herramientas para el trabajo a distancia con las y los estudiantes. Para las
actividades de trabajo a distancia, el docente contempla contextos con
conectividad, donde debera adecuar las herramientas para dichos fines. En casos
de conectividad limitada, se implementa una estrategia de sesiones remotas
sincronicas y/o asincronicas donde se asegure la entrega de materiales
educativos.

c) Adistancia: Se presta de manera excepcional, Unicamente por casos de cambio
en la condicién epidemiolégica establecida por el MINSA, por cuarentenas y/o
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condicion de comorbilidades de las y los estudiantes. En este tipo de servicio, la/el
estudiante no comparte el mismo espacio fisico con sus pares y docentes para el
desarrollo de sus competencias, pudiendo desarrollarse en contextos con
conectividad y conectividad limitada. Las y los estudiantes acceden al SE desde
una modalidad a distancia a través de entornos virtuales de aprendizaje, los cuales
son publicados por la DISERTPA® y DIFOID? en el portal web del MINEDU. En
casos de conectividad limitada, se implementa una estrategia de sesiones remotas
sincrénicas y/o asincrénicas donde se asegure la entrega de materiales
educativos. La IE debe informar oportunamente a las y los estudiantes los horarios
para las sesiones remotas.

7.2.7. Para el caso de las IIEE que implementen el retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del SE, el horario sera organizado por la institucién de acuerdo con
el plan de estudios del programa de estudios, de acuerdo con los protocolos publicados
por la DISERTPAS8 y DIFOID® en el portal web del MINEDU.

7.2.8. Para el caso de las IIEE que implementen el SE a distancia, estas organizan los
horarios de acuerdo a las caracteristicas de los contenidos de aprendizaje, asi como
las caracteristicas de las y los estudiantes, tomando en cuenta las acciones de
acompafiamiento, retroalimentacion y actividades de trabajo grupal sincrénico.

7.3. Condiciones de bioseguridad para implementar el retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad del servicio educativo

7.3.1. Para implementar el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE, se
requiere cumplir un conjunto de condiciones de bioseguridad, las cuales deben ser
detalladas en el informe de implementacion del SE. Las referidas condiciones son las
siguientes:

a) Ventilacion: La IE debe asegurar que todos los ambientes del local'® educativo
tengan ventilacién natural adecuada, y se mantengan las ventanas y puertas
abiertas para asegurar circulacion del aire. Es recomendable priorizar las
actividades en espacios abiertos.

b) Distanciamiento fisico: A partir del distanciamiento fisico, dispuesto por la
autoridad competente, se debe calcular el aforo maximo de cada espacio.

c) Organizacion de los ambientes: Se debe contemplar que el mobiliario, equipos
y/o equipamiento en cada ambiente de la IE es diverso, por lo que debe ser
organizado o distribuido, de modo que permita que el personal y estudiantes de la
IE desarrollen sus actividades respetando el distanciamiento fisico.

d) Sefalizacién: el local educativo debe encontrarse sefializado a fin de asegurar el
cumplimiento del distanciamiento fisico, ventilaciéon natural adecuada, uso correcto
de mascarillas y el lavado o desinfeccion de manos. Se deberan incluir las
siguientes formas de sefializacion:

- Tanto en las puertas de ingreso y salida de espacios cerrados, como en los
espacios comunes del local educativo:
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Infraestructura fisica vinculada a la sede principal o filial, destinada a la provisién del servicio educativo. Esta conformado
por el conjunto de ambientes de aprendizaje (aulas, talleres, laboratorios, bibliotecas, campos de cultivo, granjas,
invernaderos, entre otros), accesos y areas de circulacion, y otros espacios destinados al servicio educativo.
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= Lavado o desinfecciéon de manos
= Uso correcto de mascarillas

= Distanciamiento fisico

= Ventilacién natural adecuada

- Puerta de ingreso y de salida del local educativo.

- Puntos de acopio de desechos.

- Guias en pisos y paredes de la distancia fisica a ser considerada en la
organizacion del mobiliario y en los ambientes de los servicios higiénicos.

Los mensajes deben ser sencillos, acotados y contemplar la diversidad funcional,
cultural y lingliistica de cada region. ademas, la sefializacién debe considerar la
accesibilidad y el disefio universal aplicados en la sefialética accesible, que incluye
el tamafio de la letra y su tipografia, los pictogramas y las flechas, el contraste de
colores, el Braille, el alto relieve en letras y pictogramas, la sefializacién podotéctil,
etcétera.

e) Implementacién de estaciones de lavado o desinfeccion de manos: Las IIEE
cuentan con estaciones de lavado o desinfeccién de manos, las que deberan
ubicarse cerca de la puerta de ingreso, en un espacio abierto acorde con las
condiciones de la IE. Las caracteristicas y recomendaciones para la estacién de
lavado o desinfeccién de manos son las siguientes:

» Estacién delavado de manos: el agua debe ser dispensada mediante chorro,
ya sea a través de un cafo u otro dispositivo adaptado (balde con cafio, botella
adaptada para salida de agua a chorro u otros similares). Ademas, se debe
contar con agua y jabén, asi como papel toalla y contenedor de desechos o
tacho. En el caso de las IIEE que no cuenten con abastecimiento de agua
potable, el agua debe ser almacenada en recipientes con tapa hermética y
tratada con la aplicacién de dos gotas de lejia por cada litro de agua.

+ Estacidon de desinfeccién de manos: Debe contar con un dispensador de
alcohol gel o liquido al 70% de concentracién. La ubicacién del dispensador
debe estar protegida del sol y no debe estar cerca a fuentes de calor, pues el
contenido es inflamable. No se debe perforar la tapa o dejar abierto el
contenedor, ya que la evaporacion del alcohol reduce sus propiedades
antisépticas y desinfectantes.

7.4. Implementacion para el desarrollo de servicio educativo en el marco de la emergencia
sanitaria causada por la Covid-19

7.4.1. LalEimplementa estrategias efectivas para el retorno progresivo a la presencialidad
y/o semipresencialidad de la prestacion del SE, para lo cual realiza lo siguiente:

a) Verificar su capacidad institucional, operativa y presupuestal, para el tipo de SE
correspondiente.

b) Cumplir con las condiciones de bioseguridad y los protocolos previstos el
presente documento normativo.

c) Eldirector de la IE debe elaborar y presentar el Informe de implementacion del
SE que desarrollara durante el afio académico, de acuerdo a lo establecido en
la etapa 2 del numeral 7.4.4 del presente documento normativo.

7.4.2. Excepcionalmente, la IE presta el SE a distancia, para lo cual tiene en cuenta lo
siguiente:

a) Atender los casos particulares de estudiantes con comorbilidad que soliciten
continuar con el SE a distancia.
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b)

Considerar las disposiciones para la gestion de los entornos virtuales de
aprendizaje que se encuentran establecidas en el Anexo N° 4 del presente
documento normativo y publicados por la DISERTPA en el portal web del
MINEDU, con la finalidad de lograr las competencias previstas.

7.4.3. Respecto del Informe de implementacion del servicio educativo, se considera lo
siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

El Informe de implementacion del SE es el documento emitido por la IE, que
contiene el detalle de sus actividades, la planificacion, la organizacion y el
cumplimiento de las condiciones de bioseguridad, las medidas generales de
prevencion y proteccion personal en la IE o disposiciones normativas vigentes
que atienden la situacién de salud publica.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias calendario después del inicio de las
actividades académicas, la IE debe remitir el informe de implementacion del SE,
a través de medios fisicos y/o digitales, segun el siguiente detalle:
- Enelcaso de los CETPRO ala UGEL
- Enelcasodelos IES, IEST, IESP, EESP y ESFA a la DRE
- En el caso de las EEST y ESFA que se constituyen como unidades
ejecutorias pertenecientes al Pliego 010: Ministerio de Educacion al
MINEDU.

Se elabora de acuerdo con los formatos del Anexo N° 2 del presente documento
normativo y publicados por la DISERTPA!? y DIFOID*® en el portal web del
MINEDU. EI formato de Informe de implementacién del SE estd sujeto a
modificaciones segln la normativa vigente.

En caso se implemente el retorno progresivo a las actividades presenciales y/o
semipresenciales, el informe de implementacion debe incluir el “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”, el cual forma parte
del Protocolo de seguimiento a la condicién de salud de la comunidad educativa,
conforme al Anexo N° 1 del presente documento normativo y publicado por la
DISERTPA y DIFOID?S en el portal web del MINEDU.

La UGEL, DRE y MINEDU, segun corresponda, elaboran un registro de las IIEE
gue presentan el informe de implementaciéon del SE. Dicho registro se debe
elaborar de acuerdo con el Anexo N° 3 del presente documento normativo y
publicado por la DISERTPA6 y DIFOIDY” en el portal web del MINEDU.

Las IIEE que cuenten con filiales, deberan presentar el Informe de
implementacién del SE, a la DRE de la jurisdiccién que corresponda a la filial.

Al cierre del periodo académico, el director de la IE remite a la UGEL, DRE y
MINEDU, segun corresponda, un informe del cumplimiento de lo planificado y los
aspectos de mejora identificados, en un plazo méaximo de treinta (30) dias habiles
luego del citado cierre.

La DRE remite al MINEDU, en el plazo y modo que este lo solicite, los informes
de implementacion presentados por los IESP y las EESP.
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7.4.4.

7.4.5.

Etapas de implementacion

Con el objetivo de implementar el retorno progresivo a la presencialidad y/o
semipresencialidad del SE de manera segura,flexible y descentralizada, las IIEE
deben cumplir las siguientes etapas:

Etapa 1: Acondicionamiento de las condiciones de bioseguridad de la IE

La IE implementa:

a) Las condiciones de bioseguridad listadas en el numeral 7.3 del presente
documento normativo.

b) Las medidas de prevencion y proteccion para el inicio del SE, de acuerdo con
las disposiciones establecidas en el presente documento normativo.

Etapa 2: Elaboracion del informe de implementacién

a) Las IIEE deben elaborar el informe de implementacién del SE con el apoyo del
responsable de seguridad y salud en el trabajo o el que haga sus veces, de
acuerdo a lo dispuesto en numeral 7.4.3 del presente documento normativo.

b) EI CETPRO, IES, IEST, EEST y ESFA consignan en el informe de
implementacién el cumplimiento de las condiciones de bioseguridad establecidas
en el presente documento normativo, entre otros aspectos vinculados con la
prestacion del SE. En el caso que dichas instituciones cuenten con mas de una
sede, local o filial deben elaborar de manera independiente, un informe por cada
sede.

c) Los IESP y EESP elaboran el informe de implementacién en el aplicativo y/o
medio establecido por la DIFOID considerando el o los tipos de SE a desarrollar.
Asimismo, la IE que implemente el retorno a la presencialidad, debe incluir
evidencias del cumplimiento de las condiciones de bioseguridad establecidas en
el presente documento normativo. En el caso que dichas instituciones cuenten
con mas de una sede, local o filial deben elaborar un informe de manera
independiente para cada sede.

Etapa 3: Apertura del servicio educativo

a) La IE inicia la prestacion del SE en la fecha que consigné en su informe de
implementacion.

b) La IE debe organizar y tomar las medidas necesarias para garantizar la
continuidad del servicio educativo de las y los estudiantes con situaciones
particulares que soliciten el SE a distancia.

c) Durante el transcurso del afio académico, de presentarse alguna situacién
excepcional que impida la participacion de las y los estudiantes en el SE
presencial y/o semipresencial, la o el estudiante podra solicitar el desarrollo de
los procesos de ensefianza —aprendizaje exclusivamente a través del uso de
EVA—.

Seguimiento y monitoreo de la prestacion del SE

a) Eldirector de la IE asegura el cumplimiento de las condiciones de bioseguridad,
realizando un seguimiento constante a dichas condiciones para la prestacion de
un SE seguro.

b) La UGEL, DRE o quien haga sus veces, en coordinacion con el MINEDU hacen
seguimiento al cumplimiento de las condiciones de bioseguridad, manteniendo
comunicacion permanente con las IIEE, concentrandose en las comunidades
con conectividad limitada.
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c) La IE asegura que las condiciones de bioseguridad se mantengan durante la
prestacion del SE, en caso corresponda.

d) LaUGEL, DRE o MINEDU segln corresponda, acompafia la implementacién del
retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE y hace
seguimiento a fin de verificar su cumplimiento de acuerdo con el informe de
implementacion.

e) Ante la confirmaciéon de un caso positivo de COVID-19 en la IE, se debe
suspender temporalmente el SE en los ambientes utilizados y seguir las acciones
establecidas en el "Protocolo ante casos sospechosos o confirmados de
contagio" conforme al Anexo N° 1 del presente documento normativo y publicado
por la DISERTPA!2 y DIFOID*® en el portal web del MINEDU.

7.5. Medidas de prevencién y proteccién

Todas las IIEE cumplen con implementar las medidas para la prevencion y proteccion ante la
COVID-19 establecido en el presente documento; asimismo, implementan las disposiciones
gue emita el MINSA en materia de control de la pandemia por la COVID-19 con posterioridad
a la publicacién del presente documento normativo.

Para la implementacién del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE, la IE
tiene en cuenta lo siguiente:

a) Vacunacion completa contra la COVID 19. La medida de prevencion mas efectiva es
la vacunacion completa contra la COVID-19. Al respecto, deben observarse las
disposiciones sobre la materia emitidas por el MINSA.

b) Distanciamiento fisico. En todo momento y en todos los ambientes del local educativo
de las IIEE, todas las personas deben mantener el distanciamiento fisico minimo
establecido por la autoridad sanitaria. Se recomienda no tocarse al saludar, tampoco con
el pufio o el codo.

¢) Lavado o desinfeccién de manos. El lavado o desinfeccién de manos debe realizarse
de manera frecuente, con agua y jabén y durante al menos veinte segundos, 0
desinfectarlas con alcohol en gel o liquido al 70 % de concentracion. La IE debe
garantizar la disponibilidad de insumos necesarios. La higiene de manos debe realizarse
de manera inmediata después de toser o estornudar, antes y después de consumir
alimentos, al ingresar a la IE, al retornar al aula —en caso corresponda-y al colocarse o
quitarse la mascarilla.

d) Uso obligatorio, permanente y correcto de mascarillas. El uso de la mascarilla es
obligatorio para ingresar y permanecer en la IE. Se debe utilizar en todo momento
mascarillas que tengan buena capacidad de filtracion y ajuste al rostro. Esto es posible
con una mascarilla KN 95 o doble mascarilla (una quirtrgica, de tres pliegues, debajo y
sobre ella una mascarilla comunitaria). La IE garantiza el uso correcto de la(s)
mascarilla(s) de acuerdo a las disposiciones emitidas por la autoridad sanitaria.

e) Burbuja social. Se recomienda que las y los estudiantes y docentes estén en contacto
Unicamente con las y los estudiantes y docentes de su aula.

f)  Higiene respiratoria. Se recomienda incidir en la comunidad educativa respecto a la
higiene respiratoria. Al estornudar o toser, hacerlo sobre la flexura interna del codo o la
parte interna del antebrazo o en papel higiénico, ya sea que se tenga 0 no puesta la
mascarilla en el momento. El papel higiénico o similar debe desecharse de forma
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inmediata en el contenedor correspondiente y a continuacion lavarse o desinfectarse las
manos.

7.6. Protocolos

En el marco de las disposiciones normativas emitidas por la autoridad sanitaria, para la
implementacién del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE de manera
segura, flexible y descentralizada, la DISERTPAZ20 y la DIFOID?! publicaran en el portal web
del MINEDU, los siguientes protocolos:

- Protocolo para el desarrollo de las actividades de formacién en el local educativo
- Protocolo de seguimiento a la condicion de salud de la comunidad educativa.
- Protocolo ante casos sospechosos o confirmados de contagio.

Las IIEE deben cumplir los protocolos antes sefialados para la prestacion del SE.

8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD Y/O SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS
CENTROS DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA

La gestion institucional, académica, pedagdgica y docente de las IIEE, en el marco de la
emergencia sanitaria causada por la COVID-19, requiere que las IIEE tengan en cuenta las
caracteristicas propias de la institucion, de su entorno y de su oferta formativa, y el cumplimiento
de las medidas o disposiciones que emitan las autoridades competentes para atender la situacién
de salud publica, con énfasis en el cuidado de la salud mental de la comunidad educativa. En tal
sentido, dichos procesos son implementados de manera flexible, considerando los mecanismos
presenciales, semipresenciales o a distancia, adecuando los aforos y las actividades presenciales
desarrolladas en la IE.

Las IIEE disponen los mecanismos necesarios para el caso de las personas con NEE, en la medida
que se ajusten a los requerimientos especificos de esta poblacion.

8.1. Gestion institucional

Las IIEE actualizan sus instrumentos de gestion (PEl, PAT y Rl u otros) para la

implementacién del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE, teniendo en

cuenta lo siguiente:

a) ldentificar los instrumentos de gestién que seran actualizados y/o modificados.

b) Comunicar oportunamente las actualizaciones y/o modificaciones de sus instrumentos, a
los miembros de la comunidad educativa, a través de diversos mecanismos de difusion.

¢) Comunicar a la UGEL, DRE o MINEDU, segun corresponda, de las actualizaciones y/o
modificaciones de sus instrumentos.

8.2. Gestion académica
8.2.1. Admision
Las IIEE implementan procesos de admision flexibles dentro del marco normativo vigente, asi
como el uso de normas y herramientas de control, garantizando la legitimidad del proceso,

monitoreo permanente y evitando la suplantacién de identidad de los postulantes, segun
corresponda. En el caso de los CETPRO, éstos no desarrollan procesos de admision.

20 http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/
2 http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/
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Ademas del examen de conocimientos, las IIEE podran desarrollar otras opciones de
admision tales como entrevistas de seleccién y evaluacién técnica con el uso de simuladores.
En cualquiera de los casos deberan prever la planificacion de las opciones de admision, que
incluya las acciones a desarrollar antes, durante y después del examen u otra opcion de
admision prevista.

a) Admisién presencial

Para realizar el examen de admision de manera presencial, la IE implementa las
siguientes acciones:

e Gestionar con las autoridades sanitarias y los gobiernos locales y/o regionales
segln corresponda, el apoyo y autorizaciones para el desarrollo del proceso de
admision presencial teniendo en cuenta las disposiciones normativas vigentes y las
recomendaciones emitidas por el MINSA, garantizando el correcto desarrollo del
examen de admision.

e Informar sobre el desarrollo del examen de admisibn mediante mecanismos de
difusion accesibles y adecuados.

e Elaborar un manual del postulante —requisitos, cronograma de inscripciones,
turnos, limite de aforo, pasos a seguir durante el examen de admision—.

b) Admisiéon no presencial
Para realizar el examen de admision virtual, la IE implementa las siguientes acciones:

e Contar con plataformas virtuales o educativas que incluyan mecanismos de
seguridad apropiados y/o software de seguridad, y capacidad para admitir un alto
flujo de usuarios durante el desarrollo del examen de admision, con medidas de
soporte técnico a las y los postulantes.

e Informar sobre el desarrollo del proceso de admisiébn —requisitos, procedimientos,
cronograma— mediante mecanismos de difusion virtual accesibles y adecuados al
contexto actual y la realidad de la institucion.

e Otorgar un manual o tutorial virtual a las y los postulantes, para el uso de la
plataforma de admisién.

e Realizar el examen de conocimientos en un horario Unico y tiempo limitado, la
evaluacion a través de entrevistas de seleccion se realiza por turnos y la evaluacion
técnica con el uso de simuladores puede realizarse de manera grupal.

e Implementar medios que permitan el registro y validacion de la identidad del
postulante, incluyendo herramientas de seguridad.

e Prever que la plataforma virtual o educativa genere los registros del proceso para
fines de auditoria.

8.2.2. Matricula

La IE determinara el area y/o unidad organica a cargo del desarrollo de la matricula. Cada IE
establece las medidas y requerimientos institucionales necesarios para viabilizar la matricula
de manera presencial o a distancia. La presentacion de la documentacién para la matricula
es flexible.

La matricula se realiza por unidades didacticas en caso de los IES, IEST y EEST, por cursos
en el caso de las ESFA; y por médulos y/o unidades didacticas en el caso de los CETPRO.

8.2.3. Titulacién
La IE adecua y difunde sus procedimientos para la obtencién de grados vy titulos, segun

corresponda, disponiendo de plataformas virtuales o educativas que brinden las garantias
para el desarrollo transparente y oportuno.
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Para la sustentacién de tesis, los egresados podran presentar su solicitud de forma virtual
mediante el portal institucional o la plataforma virtual educativa, de acuerdo con el
procedimiento y requisitos establecidos por la IE.

Asimismo, la institucién debera tener en cuenta lo siguiente:

a) Contar con los formatos que requiera el jurado calificador en version digital y editables
para su llenado, subidos en la plataforma virtual o educativa y/o pagina web institucional.

b) Contar con una plataforma para videoconferencias (Webex, Zoom, etcétera) asi como
con personal de soporte técnico que brinde asistencia técnica.

c) Establecer medidas para el voto del jurado calificador, en caso haya problemas de
conexion intermitente durante la sustentacion para la obtencion del titulo, teniendo
incluso la opcion de posponer en caso de una falla total de conectividad.

d) Admitir firmas digitales contrastando con una copia o foto del DNI.

e) Contar con un servicio de deteccién de plagio (Turnitin o Scribber) que determine la
originalidad de los manuscritos presentados —permite hasta un 25% de similitud—.

f)  Para el examen de suficiencia profesional, la IE debe utilizar un navegador seguro, como
el Safe Exam Browser —es gratuito— para reducir la probabilidad de plagio, contar con
medios para la autenticacion remota a fin de validar la identidad del egresado y
desarrollar procesos de supervision remota para identificar malas practicas o conductas
inadecuadas durante el desarrollo de la prueba.

8.3. Gestién pedagdgica

Las IIEE cumplen un rol fundamental en la formacion integral y el bienestar de las y los estudiantes,
debiendo realizar acciones de acompafiamiento socioafectivo y de soporte emocional seguin sus
necesidades, su dimension personal, social y/o de aprendizaje. Para ello, las IIEE podréan articular
el acceso a servicios de salud mental de la comunidad educativa con la autoridad del sector salud,
a nivel local y regional segun corresponda, contando con la asistencia técnica de las UGEL o
DRE/GRE.

Asimismo, los CETPRO, IES, IEST y ESFA publicos pueden desarrollar su gestién pedagdgica,
implementando el aprendizaje hibrido, a fin de llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje
en la lE con el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC’s), de manera
simultanea y con énfasis en una gestion colaborativa en los espacios formativos. Para ello,
la IE debe considerar las caracteristicas del grupo de estudiantes a cargo, generando recursos de
aprendizaje que permitan el logro de las competencias. La DISERTPA desarrolla los criterios
técnico-pedagdgicos que permitan su implementacion, los cuales serdn publicados en el portal
web del MINEDU?? al dia siguiente habil de la entrada en vigencia el presente documento
normativo.

8.3.1 Entornos virtuales de aprendizaje — (EVA)

Las plataformas virtuales o educativas para la implementacién del servicio semipresencial y a
distancia permiten como minimo, la gestion de usuarios y el registro de informacion, la creacion y
difusion de contenidos, la planificacion y organizacion del programa de estudios, el seguimiento
del estudiante, la creacion de comunidades virtuales y la evaluacién.

Deben tener la capacidad de almacenar y/o incrustar recursos digitales y/o multimedia
desarrollados en diferentes lenguajes de programacién favoreciendo la integracidon con nuevos
servicios en funcion de las necesidades.

Ademas, su interfaz debe ser amigable y de facil familiarizacion, asi como programacion de
aplicaciones debe ser compatible con diferentes tipos de dispositivos, como computadoras,

http://www.minedu.gob.pe/superiortecnologica/

Firmado digitalmente por: Firnade digitalmente por:
ALFARD CARLIN fna OLAND WARGAS Jose Emesto
‘dictoria FAL 20131370008 soft FAL 20131370098 soft
hativo: Doy W™ B® hdtivo: Doy W™ B®

Fecha: 01/04/2022 17:08:00-0500 Fecha: 01042022 16:41:48-0500



Agueda Choque

Resaltado





o “ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL RETONO
ﬁi Ministerio PROGRESIVO A LA PRESENCIALIDAD Y/O SEMIPRESENCIALIDAD
de Educacion DN- -MINEDU DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LOS CENTROS DE EDUCACION

Codigo Denominacion del Documento

TECNICO-PRODUCTIVA  E INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR, EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA POR LA COVID-19”

tabletas o celulares inteligentes. El uso y/o gestién de estas plataformas se realiza conforme al
Anexo N° 4 del presente documento normativo y publicado por la DISERTPAZ en el portal web del
MINEDU.

8.3.2 Planificacién curricular

La planificacion curricular implica la organizacion anticipada de los elementos del curriculo para
decidir las actividades que van a dar forma al proceso de ensefianza y aprendizaje. Incluye, la
definicién de las actividades de aprendizaje, los contenidos, los recursos didacticos, las estrategias
metodoldgicas y los criterios de evaluacién. Todo ello, con una secuencia adecuada y con una
asignacion temporal.

a) Revision y analisis de los planes de estudios

El equipo docente liderado por la/el coordinador del programa de estudios y carrera
profesional, o el que haga sus veces, y en estrecha coordinacién con la Jefatura
académica revisan y analizan el plan de estudios, teniendo en cuenta los Lineamientos
Académicos Generales.

Asimismo, generan espacios dentro del desarrollo del plan de estudios que permitan a
estudiantes y docentes reflexionar y gestionar la implementaciéon del retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, las relaciones interpersonales y las nuevas reglas
de convivencia, como parte de la organizacién de areas, cursos o médulos para el
desarrollo del SE, segun corresponda.

b) Programacion del itinerario formativo

La IE realiza la programacion del itinerario formativo de los programas de estudios o
carreras profesionales, correspondiente al afio lectivo, de modo que se cumplan los
créditos y horas establecidas para cada componente curricular.

El itinerario formativo debe ser desarrollado tomando en cuenta el cuadro de distribucién
de créditos y horas segun el nivel formativo del programa de estudios. La |IE toma como
referencia la estructura determinada en los Lineamientos Académicos Generales.

c) Adaptacién del silabo

Una vez analizado el plan de estudios, identificados y clasificados los contenidos se
procede a la adaptacién del silabo, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Consignar el niumero de créditos académicos y su equivalente en horas que se
desarrollara de manera presencial, semipresencial o a distancia.

e Describir en forma breve el propésito de la unidad didactica —qué, cémo y para
qué—.

e Describir la unidad de competencia —especifica y para la empleabilidad— que
corresponda, la cual debe estar asociada al médulo previamente identificado por la
IE.

e Describir la capacidad a desarrollar en la unidad didactica y sus indicadores de logro.

e Colocar la denominacion de las sesiones de aprendizaje que se desarrollan para
lograr la capacidad vinculada a la unidad didactica.

e Consignar los contenidos y las horas tedricas y practicas que se desarrollan en la
sesion, segun el tipo de SE presencial, semipresencial y a distancia.

23
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e Identificar los recursos o herramientas que se emplean para el desarrollo de la unidad
didactica segun el tipo de SE presencial, semipresencial y a distancia.

d) Adaptacion de la sesion de aprendizaje

Luego de la adaptacién del silabo se procede a la formulaciéon de la sesi6on de
aprendizaje, teniendo en cuenta lo siguiente:

e Consignar el nombre del programa de estudios, unidad didactica, actividad, periodo
académico, nimero de sesion, tiempo de duracién, y el nombre del docente.

e Describir en forma breve el proposito de la sesion.

e Consignar las competencias, indicadores de logro y los contenidos que seran
abordados en la sesion.

e Describir cada uno de los momentos de la sesion de aprendizaje y las estrategias de
ensefianza-aprendizaje que son desarrolladas por ellla docente para la
consolidacion del aprendizaje de las/los estudiantes.

e Consignar los recursos que se emplearan para el desarrollo de la actividad de
aprendizaje segun sean presencial o a distancia.

e Consignar el nimero de horas que se desarrollaran de manera sincrona y asincrona.

e) Evaluacion de los aprendizajes

La evaluacién es parte del proceso de aprendizaje, debe ser continua y basada en
criterios e indicadores que valoren el dominio de los saberes practicos como
conocimientos tedricos?4. La evaluacion se emplea para mejorar los aprendizajes de las
y los estudiantes, empoderandolos para que sean capaces de planificar sus estrategias
a través de interacciones con la/el docente, sus pares y los recursos tecnolégicos que
tiene disponibles en las plataformas virtuales o educativas.

La IE puede realizar una evaluacién antes de finalizar los periodos académicos, para
identificar el logro de las capacidades alcanzadas en las unidades didacticas, ello con la
finalidad de realizar acciones para la consolidacion o reforzamiento de aprendizajes
dirigidos a las y los estudiantes que lo requieran. La/el docente puede implementar dicho
proceso durante las dos (2) ultimas semanas de cada periodo académico.

A partir de los resultados de la evaluacién, la/el docente implementa un periodo de
consolidacion de los aprendizajes, a fin que las y los estudiantes logren desarrollar las
capacidades que se encuentren en proceso. Dicha consolidacion se desarrolla en las
dos (2) dltimas semanas de cada periodo académico, para ello la/el docente
proporcionara recursos de aprendizaje —guias, resimenes, presentaciones, videos
tutoriales, folletos, entre otros— con los que la/el estudiante trabajara de manera
autbnoma.

Se debe considerar que la/el estudiante elabore un producto como medio de verificacién
del logro de la capacidad.

8.3.3 Desarrollo de las EFSRT y practicas pre profesionales

Las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo EFSRT se pueden realizar a
través de actividades presenciales, semipresenciales y no presenciales, en coherencia con la
naturaleza del programa de estudios o0 médulo formativo, segin corresponda, a partir de lo
establecido en los Lineamientos Académicos Generales. Los criterios para el desarrollo de

24

Numeral 19.1 de los “Lineamientos Académicos Generales Para Los Institutos De Educacion Superior y las Escuelas De
Educacién Superior Tecnolégica” aprobado con RVM. Ne 277-2019-MINEDU.
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las EFSRT, se encuentran establecidos en el Anexo 5 del presente documento normativo y
seran publicadas por la DISERTPA? en el portal web del MINEDU.

8.4. Gestion docente

Para el desarrollo de la gestion docente, los CETPRO, IEST, IES, EEST y ESFA aplicaran las
normas vigentes.

8.4.1 Fortalecimiento de capacidades

El MINEDU pone a disposicién de las/los docentes y directivos de los CETPRO, IES, IEST,
EEST y ESFA cursos que fortalezcan las necesidades del SE, previa coordinacion con las
DRE o quien haga sus veces, y/o las UGEL segun corresponda. Con relacién a dichos
procesos, se tienen las siguientes responsabilidades:

. DRE: apoyar al MINEDU en la difusion de los procesos de convocatoria de los cursos, y
reportar la validacion del registro y seguimiento de las/los docentes y directivos
participantes, en coordinacién con las/los directoras/es generales.

. Directoras/es generales: realizar el seguimiento correspondiente a las/los docentes de
su institucién, reportar a la UGEL, DRE o MINEDU, segun corresponda en caso de retiro
de curso de un docente de su institucion

. Docentes y directivos participantes de los cursos: Inscribirse de manera libre a los
cursos, asi como comunicar y sustentar oportunamente al director general en caso tenga
dificultad para continuar con el proceso de capacitacion. El abandono sin justificacion de
hasta tres cursos consecutivos 0 no consecutivos llevara a la pérdida de prioridad del
docente en la participacién en los siguientes procesos a convocarse; en el caso de
tratarse de fondos concursables, no podran participar de la siguiente convocatoria. Para
el caso de las/los docentes o directivos que han participado en procesos de capacitacion
ofrecidos por instituciones con las que tienen alianzas, deben realizar la réplica
correspondiente en alguno de los siguientes tres (3) semestres académicos, en
coordinacién con la direccién general de su institucion.

Las DRE o la que haga sus veces y la UGEL, deben contar con procesos de capacitacion en
coordinacién con las IIEE, priorizando tematicas vinculadas a pedagogia y uso de recursos
tecnolégicos para la mejora del SE, los cuales se pueden implementar con cursos de auto
aprendizaje o con acompafiamiento directo a través de personal asignado para tal fin por el
MINEDU, instituciones con las que tienen alianza o la DRE.

Asimismo, las regiones pueden formar equipos de docentes formadores que ayuden en la
implementacién o réplica de los procesos de capacitacion fortaleciendo a sus pares; en caso
de cumplir cabalmente dichos procesos, obtendran reconocimiento con puntaje favorable en
los criterios correspondientes a la competencia de compromiso institucional en los
instrumentos de los procesos vinculados a la promocion de las/los docentes nombradas/os
de la CPD y de la renovacion para las/los docentes contratadas/os.

9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA EL DESARROLLO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
LOS INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA

9.1. Gestion institucional
ElI IESP/EESP planifica la atencién de los procesos académicos y procesos pedagdgicos, bajo

el tipo de prestacion del SE implementado, asegurando el cumplimiento de las condiciones
de bioseguridad.
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Asimismo, identifica y elabora modificaciones y ajustes en sus instrumentos de gestion y
documentos internos que permitan implementar el retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad de la prestacion del SE bajo criterios y condiciones establecidos, en el
contexto de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19.

Para la prestacion del SE, se emplean portales web que el IESP/EESP implementa con el uso
herramientas digitales apropiadas y accesibles para dicho fin, de acuerdo a las caracteristicas
establecidas en la pagina web de la DIFOID.

9.2. Gesti6on Académica
9.2.1 Admision

La forma de aplicacion del proceso de admision se realiza en correspondencia con las
disposiciones vigentes emitidas por la autoridad sanitaria y en cumplimiento de las
disposiciones establecidas para el proceso.

La evaluacién escrita se realiza en un horario Unico, considerando el limite de aforo y con
tiempo limitado. La entrevista se realiza por turnos y preferentemente de forma presencial.
La presentacion de la documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos por parte del postulante para la admision presencial o semipresencial es flexible y
en lo posible se realizara empleando medios virtuales.

El protocolo que se debe cumplir para el desarrollo del proceso de admisién se encuentra
establecido en el Anexo 6 del presente documento normativo y sera publicado por la DIFOID?®
en el portal web del MINEDU.

9.2.1.1 Condiciones parala admisién presencial y/o semipresencial

. Gestionar con la autoridad sanitaria y el gobierno regional, segun corresponda, el
apoyo y autorizaciones para el desarrollo del proceso de admisién presencial o
semipresencial, teniendo en cuenta las disposiciones normativas vigentes.

. Contar con un protocolo de atencién institucional del proceso de admision presencial
0 semipresencial.

. Informar sobre el desarrollo del proceso de admisién —requisitos, procedimientos,
cronograma, manual de postulacion, entre otros— a los postulantes y publico
interesado.

9.2.1.2 Condiciones para la admisién no presencial o remota

. Disponer de una plataforma o entorno virtual que incluya mecanismos de seguridad
apropiados y/o software de seguridad —registro y validaciéon de la identidad del
postulante, verificacion de su acceso y permanencia, impedimento de visualizar
respuestas de otros, verificacién de inicio y finalizaciéon de la prueba, registros del
proceso para las acciones de auditoria, sistema de monitoreo y videograbacién,
soporte técnico a los postulantes, adecuaciones necesarias para postulantes con
discapacidad, entre otros—. Debera contar con capacidad para admitir un alto flujo
de usuarios durante el desarrollo del proceso de admisién.

. Informar sobre el desarrollo del proceso de admisibn —requisitos, procedimientos,
cronograma, manual de postulacion, entre otros— mediante mecanismos de difusion
virtual accesibles y adecuados al contexto.
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9.2.2 Matricula

La matricula se realiza preferentemente de forma no presencial, con procedimientos que
simplifiquen la presentacion de los requisitos, considerando las adecuaciones necesarias
para ingresantes y estudiantes con discapacidad. Se registra en el SIA hasta veinticuatro (24)
horas del inicio de las clases, bajo responsabilidad.

9.2.3 Titulacién

Los procedimientos para sustentacion de trabajos de investigacién o tesis y la gestion de su
documentacién, son atendidos de forma no presencial o presencial.

Para el procedimiento de sustentacion de trabajos de investigacién o tesis de forma no
presencial, la institucion debe tener en cuenta mecanismos de seguridad y/o software de
seguridad apropiados, realizando las adecuaciones necesarias para atender las necesidades
de egresados y docentes con discapacidad.

9.3. Gestidon Pedagédgica

El IESP/EESP debe utilizar su denominacion, competencias, unidades de competencia,
desempenios, estandares, areas, cursos o médulos y el total de créditos y horas, conforme a
los disefios curriculares respectivos, sin perjuicio de los tipos de prestacion del SE que decida
implementar en sus programas de estudios o carreras profesionales.

El valor del crédito académico para los programas de estudios en los tres (3) tipos de
prestacion del SE —presencial, semipresencial y a distancia—, equivale a 16 horas teéricas
0 32 horas précticas. Para las carreras profesionales, el nUmero de créditos por area tiene el
mismo valor en los tres tipos de prestacién del SE.

La prestacion del SE de tipo presencial, semipresencial o a distancia debe concluir antes del
31 de diciembre. Por la naturaleza del servicio, el horario flexible y por razones debidamente
justificadas que asi lo ameriten, se podra incluir los dias sabados como parte de la jornada
semanal.

9.3.1 Entornos virtuales de aprendizaje — (EVA)

Para el desarrollo de la prestacion del SE de tipo semipresencial y a distancia se emplean los
EVA siempre que el IESP/EESP disponga de las metodologias y herramientas apropiadas y
accesibles para dicho fin, u otras herramientas y medios acordes a las condiciones territoriales
y las caracteristicas de los estudiantes.

Los EVA permiten como minimo, la gestién de usuarios y registro de informacion, creacién y
difusion de contenidos, planificacién y organizacion del programa de estudios o carrera
profesional, seguimiento del estudiante, creacién de comunidades virtuales y evaluacion.

Los EVA deben tener la capacidad de poder almacenar y/o incorporar recursos digitales y/o
multimedia, desarrollados en diferentes lenguajes de programacién, favoreciendo la
integracion de nuevas herramientas y servicios en funcién de las necesidades de docentes y
estudiantes. Asimismo, la interfaz del EVA debe ser compatible con computadoras de
escritorio, computadoras portétiles, teléfonos inteligentes y tabletas.

El IESP/EESP debe brindar el soporte técnico a los usuarios de la institucion a fin de asegurar
el facil acceso y aprovechamiento de los recursos, herramientas y funcionalidades de acuerdo
con el tipo de usuario.

Los IESP/EESP pueden optar por el uso de las redes sociales y de software para
videollamadas y reuniones virtuales para el desarrollo de sus programas de estudios o
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9.3.2

carreras profesionales en los tipos de prestacion del SE semipresencial y a distancia, los
mismos que son accesibles desde computadoras de escritorio, computadoras portatiles,
teléfonos inteligentes y tabletas; sin perjuicio de los registros de ingreso, evaluacion,
participacion y seguimiento de los estudiantes, y de la planificacién y organizacion del
programa de estudios o carrera profesional.

Planificacion curricular en IESP y EESP

Los IESP/EESP planifican el desarrollo de las areas, cursos y mddulos, antes del inicio del
periodo académico, a partir del trabajo colegiado para todas las carreras profesionales o
programas de estudios, considerando las normas y orientaciones emitidas por el MINEDU?,

9.3.2.1 Criterios para la organizacidn de las areas, cursos y moédulos

a) Organizacion de las areas, cursos y médulos para el desarrollo del tipo de prestacion del
SE presencial

Desarrollar las areas, cursos o0 modulos de acuerdo con el Plan de Estudios que
corresponde al semestre o ciclo de la carrera o programa de estudios, asegurando el
cumplimiento de las normas emitidas en el marco de la emergencia sanitaria.

El tipo de prestacién del SE presencial implica la asistencia continua a la institucion
formadora de estudiantes y docentes, de acuerdo con lo establecido en el plan de
estudios. Sin perjuicio de ello, el SE presencial puede emplear los EVA para
complementar la formacion inicial docente.

Considerar dentro del desarrollo del plan de estudios espacios que contribuyan a
estudiantes y docentes a reflexionar y gestionar la implementacion del retorno a la
presencialidad, las relaciones interpersonales y las nuevas reglas de convivencia.

b) Organizacion de las areas, cursos y mddulos para el desarrollo del tipo de prestacion del
SE semipresencial

c)

Establecer el tiempo necesario para el desarrollo de sesiones presenciales de las
areas, cursos y modulos, teniendo en cuenta los recursos, insumos e infraestructura
requeridos. Dentro de las sesiones presenciales se prioriza la compresién de las
competencias y desempefios esperados, el didlogo de saberes, la reflexion critica, la
evaluacion formativa y la retroalimentacion.

Establecer horarios diferenciados para el desarrollo de las sesiones presenciales en
los diferentes ciclos o semestres de las carreras 0 programas de estudios, teniendo
en consideracién el nimero de estudiantes, docentes, condiciones del local
educativo, asi como las caracteristicas geograficas, climatolégicas, econémicas,
productivas y socioculturales del territorio.

Generar espacios dentro del desarrollo del plan de estudios que permitan a
estudiantes y docentes reflexionar y gestionar la implementacién del retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, las relaciones interpersonales y las nuevas
reglas de convivencia.

Establecer las horas a distancia de las &reas, cursos y médulos. El trabajo a distancia
incluye el desarrollo de actividades sincrénicas y asincronicas, promoviendo el trabajo
autonomo del estudiante. Se puede emplear diversos recursos, plataformas u otros
medios adecuados a las caracteristicas del territorio.

Organizacion de las areas, cursos y modulos para el desarrollo del tipo de prestacién del
SE a distancia

2 Tales como las Orientaciones para la planificacion y desarrollo de los aprendizajes en educacion superior en el marco de
la Ley Ne 30512. Emitidas con Oficio Multiple N°00049-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD.
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« Se recomienda que la carga académica o cantidad de areas, cursos o modulos
simultaneos posibles de estudiar bajo el servicio no presencial, no debe ser mayor a
seis (6) dado que su desarrollo requiere de un mayor acompafiamiento del docente.

« Se recomienda la distribucién del total de horas y créditos en dos (2) o mas bloques
para el desarrollo de las areas, cursos o médulos.

- Se puede desarrollar la articulacién de dos (2) a tres (3) areas, cursos o modulos de
acuerdo con la naturaleza de las competencias a desarrollar debiéndose considerar
las calificaciones finales especificas para cada area, curso o0 modulo segun el caso.

9.3.2.2 Distribucion de horas y créditos

« Se debe cumplir el nimero de horas y créditos determinados en el plan de estudios de
la carrera profesional o programa de estudios.

- Ladistribucién de horas y créditos de cada area, curso o0 médulo considera el desarrollo
de sesiones presenciales, asi como actividades sincrénicas desarrolladas en entornos
virtuales y actividades asincrénicas o a distancia de trabajo autonomo de las y los
estudiantes, de acuerdo al tipo de prestacion de SE.

9.3.2.3 Elaboracién de Silabos

Las y los docentes elaboran el silabo del area, curso o médulo en forma colegiada de
acuerdo a las normas y orientaciones emitidas por el MINEDU.

Para el desarrollo de la prestacion del tipo de SE semipresencial y a distancia se consideran
estrategias metodoldgicas, recursos y actividades de evaluacién pertinentes a las
actividades sincronicas y asincronicas.

9.3.2.4 Elaboracién de sesiones y guias de aprendizaje

Las y los docentes elaboran las sesiones correspondientes a las horas lectivas presenciales,
asi como una guia de aprendizaje y materiales autoformativos para las actividades
sincrénicas en los EVA y actividades asincrénicas de trabajo auténomo de las y los
estudiantes, de acuerdo al tipo de SE desarrollado.

9.3.3 Evaluacion de los aprendizajes para IESP y EESP

La evaluacion de los aprendizajes se desarrolla considerando las normas y orientaciones
emitidas por el MINEDU.

La/el docente debe brindar una retroalimentacién pertinente y oportuna a partir de la
valoracién de los productos o evidencias solicitadas a las y los estudiantes, considerando lo
establecido en las normas de evaluacion respectivas. Esta retroalimentacién puede realizarse
durante las sesiones presenciales y en las actividades sincrénicas, mediante comunicacion
directa con el grupo o la/el estudiante, asi como mediante una comunicacion asincrénica a
través de los EVA, dependiendo del tipo de prestacion del SE en que se desarrolla la carrera
profesional o programa de estudios.

Para el caso del tipo de prestacion del SE semipresencial y a distancia la evaluacion de los
aprendizajes considera productos o evidencias desarrolladas durante las sesiones
presenciales y en las actividades sincrénicas, tanto individuales como grupales, asi como
aquellas realizadas por las y los estudiantes durante su trabajo auténomo.

9.3.4 Monitoreo y acompafiamiento del desarrollo de las areas, cursos y moédulos, asi como
ala evaluacién de los aprendizajes

El IESP/EESP realiza el monitoreo y acompafiamiento del desarrollo de las areas, cursos y
moédulos de acuerdo al tipo de prestacion del SE en que se brinda el programa de estudios o
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carrera profesional, asi como del proceso de evaluacion de los aprendizajes realizado por
las/los docentes formadores en cada area, curso o madulo.

9.3.5 Desarrollo de la practica como parte del plan de estudios

La practica se desarrolla en IIEE de educacién basica publicas o privadas, de acuerdo con
los tipos de prestacion del SE para la educacién basica establecidos por el MINEDU. Ademas,
se debe considerar lo referido al componente de practica e investigacién establecido en los
Disefios Curriculares Béasicos Nacionales (DCBN) respectivos.

La practica e investigacién incluye el analisis de fuentes de informacién —articulos,
publicaciones, videos— sobre la realidad de la IE de educacion basica, asi como el
establecimiento de canales de comunicacion (telefénica o via mail) con estudiantes de ciclos
superiores o egresados que hayan realizado la practica en dichas IIEE y que a través de una
entrevista puedan brindar informacion de la dindmica y realidad del centro de practica.

9.4. Gestién Docente

La/el docente desarrolla su jornada laboral segun el tipo de prestacién del SE por el que se
opte en la IE, segln las condiciones con las que cuenta el IESP/EESP y teniendo en
consideracion la normativa vigente emitida por el MINSA respecto a las personas de riesgo,
asi como las disposiciones relacionadas a la distribucion de horas.

10. RESPONSABILIDADES
10.1. MINEDU

a. Publicar en su portal web los formatos referidos en el presente documento normativo.

b. Brindar asistencia técnica a las DRE y UGEL, para el cumplimiento de las disposiciones
previstas en el presente documento normativo, seguin corresponda.

c. Através de la DISERTPA y DIFOID, orientar y realizar asistencia técnica necesarias para el
cumplimiento del presente documento normativo.

d. Sistematizar la informacién remitida por la DRE respecto al tipo de SE que brindan los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior de su jurisdiccion.

e. Supervisar, en el ejercicio de sus competencias, a las IIEE en el cumplimiento de las
disposiciones y responsabilidades establecidas en el presente documento normativo.

f. Realizar acciones para el fortalecimiento de los EVA en los IESP/EESP publicos.

10.2. DRE

a. Brindar asistencia técnica a las IIEE de su jurisdiccion para el cumplimiento de las
responsabilidades establecidas en el presente documento normativo.

b. Informar al MINEDU a través de medios electronicos, la relacion de IIEE con el tipo de SE
que brindan, el cambio en el tipo del SE o en su defecto, su suspension, de ser el caso.

c. Garantizar los implementos para la proteccion de la salud del personal de las IIEE publicas
de su jurisdiccion.

d. Gestionar la adquisicion y garantizar la entrega de Utiles para la limpieza y desinfeccién a
las IIEE publicas de su jurisdiccion donde se brindaré el SE presencial o semipresencial.

e. Gestionar ante las instancias regionales de salud, acciones que coadyuven al soporte
socioemaocional dirigida a la comunidad educativa.

f. Realizar acciones de coordinacion y colaboraciéon con las autoridades sanitarias para
implementar mecanismos de sensibilizacion sobre los beneficios de la vacuna contra la
COVID-19.

g. Coordinar con los Gobiernos Locales y autoridades comunales el uso de espacios alternos
para la implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad
del servicio educativo.
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h. Supervisar que las UGEL cumplan con las disposiciones establecidas en el presente
documento, mediante visitas presenciales inopinadas de monitoreo y supervision; asi como
medidas correctivas en caso de detectarse incumplimientos o irregularidades.

i. Supervisar, mediante verificacion ex post, el cumplimiento del informe de implementacion
del SE presentado por las IIEE, de acuerdo con lo establecido en el presente documento
normativo.

j. Supervisar que las IIEE cumplan con las disposiciones establecidas en el presente
documento normativo.

10.3. UGEL

a. Supervisar, mediante verificacion ex post, el cumplimiento del informe de implementacién
del SE presentado por los CETPRO de su jurisdiccion, de acuerdo con lo establecido en el
presente documento normativo.

b. Brindar asistencia técnica a los CETPRO de su jurisdiccion para el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el presente documento normativo.

c. Supervisar que los CETPRO cumplan con las disposiciones establecidas en el presente
documento normativo.

d. Gestionar la adquisicion y entrega de Utiles para la limpieza y desinfeccion a los CETPRO
publicos de su jurisdiccién donde se brinda el SE presencial o semipresencial.

e. Informar a la DRE a través de medios electrénicos la relacion de los CETPRO con el tipo de
SE que brindaran, el cambio en el tipo del SE, o en su defecto la suspension del mismo, de
ser el caso.

f. Coordinar con los Gobiernos Locales y autoridades comunales el uso de espacios alternos
para el desarrollo del servicio presencial o semipresencial.

0. Realizar acciones de coordinacién y colaboracion con las autoridades sanitarias para
implementar mecanismos de sensibilizacion sobre los beneficios de la vacuna contra la
COVID-19.

10.4. lIEE

Prestar el SE de manera eficiente y eficaz en el marco de la calidad educativa.

Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente documento normativo.

c. Implementar el tipo de prestacién del servicio educativo teniendo en cuenta las
disposiciones establecidas en el presente documento normativo.

d. Elaborar el informe de implementacion del servicio, de acuerdo con las disposiciones
previstas en la norma.

e. Monitorear y asegurar el cumplimiento del informe para la implementacién del servicio
educativo.

f. Garantizar que las y los estudiantes desarrollen sus actividades educativas de acuerdo con
el tipo del SE.

g. Garantizar el cumplimiento de las medidas de prevencion y proteccion personal de la
comunidad educativa.

h. Garantizar que el personal considerado en el grupo de riesgo desarrolle sus actividades
conforme a la normativa emitida por la autoridad sanitaria.

i. Realizar de forma oportuna la limpieza y desinfeccion de las instalaciones en las cuales se
brinda el SE presencial o semipresencial, de acuerdo con las disposiciones normativas
correspondientes.

j. Para el caso de IESP/EESP, supervisar el avance de las actividades establecidas en la
programacion del docente formador. Asimismo, revisar, consolidar y archivar los informes
de los docentes formadores sobre los procesos formativos realizados.

k. Recoger periddicamente las declaraciones juradas de salud sobre las condiciones de riesgo
del personal.

I. Realizar acciones de coordinacion y colaboracidon con las autoridades sanitarias para

implementar mecanismos de sensibilizacion sobre los beneficios de la vacuna contra la

COVID-19.

op
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m. Colaborar con las autoridades sanitarias de su jurisdiccion para los procesos de vacunacién
en beneficio de los actores de la IE; brindando de ser necesario las facilidades para el uso
del local de la IE.

10.5. DOCENTE:

a. Cumplir las disposiciones previstas en el presente documento normativo.

b. Brindar apoyo pedagdgico a las y los estudiantes, segun corresponda, considerando el tipo
de prestacion del SE, las condiciones territoriales y la situacién de aislamiento social
obligatorio.

c. Participar de las actividades de tutoria, reforzamiento académico y acompafiamiento que la
IE programe como parte del SE.

d. En el caso de docentes de IIEE publicas, participar en los cursos de capacitacion y/o
autoformativos que brinda el MINEDU.

11. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

11.1 En caso se declare el levantamiento del Estado de Emergencia Sanitaria, las disposiciones del
presente documento normativo continuaran vigentes hasta la finalizacion del afio lectivo en
curso, segun resulten pertinentes y de acuerdo a las disposiciones normativas que se emitan
sobre la materia.

11.2 La DISERTPA y la DIFOID, en el marco de sus competencias, orientan y resuelven todos
aquellos aspectos que no se encuentren contemplados en el presente documento normativo.

11.3 Las condiciones de bioseguridad que implementen las IIEE deben observar las disposiciones
que emita la autoridad sanitaria.

12. ANEXOS
Anexo 1. Protocolos para la implementacion del retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad del servicio educativo en las IIEE de Educacion Técnico-
Productiva, Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica.
Anexo 2. Formatos de Informe de implementacién del servicio educativo en las IIEE de
Educacion Técnico-Productiva, Superior Tecnoldgica, Pedagdgica y Artistica.
Anexo 3. Formato de registro de instituciones educativas (CETPRO, IEST, IESP, IES,
EEST, EESP Y ESFA) con informe de implementacion del servicio educativo.
Anexo 4. Criterios para el uso y/o gestion de los entornos virtuales de aprendizaje (EVA)
Anexo 5. Criterios para el desarrollo de las EFSRT y/o practicas pre profesionales
Anexo 6. Protocolo para el proceso de admisién presencial en los IESP y EESP.
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ANEXO 1

PROTOCOLOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL RETORNO A LA PRESENCIALIDAD
Y/O SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS IIEE DE EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA, SUPERIOR TECNOLOGICA, PEDAGOGICA Y ARTISTICA

Retorno seguro, flexible y descentralizado

Estos protocolos han sido elaborados a partir de las disposiciones previstas por el Ministerio de Salud,
en el marco de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19. Los protocolos deben ser
implementados de conformidad con el marco normativo vigente emitido por el MINSA; a fin de asegurar
un retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo de forma segura, flexible
y descentralizada.





I. PROTOCOLO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE
FORMACION ENEL LOCAL EDUCATIVO DE LA IE

Todos los integrantes de la comunidad
educativa de las IIEE deben tener en
cuenta el cumplimiento de las siguientes
recomendaciones, a fin de contribuir
activamente con la prevencion vy
proteccion frente a la COVID-19.

1. Antes de dirigirse ala IE

PARA LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Si algun integrante de la comunidad educativa presenta sintomas o tiene un diagndstico
confirmado de COVID-19 o ha tenido contacto con alguien con estas caracteristicas, no debe

asistir a la IE.
2. Durante su permanencia en lalE

Ingreso al local de la IE

Usamascarilla
entodomomento

Utilizar la mascarilla de forma obligatoria y
correcta en todo momento.

Se recomienda utilizar horarios diferenciados
para el ingreso del personal de la IE y de las y
los estudiantes.

Respetar el distanciamiento fisico dispuesto por
la autoridad sanitaria.

e Lavarse o desinfectarse las manos utilizando las estaciones de lavado de manos, o similares,
ubicados en la entrada del local educativo, respetando el distanciamiento fisico. Realizar los
ajustes razonables necesarios para posibilitar el lavado o desinfeccion de manos de
estudiantes o docentes en situacion de discapacidad.

e Designar al personal responsable de asegurar el cumplimiento de las condiciones de

bioseguridad de la IE.





3.

Los locales de las IIEE de la educacion técnico-productiva y superior tecnoldgica y artistica
son parte de la infraestructura fisica vinculada a su sede principal y/o filial, y se encuentra
conformado por el conjunto de ambientes de aprendizaje —aulas, talleres, laboratorios,
bibliotecas, campos de cultivo, granjas, invernaderos, entre otros—, accesos y areas de
circulacién, y otros espacios destinados al servicio educativo. Asimismo, se debe tener en
cuenta que un instituto o escuela de Educacion Superior puede contar con filiales, que son
parte de su infraestructura fisica, ubicadas en una provincia distinta a la de la sede principal
y se vincula al desarrollo de uno o mas programas de estudios. Dichas filiales, puede contar
con uno o mas locales. Cada IIEE de la educacion técnico-productiva y superior tecnolégica
y artistica, organiza y/o modifica su layout! de manera que su disefio favorezca el
cumplimiento de las medidas de bioseguridad; es decir, la distribucidn del mobiliario, equipos
y personas en los ambientes de aprendizaje, asi como pasillos y areas necesarias facilitan el
correcto flujo de personas y/o productos en la IE, minimizando las zonas de congestion y
facilitando las tareas de limpieza y desinfeccién.

Durante las clases

e Mantener el distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad sanitaria en todas las
direcciones de la ubicacién de cada persona.

Mantener las ventanas abiertas y asegurar la ventilacion adecuada.

Respetar el aforo maximo establecido para cada espacio.

No compartir ni intercambiar materiales y mascarillas.

En caso de identificarse sintomatologia asociada a la COVID-19, activar el
Protocolo 1ll, ante casos de contagio y las disposiciones vigentes previstas por la
autoridad sanitaria.

1

Layout es la distribucion del mobiliario, equipos y personas en los ambientes de aprendizaje, asi como pasillos y areas
necesarias para el correcto flujo de personas y/o productos en la institucién educativa, minimizando las zonas de
congestiony facilitando las tareas de limpieza y desinfeccion.





Distanciamiento fisico entre mobiliario bipersonal
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Distanciamiento fisico entre mobiliario unipersonal
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Consumo de alimentos

De ser indispensable el consumo de alimentos, estos deben ser frutas o alimentos que puedan
comerse rapidamente, traidos de casa y de corresponder, previamente lavados, guardando el
distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad sanitaria. El consumo de los alimentosdebera
realizarse en horarios diferenciados por grupos y de preferencia en espacios abiertos.

Queda prohibida la preparacién y venta de alimentos en el local de la IE.

Respetar el aforo maximo, el distanciamiento fisico, la ventilacion, asi como la distancia entre las
sillas, mesas.

Mantener la higiene respiratoria.

No compartir alimentos ni utensilios.

Lavarse o desinfectarse las manos antes del consumo de alimentos.

Guardar adecuadamente la mascarilla durante el consumo de alimentos.

Retirarse la mascarilla y guardarla durante el consumo de alimentos.

Al culminar, colocarse la mascarilla nuevamente y lavarse las manos.

Salida del local de la IE
Programar en horarios diferenciados la salida tanto del personal de la IE como de las y los
estudiantes.

Evitar aglomeraciones y conservar el distanciamiento fisico durante la salida del local de la IE.

PARA LA INSTITUCION EDUCATIVA

En caso la IE implemente el retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo,
debe incluir en el informe de implementacién del SE el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de
la COVID-19 en el trabajo”, conforme con el Anexo 1.D del presente documento.

1.

Acciones previas al inicio del servicio educativo, en el marco de laemergencia sanitaria por
la COVID-19

a) Acondicionamiento y sefializacion de todos los ambientes (laboratorios, talleres y otros
espacios educativos) para asegurar el distanciamiento fisico. Incluye la organizacion del
equipamiento, mobiliario y equipos.

b) En los lugares donde se pueda implementar el uso de aire acondicionado, este debe contar





c)

d)

e)

f)

9)
h)

p)

necesariamente con filtro HEPA —del inglés “High Efficiency Particle Arresting” o recogedor
de particulas de alta eficiencia—. Esta prohibido el uso de ventiladores u otros tipos de aire
acondicionado, dando preferencia a la ventilacién natural, conforme a lo establecido por la
autoridad sanitaria.

En caso los espacios solo dispongan de ventilacion natural, maximizar el caudal de renovacién
del aire abriendo ventanas y puertas. Iniciar la ventilacién natural dos (2) horas antes de la
apertura del espacio educativo y de igual forma mantenerlos abiertas una hora después de
cada uso, si es posible manteniendo la ventilacion natural todo el dia.

Adaptar los senderos de desplazamiento al interior de la IE y distribuir el espacio fisico para
organizar el ingreso y salida, garantizandose el distanciamiento fisico o corporal.

Garantizar puntos para el lavado de manos, de forma permanente con disponibilidad de agua
a chorro —lavadero, cafio con conexién a agua potable y otros, jabon, desinfectante y papel
toalla— y puntos de alcohol al 70%, para uso libre de lavado y desinfeccién, asi como contar
con afiches pegados con los pasos para un correcto lavado de manos.

Asegurar el uso correcto de los equipos de proteccién por parte del personal docente y
administrativo de la IE.

Gestionar el retiro del local de la IE de la persona detectada con sintomatologia compatible
con la COVID-19.

Difundir informacién sobre prevencion y proteccion contra la COVID-19 (medidas de higiene
personal, distanciamiento social, desinfeccion, uso correcto de mascarilla, lavado de manos,
entre otros).

Acondicionar los ambientes de recreacién, canchas deportivas, piscinas, auditorios,
anfiteatros, y otros, de manera que se asegure las condiciones de salubridad y el
distanciamiento fisico de un (1) metro.

Suspender actividades grupales, reuniones, asambleas, premiaciones y otros que impliquen
concentracion o aglomeracion de personas, que pongan en riesgo la salud publica.

Los vehiculos que disponga la |IE para el transporte deben acondicionarse de acuerdo con los
protocolos sanitarios sectoriales para la prevencion de la COVID-19 establecidos por el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones en el servicio de transporte.

Monitorear la condicién de salud del personal docente, administrativo y estudiantes de la IE en
el marco de la emergencia sanitaria causada por la COVID-19.

Solicitar y recopilar periédicamente declaraciones juradas de salud del personal de la IE (Anexo
2.A).

Identificar a los miembros de la comunidad educativa que pertenecen al grupo de riesgo frente
a la COVID-19 establecido por el MINSA.

Los estudiantes que pertenezcan al grupo de riesgo 0 que conviven con personas de este
grupo podran decidir la forma de prestacion de SE (semipresencial o presencial); de optar por
el SE semipresencial o presencial, deberan suscribir una declaracion jurada para la IE (Anexo
1.C “Declaracién jurada para la realizacion de actividades presenciales”).

De identificarse personal docente o administrativo que pertenezca al grupo de riesgo se debe
adoptar lo establecido en la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la
salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 1275-2021-MINSA, la cual dispone que aquellos trabajadores que se encuentren
en alguno de los grupos de riesgo deben realizar, prioritariamente, el trabajo de manera
remota. De optar por el SE semipresencial o presencial, deben suscribir una declaracion jurada
para la IE (Anexo 3.C “Declaracion jurada para la realizacion de actividades presenciales”).
Para el desarrollo de las actividades de formacidon practica en los laboratorios y/o talleres, en
el caso de CETPRO, IES, IEST, EEST y ESFA, también se debe realizar las siguientes
acciones:

e Modificar el layout de los laboratorios y talleres para adoptar el distanciamiento fisico
establecido entre los “puestos 0 moédulos de trabajo” de los estudiantes y entre el “puesto
0 modulo de trabajo” del estudiante y docente, a través de marcas en el piso.

e Instalar barreras fisicas para el trabajo como pantallas de separacion transparentes,





paneles acrilicos, fundas plasticas o similares, para evitar la aerosolizacion, en caso el
desarrollo de las actividades de formacion préactica lo requiera. En estos casos, debe
preverse la limpieza y desinfeccién del piso, antes y después de su uso.

e Implementar la alternancia de los laboratorios y talleres entre los turnos y horarios, de tal
forma que se evite la reutilizacioén de los mismos en el préximo turno.

e Poner a disposicion un contenedor de alcohol al 70% en todos los laboratorios y talleres.

e Asegurar la limpieza y desinfeccion del equipamiento, herramientas, utensilios,
instrumentos, vestuarios o similares, mesas de trabajo o cualquier superficie de uso
personal y/o compartido, entre otros, antes y después de su uso.

e Fomentar que las y los estudiantes se ubiquen siempre en posiciones fijas, de acuerdo al
turno y horario preestablecidos, para posibilitar la identificacion de quien tuvo contacto
cerca en caso de un posible contagio, salvo que por la naturaleza de la formacién dicha
medida no pueda implementarse.

e En caso el desarrollo de las actividades de formacion préactica requiera obligatoriamente
el uso de vestuario y/o calzado determinado, se debe poner a disposicién de las y los
estudiantes y/o docentes fundas o bolsas herméticas etiquetadas con el nombre
correspondiente, para guardar sus pertenencias. El cambio de vestuarios debe realizarse
en espacios individuales o personales.

g) Las IIEE, a través de su Director deben garantizar la provisién oportuna de mascarillas al
personal y estudiantes que realizan actividades para el desarrollo del SE con algin grado de
presencialidad, recomendandose el uso de la mascarilla KN95. En el caso de las IIEE
publicas, las DRE o las que hagan sus veces garantizan la adquisicion oportuna de
mascarillas para las IIEE de su jurisdiccion, considerando los recursos asignados para dicho
fin.





ll. PROTOCOLO DE SEGUIMIENTO A LA CONDICION DE SALUD DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

El personal directivo, en coordinacién con el personal administrativo y docente es responsable de
realizar el seguimiento y monitoreo permanente de la condicién de salud de las y los integrantes de la
comunidad educativa con el fin de prevenir contagios.

El personal (docente y no docente) de la IE que retorne al servicio educativo presencial o
semipresencial, debe contar con las dosis de vacunacion completa, segin lo establecido por la
autoridad sanitaria.

1. Identificacion de personas del grupo deriesgo frente ala COVID-19

La IE debe realizar la identificacion de los integrantes de la comunidad educativa que pertenecen al
grupo de riesgo frente a la COVID-19. Segun el literal f) del numeral 5.1.1. de la Directiva Sanitaria N°
135-MINSA/CDC-2021 “Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de la enfermedad por
coronavirus (COVID-19) en el Perd”, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 881-2021-MINSA,
pertenecen al grupo de riesgo las personas mayores de 65 afios o personas con condiciones o
comorbilidades, tales como:

e Cancer.

¢ Enfermedad renal crénica.

e Enfermedad pulmonar crénica: EPOC (enfermedad pulmonar obstructiva crénica); fibrosis
quistica; fibrosis pulmonar; hipertensién pulmonar; asma grave o no controlada.

e Afecciones cardiacas, tales como insuficiencia cardiaca, enfermedad de las arterias coronarias
0 miocardiopatias.

o Diabetes mellitus, tipo 1y tipo 2.

e Obesidad (indice de masa corporal [IMC] de 30kg/m2 0 mas).

Personas inmunodeprimidas (sistema inmunitario debilitado) por inmunodeficiencias primarias,

uso prolongado de corticosteroides u otros medicamentos inmunosupresores.

Receptores de trasplante de érganos soélidos o células madre sanguineas.

Enfermedad cerebrovascular (infarto o hemorragia cerebral).

Hipertension arterial.

Sindrome de Down.

Embarazo.

Infeccién por VIH.

Otros que establezca la Autoridad Sanitaria Nacional frente a futuras evidencias.

En el caso de estudiantes 0 personas de su entorno cercano que pertenezcan al grupo de riesgo,
pueden solicitar la prestacion del servicio educativo a distancia.

Por otro lado, de identificarse personal que pertenezca al grupo de riesgo, este debe presentar una
declaracion jurada de acuerdo al Anexo 1.A. “Declaracion jurada de identificacion del grupo de riesgo
a la covid-19”, y realizar, prioritariamente, el trabajo de manera remota. Ademas, se debe adoptar lo
establecido en la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, asi
como las disposiciones complementarias emitidas por sus empleadores.

La DRE y la UGEL, segln corresponda a través de las acciones de supervision y/o fiscalizacion
posterior, verifican la autenticidad de los certificados o declaraciones juradas presentados para
sustentar las condiciones o comorbilidades.

La IE debe realizar permanentemente el descarte de la sintomatologia asociada a la COVID-19 al





personal y estudiantes, a través de la ficha de sintomatologia COVID-19 (Anexo 1.B. Ficha de
sintomatologia COVID-19 para el regreso al trabajo).

2. Medidas generales ante la presencia de casos confirmados o presencia de sintomas

Todo miembro de la comunidad educativa que presente sintomas o conviva con personas con la
sintomatologia sefialada, o cuente con un diagndstico confirmado de COVID-19, debe realizar las
siguientes acciones:

a) Realizar cuarentena en caso corresponda y conforme a lo dispuesto por la autoridad sanitaria.

b) Informar de inmediato al establecimiento de salud mas cercano o llamar al 113 (MINSA) o 107
(ESSALUD), y seguir las indicaciones brindadas por el establecimiento de salud.

¢) Informar a la institucion educativa el estado de salud.

Asimismo, todo miembro de la comunidad educativa que haya estado en contacto con un caso
sospechoso o confirmado de COVID-19, debe realizar cuarentena en caso corresponda y conforme a
lo dispuesto por la autoridad sanitaria; si no presenta sintomas, debe realizarse una prueba molecular
a los dos (2) dias del contacto con el caso sospechoso o confirmado de COVID-19. En caso de que los
sintomas se presenten en el local educativo, se debe activar el “Protocolo ante casos sospechosos o
confirmados de contagio”.

3. Acciones permanentes durante el desarrollo del servicio educativo

a) Vigilar el cumplimiento de distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad sanitaria en los
horarios de ingreso y salida y durante el desarrollo del SE.

b) Monitorear el cumplimiento del cronograma y horarios establecidos para la realizacién de la
limpieza y desinfeccion de ambientes, laboratorios, talleres y otros espacios educativos,
incluyendo el equipamiento, recursos para el aprendizaje y mobiliario, y otros.

c) Proveer y reponer constantemente los materiales para realizar la limpieza, desinfeccion,
segregacion de la basura comun y el manejo de residuos peligrosos; asi como de equipos de
proteccion personal al personal encargado.

d) Monitorear y garantizar una adecuada ventilacién natural permanente, sefializacion y definicion
de restricciones para todos los ambientes (laboratorios, talleres y otros espacios educativos).

e) Monitorear el uso de puntos para el lavado de manos, de forma permanente con disponibilidad
de agua a chorro (lavadero, cafio con conexion a agua potable y otros, jabon, desinfectante y
papel toalla) y puntos de alcohol al 70%, para uso libre de lavado y desinfeccién. Reparar los
puntos para el lavado ante su deterioro o averia; asi como reponer constantemente el jabon,
alcohol y otros.

f)  Monitorear el mantenimiento de las condiciones de salubridad y el distanciamiento fisico de un
(1) metro entre las personas en la IE, incluyendo cada uno de los ambientes (laboratorios, talleres
y otros espacios educativos).

g) Verificar que se cumplan las medidas de bioseguridad. En caso se requiera del consumode
alimentos llevados por las y los estudiantes y/o el personal a la IE, que los cubiertos, vasos y otros
utensilios sean de uso personal.

h) Fomentar el trabajo de las y los estudiantes con materiales de uso individual.

i) Monitorear permanentemente el correcto uso de una mascarilla KN 95 o doble mascarilla.

) Monitorear el cumplimiento del aforo en los ambientes.





. PROTOCOLO ANTE CASOS SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS DE
CONTAGIO POR COVID-19

Para caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en el local educativo de la IE

Si un estudiante, personal docente o0 no docente presenta sintomas asociados a la COVID-19
mientras se encuentre en la IE, se debe gestionar el retiro a su domicilio, y natificar al
establecimiento de salud correspondiente, segun el ambito de su competencia territorial,
comunicandose al 113 (MINSA), al 107 (ESSALUD) o a la empresa prestadora de servicios de
salud establecida por la/el estudiante o personal de la IE.

Si un estudiante o miembro del personal confirma que presenta COVID-19 o sintomas, no puede
ingresar al local de la IE por un periodo de cuarentena que establezca la autoridad sanitaria.

Suspensién temporal del servicio educativo

Ante la confirmacién de casos de COVID-19, el SE presencial o semipresencial se suspende por
diez (10) dias calendarios, activandose el SE a distancia, hasta confirmar la ausencia de
sintomas por parte de los demas miembros del aula. A través de los canales de comunicacién
establecidos por la IE, se debe notificar la suspension temporal del uso de los ambientes
afectados de la IE.

La IE realiza la limpieza y desinfeccion del espacio donde se presto el servicio. Adicionalmente,
la IE debe realizar el seguimiento respecto al estado de salud del estudiante o personal de la IE;
y adoptar las medidas necesarias para garantizar la realizacién de las actividades académicas o
trabajo de manera remota, segun corresponda.

Si se confirma la existencia de nuevos casos en estudiantes o personal, asi como en personas
de sus entornos, se suspende el servicio educativo presencial o semipresencial y se retorna el
servicio educativo a distancia, actualizando en lo que corresponda el “informe de
implementacion”.

En cualquiera de los casos previstos anteriormente, la IE debe comunicar a través de medios
fisicos o digitales —correo electrénico, mesa de parte virtual u otros— a la UGEL en el caso de
los CETPRO, a la DRE en el caso de los IEST, IES, IESP y ESFA y al MINEDU en el caso de
las EESP, EEST y ESFA que se constituyen como unidades ejecutoras, la suspension de la
prestacion del SE, adjuntando lo siguiente:

e Documento suscrito por el director general o el que haga sus veces, indicando la fecha a
partir de la cual se hace efectiva la suspensién. Asimismo, debe indicar la fecha a partir de
la cual se retorna a la presencialidad la prestacion del SE.

e Un informe sobre los procesos formativos realizados durante el SE presencial o
semipresencial, donde se incluya el plan de reprogramacién de horas lectivas.

e Sila IE considera ofrecer el SE a distancia debe implementar las acciones y disposiciones
contenidas en el presente documento normativo, vinculadas a la prestacién de dicho SE.

Retorno ala presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo

Una vez que no se identifiquen casos sospechosos o confirmados, a través de la solicitud y
recepcion de la ficha de sintomatologia COVID-19 para el retorno progresivo a la presencialidad
y/o semipresencialidad de las labores y/o actividades (Anexo 1.B), se debe informar a la
comunidad educativa la fecha de retorno presencial o semipresencial a través de los canales de
comunicacion establecidos por la IE.





La IE debe orientar sus acciones a la proteccién de la salud socioemocional de la persona
afectada, asi como prevenir o combatir actos de discriminacién.

Comunicacién con la comunidad educativa

Previo al retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo v,
excepcionalmente, a distancia; la institucion educativa comunica las formas de prestacion del
servicio a la comunidad educativa, informando los turnos, horarios, grupos y herramientas
necesarias para el desarrollo de la formacién. Asimismo, debe difundir las condiciones de
bioseguridad, asi como los protocolos que se implementan para la prevencion de la COVID-19.

De manera previa al retorno a la presencialidad y/o semipresencial del servicio educativo y de
forma periddica durante todo el afio lectivo, se sugiere comunicar lo siguiente:

Fecha de inicio de clases.

Turnos u horarios establecidos.

Teléfono y/o direccién electrénica de contacto para informacion.

Medidas consideradas para las/los integrantes de la comunidad educativa que se
encuentran en los grupos de riesgo.

Rol y contacto del responsable de seguridad y salud en el trabajo o quien haga sus veces.
e Informacion pertinente sobre la COVID-19, medidas actualizadas de prevencién y control,
conforme a la informacién publicada por la autoridad sanitaria.





ANEXOS DE LOS PROTOCOLOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL RETORNO A LA
PRESENCIALIDAD Y/O SEMIPRESENCIALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

ANEXO 1.A

DECLARACION JURADA DE IDENTIFICACION DEL GRUPO DE RIESGO A LA COVID-19

Apellidos y nombres

Unidad Organica/Oficina

Teléfono de contacto

Domicilio

DNI EDAD |

Por medio de la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO, encontrarme dentro del grupo deservidores
con riesgo vulnerable a la COVID-19, por tener:

METEIE 18 Observaciones: tratado
Aspecto a evaluar correspondiente :
S| NO y/o controlado

1 [Hipertension arterial refractaria
2 |[Enfermedades cardiovasculares graves
3 |Diabetes mellitus
4 (Obesidad con IMC de 40 a mas (*)
5 |Cancer
6 |Asma moderada o grave
7 |[Enfermedad Pulmonar Crénica
5 Insuficiencia Renal Croénica en

tratamiento con hemodialisis
9 Enfermedad o  tratamiento

inmunosupresor
10 |Edad mayor de 65 afios
11 Me encargo de cuidar a una persona con

factores de riesgo por el COVID-19
12 |Gestacion
13 |Otros (indicar)

La informacion brindada en la presente Declaracion Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo la
responsabilidad que pudiera devenir de la comprobacion de su falsedad o inexactitud,asi como la
presentacion de los documentos que acrediten tal condicidn a solicitud del Ministerio de Salud.

Lima, de de 20

FIRMA

HUELLA






ANEXO 1.B
FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
Declaraciéon Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad.

EMPLEADOR: RUC:

Apellidos y Nombre:

Area de trabajo: DNI:

Direccion: Numero (Celular):

En los ultimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

SI NO

1. Sensaciéon de alza térmica o fiebre o malestar

N

. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

N

. Pérdida del gusto y/o del olfato

[

. Contacto con algun caso confirmado de COVID-19

6. Me encuentro tomando alguna medicacién (Detallar cual o cuales):

7. Pertenezco a algun grupo de riesgo para la COVID 19
SA cudl?:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte.

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y
la mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica asumo las consecuencias.

Fecha:/ [/ Firma






ANEXO 1.C

DECLARACION JURADA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PRESENCIALES

Yo, (indicar
nombres y apellidos completos), identificado (a) con Documento Nacional de Identidad
N° . con domicilio en
, teléfono fijo , celular y correo
electronico ; declaro lo siguiente:
1. Marcar con una X
Ser docente de la I.E.
(tecnoldgica/pedagdgica/CETPRO), de la region , de la
carrera profesional/programa de estudio/médulo formativo
. del ciclo
académico periodo académico (202...-__ ).*Para docentes.
Ser estudiante de la I.E.
(tecnoldgica/pedagdgica/CETPRO), de la region , de la
carrera profesional/programa de estudio/médulo formativo
. del ciclo
académico periodo académico (202...- __ ).*Para estudiantes
Ser padre de familia/tutor o] apoderado del(a)
estudiante,
(indicar nombres y apellidos completos),
identificada(o) con Documento Nacional de Identidad N° de la
I.LE
(tecnolégica/pedagdgica/CETPRO), de la region , de la
carrera profesional/programa de estudio/moédulo formativo
, del ciclo académico periodo académico (202...-
_ ).
2. Marcar con una X:

Tener pleno conocimiento que me encuentro ubicado(a) en el grupo de riesgo para la
COVID-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad
Nacional Sanitaria.

En mi condicion de estudiante Do docente Dde la IE se me ha informado y he
comprendido sobre todos los riesgos que implica el retorno a la modalidad presencial o
semipresencial a mis actividades educativas, de acuerdo con la normatividad vigente?®.
*Para estudiantes o docentes.

t De acuerdo con lo establecido por las Disposiciones para la Vigilancia del Control (Resolucion Ministerial 1275-2021-
MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2).





Tener pleno conocimiento como padre de familiar/tutor o apoderado que mi hijo(a)
/representado(a) se encuentra ubicado(a) en el grupo de riesgo para la COVID-19, conforme
a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

En condicién de familiar/tutor o apoderado, la IE me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica el retorno a la modalidad presencial o semipresencial a las
actividades educativas de mi hijo(a) /representado(a), de acuerdo con la normatividad
vigente2.

*Para padres de familia o apoderados.

3. No obstante, de manera voluntaria, decido retornar / el retorno de mi hijo(a) / el retorno de mi
representado(a) al SE que presenta la IE de tipo y eximir de
responsabilidad a la IE.

4, La IE me ha informado y remitido informacién sobre las medidas preventivas que se han tomado
en la institucion.

Lugar y fecha

Firma
Nombres y apellidos
DNI :

De acuerdo con lo establecido por las Disposiciones para la Vigilancia del Control (Resolucion Ministerial 1275-2021-
MINSA gque aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las
disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2).





ANEXO 1.D
Plan parala vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo (IE)
1. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Denominacién de la IE:

Direccion:

Region: Provincia:
Distrito:
Cdédigo Modular:

2. DATOS DE LUGAR DE LAS FILIALES Y LOCALES (De ser el caso)
3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES™:

3.1. Personal de Salud

N° | Personal 1
Apellido
Paterno
> Apellido
Materno
3 Nombres

Tipo de
4

documento
5 | N°documento
6
7
8

Profesién
Especialidad
NlUmero de
colegiatura
Registro
9 | Nacional de
Especialidad
10 Correg .
electrénico
11 | Celular
Puesto de
12 trabajo

N° | Personal 2
Apellido
Paterno
Apellido
Materno
Nombres

Tipo de
documento

t De acuerdo con lo establecido por la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2, aprobada por Resoluciéon Ministerial 1275-2021-MINSA.





° | Personal 2
N° documento
Profesién
Especialidad
NUmero de
colegiatura
Registro
9 | Nacional de
Especialidad
10 Correg '
electrénico
11 | Celular
12 Pues'go de
trabajo

o |~N|lo|a|=

4. NOMINA DE SALUD DE LOS TRABAJADORES (PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO

U OTROS)

No.| Apelli| Apelli | Nombr | Tipo | Nimer | Modal| Factor | Puest | Nivel de| Reinicio de| Fecha
do do es de o] de idad | de 0 de| riesgo actividades de
pater | mater docu | docum | de riesgo | trabaj | para (reingreso/rein | reinicio
no no mento| ento trabaj | (¢como| o Covid-19| corporacién)

0 rbilidad
(prese| ? si/no)
ncial,

semip

resen

cial,

remot

0)

5. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

6. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
7. PROCEDIMIENTO PARA EL RETORNO AL TRABAJO PRESENCIAL

Flujograma adecuado a la institucién educativa?
8. LISTA DEL CHEQUEO DE VIGILANCIA (CHECKLIST)3

9. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2 De acuerdo con lo establecido por la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevenciéon y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucion Ministerial 1275-2021-MINSA.

8 De acuerdo con lo establecido por la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicién a SARS-CoV-2, aprobada por Resolucion Ministerial 1275-2021-MINSA.
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ANEXO 2

FORMATOS DE INFORME DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN
LAS IIEE DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA, SUPERIOR TECNOLOGICA,
PEDAGOGICA Y ARTISTICA

ANEXO 2.A

FORMATO DE INFORME DE IMPLEMENTACION PARA EL DESARROLLO DEL
SERVICIO EDUCATIVO EN CETPRO, IES, IEST, EEST y ESFA

Describe las caracteristicas de la institucion educativa (IE) de la Educacién Técnico Productiva,
Superior Tecnol6gica y artistica y su organizacion para la implementacion del servicio educativo
presencial, semipresencial y a distancia en el marco de la emergencia sanitaria causada por la
COVID-19.

La IE informa las medidas adoptadas para la gestién institucional, académica y pedagogica,
debiendo adjuntar los documentos elaborados que describan las acciones destinadas a la
prevencion y control de la COVID-19 (protocolos, reglamentos, etc.), asi como informar respecto
de las personas responsables que aseguran el cumplimiento de las medidas adoptadas. Incluye
el cumplimiento de condiciones de bioseguridad para la implementacion del retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad del servicio educativo.

Asimismo, se registra informacién sobre la organizacion curricular y las acciones de apoyo
dirigidas a las/los estudiantes. En lo que corresponda debe estar alineado con el “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo” de la Directiva Administrativa N°
321-MINSA/DGIESP-2021, que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA  y las “Orientaciones para la
implementacion del retorno progresivo a la presencialidad y/o semipresencialidad del servicio
educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior, en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19".

I.  DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Nombre de la institucion:

Codigo modular Tipo de gestion
publica/privada

Il. INFORMACION GENERAL

Fecha de inicio y de finalizacién del 1° periodo académico INICIO FIN
Fecha de inicio y de finalizacién del 2° periodo académico INICIO FIN
PROGRAMA DE MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO TOTAL DE TOTAL TOTAL
ESTUDIOS/CARRERA (Presencial, Semipresencial, A Distancia) ESTUDIANTES| HOMBRES | MUJERES
PROFESIONAL O MODULO*
PO1
P02
P03

HORARIOS DEL SERVICIO EDUCATIVO

TURNO MANANA TURNO TARDE TURNO NOCHE
Grupo |N° N° de aula Grupo N° N° de aula Grupo N° N° de
Estudiantes Estudiantes Estudiantes aula
Grupo
1
Grupo
2
Grupo
3
Puede incorporar filas segin el nimero de grupo de estudiantes.
Adjuntar cronograma de la organizacioén de los horarios de atencién del SE
1 Médulo: corresponde a los ciclos formativos de auxiliar técnico y técnico en el caso de los CETPRO.

II 'l T' Siempre
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Caracterizacion de las/los estudiantes: Informacién descriptiva y estadistica de sexo, edad, conectividad, condicion de discapacidad,
lengua materna, lugar de residencia, distrito.

(La IE describe las caracteristicas de la poblacién de estudiantes y sus condiciones para desarrollar el tipo de servicio educativo
presencial o semipresencial. Esta informacién permite que la IE adopte el SE mas adecuado a su contexto)

(Completar, desarrollar)

Caracterizacion de las/los docentes: Informacion descriptiva y estadistica de sexo, edad, conectividad, condicién de discapacidad, lengua
materna, lugar de residencia, distrito.
(La IE describe las caracteristicas del personal y sus condiciones para desarrollar el tipo de servicio educativo presencial o
semipresencial. Esta informacién permite que la IE adopte el SE mas adecuado a su contexto)

(completar, desarrollar)

Disponibilidad de personal

- Adjuntar lista de personal que mantendra el trabajo remoto, tomando en cuenta su condicién de grupo de riesgo.
- Adjuntar lista de personal que realiza actividades presenciales para el desarrollo del servicio educativo

SERVICIOS BASICOS
Responda SI/NO de acuerdo a la disponibilidad de la IE

SERVICIOS DETALLE SI/INO N° HORAS/AULAS
Electricidad |La IE cuenta con: Cuantas horas accede al servicio por dia
Servicio de energia eléctrica
Agua potable [La IE cuenta con el servicio Cuéntas horas accede al servicio por dia
de agua potable
Internet La IE cuenta con el servicio Cuantas aulas y otros ambientes de aprendizaje
de internet cuentan con conexién a internet

Il. GESTION INSTITUCIONAL

Documentos de gestion y protocolos

(La IE informa sobre los documentos de gestion actualizados y de la elaboracion de protocolos para la implementacion del retorno a
la presencialidad o semipresencialidad del SE)

Marque con una equis (x) los documentos de gestién actualizados

PEI | PAT | | RIESTATUTO MAPRO OTRO

- Adjuntar los documentos de gestion actualizados

Marque con una equis (x) los protocolos, manuales, planes o reglamentos elaborados

Prevencién y control ante la Procesos académicos Manual de uso de plataformas OTRO
COVID-19 (EVA)

- Adjuntar los documentos de gestion actualizados

Personal responsable del cumplimiento de los protocolos, reglamentos y otros
NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO CORREO ELECTRONICO CELULAR

Plataforma o entorno virtual de aprendizaje, herramientas digitales u otros recursos empleados para la formacién
(La IE informa sobre los recursos disponibles y en funcionamiento para el desarrollo de la formacién)
Plataforma Herramientas digitales Otros recursos

1. 1. 1.
2. 2.

Medidas para la comunicacién con docentes y estudiantes de la comunidad educativa
(La IE reporta las medidas adoptadas para informar a la comunidad educativa los aspectos relacionados al tipo de servicio que
desarrolla. (Ej. Radio, portal institucional, correo electrénico, teléfono, redes sociales, entre otros).

(respuesta para desarrollar)

IV. GESTION ACADEMICA

DESARROLLO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS
(La IE reporta la forma de desarrollo de los procesos académicos, asegurando su calidad)
Margue con una equis (x) los documentos de gestion actualizados

PROCESO PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Admision

Matricula

Obtencién del grado o titulo

j' [ T' Siempre
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Convalidacion

Traslado

V. ORGANIZACION CURRICULAR

(La IE debe reportar esta seccion por cada programa de estudios que implementa)

P01/C01/M01:

(Indicar la denominacion del PO1: programa de estudios (IEST/IES/EEST), CO1: Carrera profesional (ESFA), MO1: Médulo formativo
(CETPRO)

Total de créditos y horas / periodo académico | y Il PERIODO ACADEMICO | PERIODO ACADEMICO Il
CREDITO HORA CREDITO HORA

Total de créditos y horas lectivas tedrico précticas y TEORICO-PRACTICO PRACTICO

préacticas CREDITO HORA CREDITO HORA

Itinerario formativo (IES/IEST/EEST/CETPRO) o el que haga sus veces (ESFAS)

- IES/IEST/EEST - Adjuntar el itinerario formativo segun formato N° 9A, 9B o 9C, segun corresponda, de acuerdo a lo establecido en
la Resolucién Viceministerial N° 178-2018-MINEDU y su modificatoria.

- CETPRO - Adjuntar el itinerario formativo segin formato N° 10A y 10B, segun corresponda, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucién Viceministerial N° 188-2020- MINEDU.

- ESFA - Adjuntar el documento respectivo.

Desarrollo de EFSRT/Préactica preprofesional

(La IE detalla como se implementa el componente de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT)/practica
preprofesional para el logro de las competencias de los planes de estudios. Por €j.: a través de convenios con empresas e instituciones,
proyectos productivos, entre otros, de manera presencial, semipresencial 0 a distancia)

(desarrolle su respuesta)

Marque con una equis (x) segun corresponda al tipo de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT)/préactica
preprofesional que implementa la IE de acuerdo con el periodo académico.

(Debe sefialar todas las formas de desarrollo de las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (EFSRT)/préactica
preprofesional. La informacién debe registrarse por cada Programa de estudios que desarrolla la |E)

PO1:
(Denominacién del programa de estudios)
Tipo de EFSRT/Préactica preprofesional Periodo Académico
| 1l 1l v \% Vi Vil Vil IX X
» | Empresas e instituciones privadas en

] 2 | convenio
5 g Empresas e instituciones publicas en
O 8 | convenio

Proyecto productivo

Proyeccion social desde la IE
©
2
§ Emprendimientos e iniciativas de negocio
2 de estudiantes
[}
5 Procesos institucionales de la IE
E Proyectos de investigacion aplicada
'32 Proyectos de innovacién tecnoldgica
P02/C02/M02:

(Indicar la denominacién del PO2: programa de estudios (IEST/IES, EEST), C02: Carrera profesional (ESFA), M02: Médulo formativo
(CETPRO)

Total de créditos y horas / periodo académico | y Il PERIODO ACADEMICO | PERIODO ACADEMICO I
CREDITO HORA CREDITO HORA

Total de créditos y horas lectivas tedrico practicas y TEORICO-PRACTICO PRACTICO

practicas CREDITO HORA CREDITO HORA

Itinerario formativo (IES/IEST/EEST/CETPRO) o el que haga sus veces (ESFAS)

- |IES/IEST, EEST - Adjuntar el itinerario en el formato N° 9A, 9B o0 9C, segun corresponda, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
Viceministerial N° 178-2018 MINEDU y su modificatoria.

- CETPRO - Adjuntar el itinerario en el formato N° 10A y 10B, segun corresponda, de acuerdo a lo establecido en la Resolucién
Viceministerial N° 188-2020- MINEDU. .

-ESFAS- Adjuntar el documento respectivo.

j' [ T' Siempre
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Desarrollo de EFSRT/Préactica preprofesional

(La IE detalla cémo se implementa el componente de experiencias formativas en situaciones reales de trabajo/practica preprofesional
para el logro de las competencias de los planes de estudios. Por ej.: a través de convenios con empresas e instituciones, proyectos
productivos, entre otros, de manera presencial, semipresencial o a distancia)

(respuesta para desarrolla)

Marque con una equis (x) segun corresponda al tipo de EFSRT/préctica preprofesional que implementa la IE de acuerdo con el periodo
académico.

(Debe sefialar todas las formas de desarrollo de las EFSRT/practica preprofesional. La informacion debe registrarse por cada Programa
de estudios que desarrolla la IE)

PO1:
(Denominacién del programa de estudios)
Tipo de EFSRT/Préactica preprofesional Periodo Académico
| 1l 1l v \% \Y| Vil VIl IX X
» | Empresas e instituciones privadas en
3 2 | convenio
5 _§ Empresas e instituciones publicas en
O | convenio
Proyecto productivo
Procesos institucionales de la IE
IS
2
§ Proyectos de investigacion o innovacion
3
5 Proyeccion social desde la IE
©
2
g Emprendimientos e iniciativas de negocio
i= de las/los estudiantes

P: /C: IM:

(Indicar la denominacién del P: programa de estudios (IEST/IES/EEST), C: Carrera profesional (ESFA), M: Médulo formativo
(CETPRO) de acuerdo con el nimero de programas de estudios que desarrolla la IE.

VI. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS Y DE EVALUACION

La IE describe las estrategias que implementa en el desarrollo de la formacién

VII. ACCIONES DE SOPORTE AL ESTUDIANTE

La IE describe las acciones de apoyo y soporte emaocional, co

VIIl. CONDICIONES DE BIOSEGURIDAD
(La IE describe el cumplimiento de las condiciones de bioseguridad) marque con una X segin corresponda.

Ventilaciéon Sl NO
(Todos los ambientes de la IE tienen ventilacion natural adecuada)

Describe segln respuesta.

Distanciamiento Fisico Sl NO
(La IE debe asegurar el distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad sanitaria)

Describe segln respuesta.

Organizacién De Los Ambientes Sl NO
(La IE debe organizar sus ambientes, mobiliario y equipamiento, respetando el distanciamiento fisico
dispuesto por la autoridad sanitaria)

Describe segun respuesta.

Sefializacion S| NO
(La IE debe sefializar sus espacios cerrados y comunes, con mensajes sencillos, contemplando la
diversidad funcional, cultural y lingiiistica de cada region.

Describe segln respuesta.

Implementacién de estaciones de lavado/desinfeccién de manos Sl NO
(La IE debe implementar estacion de lavado o desinfeccion de manos, cerca de la puerta de ingreso, en
un espacio abierto acorde con las condiciones de la IE)

Describe segun respuesta.

IX. MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

(La IE describe el cumplimiento de las medidas de prevencién y proteccion tales como: vacunacion completa, distanciamiento fisico,
lavado o desinfeccién de manos, uso obligatorio, permanente y correcto de mascarilla, burbuja social e higiene respiratoria.

j' I T' Siempre
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ANEXO 2.B

FORMATO DE INFORME DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN IESP Y EESP

Los IESP/EESP deben descargar el presente formato de Informe de implementacién del servicio educativo, y una
vez llenado y firmado, deben cargarlo en formato PDF en el enlace coordinado con la DRE correspondiente.

El reporte del presente documento al Ministerio de Educacion por parte de la DRE permite el acceso al registro

de la matricula.

FECHA DEL REGISTRO DEL INFORME (dd/mm/aaaa):

1. Informacién general de la Institucion de Formacion Inicial Docente (IFID)

Nombre de la institucion

Region

Cédigo modular

Tipo de institucion (IESP/EESP)

Tipo de gesti6n
(pub/priv)

Director/a (Apellidos y nombres)

Celular director/a

| DNI

2. Periodos académicos

(La IFID registra las fechas de inicio y culminacién de cada periodo académico

Fecha de
Fecha de inicio culminacion
Primer periodo académico (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
Fecha de
Fecha de inicio culminacion
Segundo periodo académico (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

3. Tipos de prestacidn del servicio educativo

(La IFID registra el tipo de servicio educativo (SE) en que funciona cada seccién del programa de estudios/carrera profesional, indicando el
ciclo y nimero de estudiantes. Para la implementacion del retorno a la presencialidad y/o semipresencialidad del SE, se registra el turno y el
ndmero de horas presenciales por semana)

Programa de estudios/carrera profesional

Ciclo Seccién

N° de estudiantes

Mujeres | Hombres

N° de estudiantes con
discapacidad

(se cuentan en las dos

columnas anteriores)

Tipo de
servicio
educativo

Llenar en caso se implemente el
retorno a la presencialidad y/o
semipresencialidad del SE

Turno

N° de horas
presenciales
por semana

Programa de estudios/carrera profesional

Ciclo Seccién

N° de estudiantes

N° de estudiantes

con discapacidad

(se cuentan en las
dos columnas

Mujeres

anteriores)
Hombres

Llenar en caso se implemente el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad del SE

Tipo de servicio
educativo

Turno

N° de horas
presenciales por
semana

Siempre
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Programa de estudios/carrera profesional

N° de estudiantes Llenar en caso se implemente el retorno a la
N° de estudiantes con discapacidad presencialidad y/o semipresencialidad del SE

Tipo de servicio

Ciclo Seccién (se cuentan en las b
dos columnas Turno N° de.horas
anteriores) presenciales por
Mujeres Hombres semana

4. Disponibilidad de personal

(La IFID carga el listado de personal jerarquico, docente, administrativo y de apoyo que mantendra trabajo remoto por comorbilidad)

(espacio para cargar listado de personal indicando tipo de comorbilidad)

5. Plan Anual de Trabajo actualizado

(La IFID carga el Plan Anual de Trabajo actualizado)

(espacio para cargar el PAT)

6. Protocolos y planes elaborados o adecuados

(La IFID marca con una X los protocolos elaborados o adecuados con los que cuenta de acuerdo a la norma y carga los documentos en el
espacio respectivo)

Plan para la vigilancia, prevencion y control de la Protocolo para el proceso de admisién
COVID-19 en el trabajo
(espacio para cargar plan) (espacio para cargar protocolo)

7. Entorno virtual de aprendizaje, herramienta u otro medio empleado para la formacion

(La IFID informa sobre los recursos disponibles y en funcionamiento para el desarrollo de la formacién)

Cuenta
Sl NO

Disponibilidad institucional Nombre del entorno, herramienta o medio

Entorno virtual de aprendizaje

Herramienta o0 medio

8. Medios de comunicacion con docentes y estudiantes

(La IFID marca con una X todos los medios de comunicacion que emplea con docentes y estudiantes. En el caso de "otros" completan la
informacion)

Portal institucional Mensaje de texto
Correo electrénico Redes sociales
Llamada telefénica Radio

Otros

T‘;T Siempre
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9. Desarrollo de procesos académicos

(La IFID marca con una X la forma de desarrollo de cada uno de los procesos académicos sefialados)

Proceso

Presencial y/o
semipresencial

A distancia

Admisién

Matricula

Obtencion del grado o titulo

Tramite documentario

10. Organizacién de las areas, cursos y médulos

(La IFID carga los horarios de cada seccién, indicando el programa de estudios, ciclo y seccién)

(espacio para cargar horarios de cada seccién)

11. Desarrollo de la Practica preprofesional

(La IFID detalla con data actualizada, de ser posible, o del periodo inmediatamente anterior el nimero de estudiantes por programa de
estudios/carrera profesional y ciclo que realizan la practica preprofesional en instituciones educativas de educacién basica (EB), por tipo de
gestién y modalidad de servicio educativo de la EB)

Programa de estudios / carrera
profesional

Periodo
actual Periodo anterior
Periodo académico de reporte (precise) (precise)
Ciclo
_ _ o [ I m | v Y \ VIL | v IX X
Tipo de IE de la EB Modalidad del servicio
Presencial
Semipresencial
Instituciones educativas publicas | A distancia
Presencial
Semipresencial
Instituciones educativas privadas | A distancia
Programa de estudios / carrera
profesional
Periodo
actual Periodo anterior
Periodo académico de reporte (precise) (precise)
Ciclo
Modalidad del VI
Tipo de IE de la EB servicio ! I il v v Vi Vil Il X a
Presencial
Semipresencial
Instituciones educativas publicas | A distancia
Presencial
Semipresencial
Instituciones educativas privadas | A distancia
Programa de estudios / carrera
profesional
Periodo
Periodo académico de reporte actual Periodo anterior
Ciclo
Modalidad del VI
Tipo de IE de la EB Servicio I ! n 1 i ul Vil Il b %
Instituciones educativas publicas | Presencial

Siempre
conel pueblo






o

s,
PERU | Ministerio
de Educacién

Semipresencial

A distancia

Presencial

Semipresencial

Instituciones educativas privadas | A distancia

12. Acciones de monitoreo y acompafiamiento del desarrollo de las areas, cursos y mddulos del plan de estudios, asi como de la
evaluacion de los aprendizajes

(La IFID describe las acciones desarrolladas en la institucion)

(espacio para desarrollar la respuesta)

13. Condiciones de bioseguridad
(La IE describe el cumplimiento de las condiciones de bioseguridad) marque con una X seguiin corresponda.

Ventilacion Sl NO
(Todos los ambientes de la |IE cuentan con ventilacién natural adecuada)

Describe seguin respuesta.

Distanciamiento Fisico SI NO
(La |IE asegura el distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad sanitaria)

Organizacion De Los Ambientes Sl NO
(La IE organiza sus ambientes, mobiliario y equipamiento, respetando el distanciamiento fisico dispuesto por la
autoridad sanitaria)

Describe segun respuesta.

Sefializacion Sl NO
(La IE sefializa sus espacios cerrados y comunes, con mensajes sencillos, contemplando la diversidad funcional,
cultural y lingiiistica de cada region.

Describe seguin respuesta.

Implementacién de estaciones de lavado/desinfeccién de manos Sl NO
(La IE implementa la estacién de lavado o desinfeccion de manos, cerca de la puerta de ingreso, en un espacio
abierto acorde con las condiciones de la |IE)

Describe segun respuesta.

14. Acciones orientadas areflexionar y gestionar lareadaptacion a la presencialidad, las relaciones interpersonales y/o las nuevas
reglas de convivencia

(La IFID describe las acciones desarrolladas en la institucién)

(espacio para desarrollar la respuesta)

Fecha del llenado del Informe:
(dd/mm/aaaa)

Firma fisica o digital
del director/a general del IESP/EESP

II 'l T' Siempre

i i'\’ con el pueblo






ANEXO 3

FORMATO DE REGISTRO DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (CETPRO, IEST, IESP, IES, EEST, EESP y ESFA) CON INFORME DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

DIRECTOR(A)
UGEL/DRE/GRE:

ESPECIALISTA:

FECHA:

REGION

NOMBRE DE LA

IE (CETPRO, IEST,

IESP, IES, EEST,
EESP y ESFA)

TIPO DE GESTION
(publica/privada)

PROGRAMA DE ESTUDIOS /
CARRERA PROFESIONAL

CUENTA CON
TIPO DE SERVICIO PRESENTO 5853'.1’?0%%”5 CUENTA CON | PROTOCOLO
EDUCATIVO QUE INFORME DE o = COVID-19

IMPLEMENTA | IMPLEMENTACION | o oo 050 o o APROBADO
POR LA IE (2)
z
- S <
< 2 |c
S 7 Z
i e = Sl NO S| NO Sl NO Sl NO
)
u = 2
o s
o T <
()]

COMENTARIOS Y
OBSERVACIONES

(1) Entornos virtuales de aprendizaje

(2) Elaborado y aprobado por la IE de acuerdo con las disposiciones normativas y recomendaciones emitidas por la autoridad sanitaria ante la COVID-19.






Anexo 4

CRITERIOS PARA EL USO Y/O GESTION DE LOS ENTORNOS
VITUALES DE APRENDIZAJE (EVA) EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA,
SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA

Retorno seguro, flexible y descentralizado






CRITERIOS PARA EL USO Y/O GESTION DE LOS ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE (EVA) EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION

TECNICO-PRODUCTIVA, SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA

Los criterios que a continuacion se presentan son de aplicacion para el servicio educativo
semipresencial y a distancia (excepcionalmente) para casos particulares.

1.

Entornos virtuales de aprendizaje (EVA)

Las plataformas virtuales o educativas para la implementacion del servicio semipresencial y a
distancia deben permitir como minimo, la gestion de usuarios y el registro de informacion, la
creacion y difusion de contenidos, la planificacién y organizacién del programa de estudios, el
seguimiento del estudiante, la creacion de comunidades virtuales y la evaluacion.

Dichas plataformas, deben tener la capacidad de almacenar y/o incorporar recursos digitales
y/o multimedia desarrollados en diferentes lenguajes de programacion favoreciendo la
integracion con nuevos servicios en funcién de las necesidades. Ademas, su interfaz debe ser
amigable y de facil familiarizacién, asi como programacién de aplicaciones debe ser
compatible con diferentes tipos de dispositivos, como computadoras, tabletas o celulares
inteligentes.

Caracteristicas de los EVA

Las plataformas de las IIEE (CETPRO, IEST, IES, EEST y ESFA) deben contar, como minimo,
con las siguientes caracteristicas:

a) Un Tablén virtual de anuncios en que la/el docente responsable comunica a las y los
estudiantes el desarrollo de la unidad didactica. No tiene réplica por parte del estudiante.

b) Espacios para Foros que permiten la interaccién entre estudiantes y/o con la/el
docente para el intercambio de opiniones y retroalimentacion.

c) Recursos de aprendizaje:

c.1l. Recursos propios y/o materiales didacticos elaborados por la/el docente que
sirven para el proceso de enseflanza y aprendizaje, y que necesitan estar
alojados en el servidor de la plataforma.

c.2. Recursos externos, refiere a los recursos digitales que se encuentran alojados
en otros servidores. Por ejemplo: videos de YouTube, wiki, blogs, entre otros.

d) Herramientas de soporte para la evaluacién que permitan facilitar procesos de
evaluacion de los aprendizajes a través de tareas, cuestionarios, etc., asi como el uso
de instrumentos de evaluacion. También debe contar con una herramienta para el
reporte de notas.

e) Calendario como la herramienta que permite organizar las actividades de aprendizaje
durante el periodo académico.

f) Herramienta de deteccidn de plagio el cual permite identificar posibles plagios entre
trabajos internos (con otros estudiantes) y contraste con fuentes externas.

g) Mensajeria, herramienta que permite la comunicacién o coordinacion personalizada
entre estudiantes y/o docentes.





h) Manual, documento orientador sobre el uso de la plataforma virtual o educativa para
cada tipo de usuario: Administrador, docente, estudiante, entre otros.

i) Soporte técnico en linea: Brinda asistencia técnica a los usuarios de la institucion a
fin de asegurar el facil acceso y aprovechamiento de los recursos y funcionalidades de
acuerdo con el nivel de usuarios.

La IE (CETPRO, IEST, IES, EEST y ESFA) debe contar con un area y/o equipo profesional
capacitado para la gestion, administracion y soluciéon de problemas relacionados con el uso
de la plataforma, asi como contar con el personal docente capacitado para organizar, conducir,
acompafiar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje a través de las plataformas
virtuales o educativas en nimero suficiente, acorde con las necesidades y la programacion de
actividades a distancia.

3. Requisitos de plataformas virtuales

La IE puede hacer uso de Plataformas de Sistema de Gestion de Aprendizaje, conocido por
sus siglas en inglés LMS? o plataformas virtuales gratuitas, tales como Google Classroom para
la implementacion del SE, la misma que cumple con los siguientes requisitos minimos:

. Es facil de configurar: Las/los docentes pueden configurar una clase e invitar a
estudiantes y a otros docentes. Pueden compartir informacién como tareas,
notificaciones y preguntas en un tablon virtual de anuncios.

. Es organizada: Las/los estudiantes pueden ver las tareas en la pagina de trabajo de
forma organizada y/ planificada, tanto en el tablon virtual de anuncios o en el calendario
de la clase.

. Integra otras aplicaciones: Todos los materiales de la clase se archivan

automaticamente en carpetas de Google Drive. Asimismo, funciona con Documentos y
Formularios de Google, Calendar, Gmail y Drive.

. Ofrece un sistema de comunicacién y comentarios mejorados: Las/los docentes
pueden crear tareas, enviar notificaciones e iniciar debates inmediatamente; asi como
visualizar de forma rapida quién ha completado el trabajo y quién no, proporcionar
comentarios y puntuar los trabajos directamente y en tiempo real. Por otro lado, las/los
estudiantes pueden compartir los recursos entre si e interactuar mediante el tablon de
anuncios o correo electrénico.

. Es asequible y segura: Classroom es un servicio gratuito. Ademas, no contiene
anuncios y no utiliza los contenidos ni los datos de las/los estudiantes con fines
publicitarios.

Cabe sefialar que el SE semipresencial y a distancia, desarrollado a través de plataformas
virtuales o educativas, puede incluir de manera complementaria el uso de herramientas
digitales.

En caso la IE (CETPRO, IEST, IES, EEST y ESFA) no cuente con plataformas virtuales o
educativas, puede desarrollar de manera excepcional el SE semipresencial o a distancia a
través de herramientas digitales (formularios en linea, videollamadas, videoconferencias,
paginas web, redes sociales, foros, repositorios en la nube, WhatsApp, entre otras).

4. Herramientas Digitales
Las herramientas digitales deben organizarse de tal forma que se integren como un sistema

que permita brindar un SE (presencial, semipresencial y a distancia) de calidad y oportuno
para las/los estudiantes durante el afio lectivo. Para ello, se debe tener en cuenta lo siguiente:

! Learning Management System (LMS)





a) Los usuarios deben contar con dispositivos que permitan el uso de las herramientas
digitales seleccionadas.
b) Contar con un manual de uso de herramientas digitales, que contenga como minimo:
» Definicion y caracteristicas de las herramientas digitales.
* Requerimientos técnicos minimos para el acceso.
» Instrucciones para el uso de las herramientas digitales.
c) Contar con soporte técnico que brinde asistencia a los usuarios, a fin de asegurar el
facil acceso a las mismas.
d) Poner en conocimiento y disposicion de los usuarios, el manual de uso de las
herramientas digitales, a través de los diversos medios de comunicacion existentes.
e) Contar con herramientas que permitan como minimo:
» Elregistro de ingreso de estudiantes
» Elregistro de evaluacion
» Elregistro de participacion
» Elregistro de seguimiento de las/los estudiantes

La IE (CETPRO, IEST, IES, EEST y ESFA) debe contar con un sistema de seguridad de la informacion
para sus plataformas y/o herramientas digitales contenidas en su entorno virtual de aprendizaje con la
finalidad de poder cumplir con lo estipulado en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
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CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN
SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT) Y/O PRACTICAS
PREPROFESIONALES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
TECNICO-PRODUCTIVA, SUPERIOR TECNOLOGICA Y ARTISTICA

En el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19, las experiencias formativas en
situaciones reales de trabajo (en adelante, EFSRT) y/o practicas preprofesionales se pueden
realizar a través de actividades presenciales, semipresenciales y no presenciales, en
coherencia con la naturaleza de la carrera profesional, el programa de estudios o0 modulo
formativo, en las instituciones educativas de Educacién Técnico-Productiva, Superior
Tecnolégica y Artistica segln corresponda, en concordancia con lo previsto en los
Lineamientos Académicos Generales vigentes. Para ello, la IE debe incluir dentro de su
reglamento interno el proceso para su desarrollo.

Para el caso de las EFSRT presenciales y semipresenciales, asi como el uso de talleres y
laboratorios se debe considerar las condiciones y medidas de bioseguridad establecidas por
la autoridad sanitaria para la prevencion y control de la COVID-19.

Los créditos académicos y horas que corresponden a las EFSRT y/o practicas
preprofesionales se pueden desarrollar en cualquiera de los ambitos descritos a continuacion.
Asimismo, la IE implementa las siguientes acciones para facilitar su desarrollo por las y los
estudiantes:

1. En los centros laborales

1.1. Conformado por empresas, organizaciones y otras instituciones, formalmente
constituidas; cuyas actividades productivas de bienes o servicios estén vinculadas con
las capacidades en la formacién del estudiante de un programa de estudios, de una
carrera profesional o de un mdédulo formativo, segun corresponda.

1.2. LalE implementa las siguientes acciones para facilitar el desarrollo de las EFSRT y/o
practicas preprofesionales de las/los estudiantes:

. La IE firma convenios con centros laborales para el desarrollo de las EFSRT y/o
practicas preprofesionales de sus estudiantes.

. La IE realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte de las
EFSRT y/o practicas preprofesionales durante su desarrollo en los centros
laborales.

. Brinda el acompafiamiento al estudiante y coordina con el responsable en el centro
laboral la supervision y evaluacion de las actividades formativas.

2. En la institucion educativa

2.1. Las EFSRT y/o practicas preprofesionales se realizan en las IIEE que cuenten con las
condiciones para el desarrollo de proyectos productivos, de investigacion,
emprendimiento e iniciativas de negocios, proyeccion social y/o mediante el desarrollo
de actividades ligadas a los procesos institucionales, acorde con las caracteristicas de
los programas de estudios y carreras profesionales.

2.2. LalE puede implementar las EFSRT y/o practicas preprofesionales teniendo en cuenta
las siguientes opciones:

a) Proyectos productivos

Se realiza a través de un proyecto productivo desde la IE y supone efectuar una serie
actividades para la entrega de un producto o servicio en un tiempo determinado.





Dicho proyecto debe estar vinculado a uno o mas programas de estudios como parte
de un proceso integral.

Los proyectos productivos se desarrollan teniendo en cuenta las disposiciones y
recomendaciones emitidas por las instancias correspondientes segun el estado de la
emergencia sanitaria, asegurando el cumplimiento de los protocolos establecidos
para el control y prevencion de la COVID-19. Asimismo, la IE considera como minimo
los siguientes aspectos:

. Las EFSRT y/o préacticas preprofesionales parten de la formulacion de un plan
de trabajo para el desarrollo del proyecto productivo que involucra uno o mas
programas de estudio y debe ser aprobado por la Direccién General de la IE.

. La IE debe contar con la infraestructura y equipamiento, asi como los recursos
materiales o insumos para la correcta marcha del proyecto.
. La IE puede promover convenios que posibiliten la implementacion de estos

proyectos mediante el apoyo de instituciones privadas, publicas, ONG, u
organizaciones de la sociedad civil.

. Las actividades productivas de bienes o servicios que forman parte del
proyecto estan vinculadas con las capacidades en la formacién del estudiante.

. La IE realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte de las
EFSRT y/o practicas preprofesionales durante el desarrollo del proyecto.

. Brinda el acompafiamiento al estudiante y coordina con el responsable del

proyecto la supervision y evaluacion de las actividades formativas.
b) Procesos institucionales de los IES, IEST, EEST y ESFA

Las/los estudiantes realizan las EFSRT y/o practicas preprofesionales mediante el
desarrollo de las actividades ligadas a los procesos institucionales, como por ejemplo
actividades administrativas, logisticas y de soporte a la gestion institucional en los
IES, IEST, EEST y ESFA. Para ello, se debe considerar lo siguiente:

. La IE elabora el plan de trabajo para la implementacion de las EFSRT, que
precise las actividades a desarrollarse para tal fin.
. La IE debe contar con la infraestructura y equipamiento, asi como los recursos

materiales o insumos para la correcta marcha de la EFSRT y/o practicas
preprofesionales.

. Las actividades de los procesos institucionales que forman parte de las EFSRT
y/o practicas preprofesionales deben estar vinculadas con las capacidades en
la formacion del estudiante.

. La IE realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte de las
EFSRT y/o practicas preprofesionales durante el desarrollo del proyecto.

. Brinda el acompafiamiento al estudiante y coordina con el responsable del
proceso, la supervision y evaluacion de las actividades formativas.

. La IE asegura el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes y las

recomendaciones emitidas por la autoridad sanitaria y del sector educacién,
para el desarrollo de las EFSRT y/o practicas preprofesionales a través de
actividades ligadas a los procesos institucionales, en el marco de la emergencia
sanitaria por el COVID-19.

c) Proyectos de investigacién o innovacion

Las Escuelas de Educacién Superior Tecnologica (EEST) que cuenten con los
recursos suficientes comprobados para el desarrollo de actividades de investigacion
aplicada y/o innovacion, pueden efectuar las EFSRT mediante el desarrollo de este
tipo de proyectos.

- Proyectos de investigacion aplicada

Las EEST tienen como funcién esencial el desarrollo de actividades de
investigacion aplicada e innovacion tecnolégica; en tal sentido, puede





implementar las EFSRT como parte de proyectos de investigacion aplicada
orientados a la generacion de conocimiento para la mejora de los procesos
productivos, desde la Unidad de Investigacion e Innovacién de la EEST o la
que haga sus veces.

Para el desarrollo de proyectos de investigacién aplicada las EEST deben
contar con una estructura organizativa que brinde el soporte institucional para
efectuar estas actividades y que responda por el cumplimiento de las acciones
gue viabilicen los proyectos.

Los proyectos de investigacion aplicada se desarrollan teniendo en cuenta las
disposiciones y recomendaciones emitidas por las instancias correspondientes
segun el estado de la emergencia sanitaria asegurando el cumplimiento de los
protocolos establecidos en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
19.

La EEST debe prever las siguientes responsabilidades y funciones desde su
Unidad de Investigacion e Innovacion o la que haga sus veces:

. El registro de los proyectos de investigacion aplicada, su revision y
aprobacion, ademas de la capacitacion a las/los docentes para el registro
y presentacion y, los temas vinculados a la ética en la investigacion.

. La asesoria para las postulaciones, la busqueda de financiamiento y los
trdmites administrativos en la IE.

. La divulgacion de eventos de investigacion, concursos y convocatorias,
que permita identificar las lineas de investigacion de la IE.

. La capacitacion relacionada a la propiedad intelectual, los vinculos con
las empresas u organizaciones, las negociaciones sobre propiedad
intelectual y transferencia tecnoldgica.

* Realizar la guia y acompafiamiento al desarrollo de los proyectos de
investigacién aprobados y ejecutados.

La EEST considera los siguientes aspectos en el desarrollo de las EFSRT a
través de proyectos de investigacién aplicada:

. La EEST cuenta con un proyecto de investigacion aprobado.

. La EEST debe contar con la infraestructura y equipamiento, asi como los
recursos materiales o insumos para la correcta marcha de la EFSRT
desarrollada mediante el proyecto de investigacion.

. Las EFSRT desarrolladas como parte del proyecto de investigacion
aplicada deben asegurar el fortalecimiento de las capacidades del
estudiante; asociadas a un médulo formativo.

. La EEST realiza el seguimiento de las actividades programadas como
parte de las EFSRT durante el desarrollo del proyecto.

. La EEST brinda el acompafamiento al estudiante y coordina con el
responsable del proyecto la supervision y evaluacion de las EFSRT.

Proyectos de innovacién tecnoldgica

La Escuela de Educacion Superior Tecnoldgica (EEST) tiene como funcion
esencial el desarrollo de actividades de investigacion aplicada e innovacion
tecnoldgica, en tal sentido, puede implementar las EFSRT como parte de
proyectos innovacién tecnoldgica, orientados a la mejora significativa de un
proceso, producto o servicio que responde a un problema, una necesidad o
una oportunidad del sector productivo, la IE y la sociedad.

Los proyectos de innovacion tecnoldgica pueden ser desarrollados desde los
programas de estudio, y de ser necesario con la guia y acompafiamiento de la
Unidad de Investigacion e Innovacion de la |IE o la que haga sus veces.





d)

Los proyectos de investigacion aplicada se desarrollan teniendo en cuenta las
disposiciones y recomendaciones emitidas por las instancias correspondientes
segun el estado de la emergencia sanitaria, asegurando el cumplimiento de los
protocolos establecidos en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
19.

La EEST considera los siguientes aspectos en el desarrollo de las EFSRT
mediante proyectos de innovacion tecnolégica:

+ La EEST cuenta con un proyecto de innovacion tecnoldgica aprobado.

« La EEST educativa promueve convenios que posibiliten la
implementaciéon del proyecto de innovacion mediante el apoyo de
instituciones privadas y/o publicas, ONG, u organizaciones de la
sociedad civil.

. Los responsables del programa de estudios a cargo del proyecto de
innovacion organizan y desarrollan las actividades, teniendo en cuenta
los protocolos establecidos para las actividades econdémicas vinculadas
al proyecto de investigacion.

. La Unidad de investigacion de la IE o la que haga sus veces, brinda las
orientaciones y el acompafiamiento requeridos a los responsables de
programas de estudios, para la correcta ejecucion del proyecto.

. La EEST debe contar con la infraestructura y equipamiento, asi como los
recursos materiales o insumos para la implementacion de la EFSRT
desarrollada mediante el proyecto de innovacion.

. Las EFSRT desarrolladas como parte del proyecto de innovacion
tecnoldgica deben asegurar el fortalecimiento de las capacidades del
estudiante asociadas a un modulo formativo.

. La EEST realiza el seguimiento de las actividades programadas como
parte de las EFSRT durante el desarrollo del proyecto.

. La EEST brinda el acompafamiento al estudiante y coordina con el
responsable del proyecto, la supervision y evaluacion de las EFSRT.

Proyeccion social desde lainstituciéon educativa

Son las actividades que la IE desarrolla en coordinacion con autoridades u
organizaciones de la sociedad civil para brindar atencién a las necesidades de la
comunidad, principalmente vinculadas a los servicios de salud, prevencion de riesgos
de desastres y cuidado ambiental, manejo del agua y tierras agricolas, gestion para
la micro y pequefia empresa, y otras relacionadas con el desarrollo econémico de la
comunidad.

La IE considera las siguientes acciones:

Establecer los vinculos y/o convenios para la implementacion de las actividades
de proyeccion social en favor de la comunidad; con las autoridades u organismos
de la sociedad civil.

Los convenios que celebre la IE para el desarrollo de la EFSRT a través de
actividades de proyeccién social deben establecer los compromisos y
responsabilidades especificas de cada uno de los actores.

Implementar acciones de proyeccion social. Para ello debe considerar como
minimo la elaboracién de un plan de trabajo que contenga el desarrollo de las
actividades, la/el docente responsable, el nUmero de estudiantes que participan
de la actividad y el programa de estudios que desarrollan.

Las actividades de proyeccion social deben guardar relacion directa con las
capacidades y competencias asociadas a los modulos formativos que
desarrollan las/los estudiantes en un determinado programa de estudios o
carrera profesional, asi como con la capacidad operativa de la IE.

Realizar el seguimiento de las actividades de proyeccion social programadas
como parte de la EFSRT o practica preprofesional.

Brindar el acompafiamiento al estudiante y realizar la supervision y evaluacion
de las actividades formativas de las EFSRT o practica preprofesional.





e) Emprendimientos e iniciativas de negocio de las y los estudiantes

El desarrollo de un emprendimiento implica la identificacion de una necesidad no
satisfecha en el entorno o de una oportunidad en el mercado, a partir de lo cual se
genera la idea de negocio 0 emprendimiento.

Para llevar a cabo un emprendimiento es necesario que las/los estudiantes retinan
entre si una serie de caracteristicas centradas mas en la persona y relacionadas con
las habilidades como el liderazgo, perseverancia, empatia, resiliencia, disciplina; las
cuales se complementan con el trabajo y el autoaprendizaje, motivado por el logro de
sus objetivos.

La EFSRT y/o practica preprofesional que se desarrolla mediante emprendimientos e
iniciativas de negocio, debe tener en cuenta las disposiciones y recomendaciones
emitidas por las instancias correspondientes asegurando el cumplimiento de los
protocolos establecidos en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19.

La IE considera los siguientes aspectos en el desarrollo de la EFSRT y/o practica
preprofesional mediante emprendimientos e iniciativas de negocio:

. Las/los estudiantes de manera individual y/o en grupos no mayores a 5
integrantes, proponen un plan de trabajo para la implementacién de un
emprendimiento y/o iniciativa de negocio ante la IE para su aprobaciéon como
parte de las EFSRT o practica preprofesional.

. El plan de emprendimiento y/o iniciativa de negocio puede involucrar la
participacion de estudiantes de diferentes programas de estudios, carreras
profesionales y médulos formativos, de acuerdo con la naturaleza del mismo y
las capacidades requeridas para su implementacion.

»  Lasl/los estudiantes deben contar con la infraestructura y equipamiento, asi como
los recursos materiales o insumos para la correcta marcha de la EFSRT o
practica preprofesional desarrollada mediante actividades emprendimiento e
iniciativas de negocio.

. La |IE evalla y aprueba el plan de emprendimiento y/o iniciativa de negocio como
medio para el desarrollo de EFSRT o practica preprofesional.

. La IE garantiza la orientacion docente idénea y necesaria para el desarrollo de
la EFSRT. Para ello considera los recursos disponibles en el portal web del
Ministerio de la Produccién e instituciones afines. Por ejemplo:

https://www.tuempresa.gob.pe, https://www.innovateperu.gob.pe/,
https://www.kitdigital.pe/, https://aulavirtual.promperu.gob.pe/
https://femprendedorperuano.produce.gob.pe, https://wichay.pe,

https://asep.pe/index.php/asociacion-de-emprendedores-de-peru-asep-
biblioteca/ o similares.

. La IE establece convenios y/o genera espacios de asesoria para las/los
estudiantes acerca del desarrollo de emprendimientos e iniciativas de negocio,
con las instituciones publicas y privadas competentes (Ministerio de Produccion,
Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo, Startups e incubadoras de negocio, etc.)

. La EFSRT desarrollada mediante emprendimientos e iniciativas de negocio debe
ser formalizada bajo cualquiera de las personerias juridicas disponibles con
énfasis en la microempresa, pequefia empresa y personal natural con negocio.

. El emprendimiento o iniciativa de negocio debe contar con los registros que
correspondan de acuerdo con el tipo de actividad econdmica en la cual se
desarrolle (RUC, Inscripcion en los Registros publicos, Registro Sanitario u otros,
segln corresponda).

+ Cuando el emprendimiento no se encuentre formalizado, las/los estudiantes
presentan a la IE evidencias que permitan verificar las actividades desarrolladas
para validar su implementacion. Para ello, la IE puede requerir reportes y
evidencias de las actividades de e-commerce, gestion de tienda virtual, uso de
redes sociales, reportes financieros/contables, de gestién administrativa,
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logistica, marketing y otros acordes con la naturaleza del emprendimiento o
iniciativa de negocio.

La IE realiza el seguimiento de las actividades programadas como parte de la
EFSRT y/o practica preprofesional durante el desarrollo del emprendimiento e
iniciativa de negocio.

La IE brinda el acompafiamiento al estudiante y realiza la supervision y
evaluacion de las actividades formativas.

La/el estudiante elabora un informe que incluya evidencias del emprendimiento
gue ha puesto en marcha, de tal manera que la IE pueda reconocerlo como
EFSRT de acuerdo con los requerimientos que esta establezca.

De manera excepcional, la IE podra convalidar el desarrollo de las EFSRT y/o la
préactica preprofesional segln corresponda; a través de actividades de voluntariado
desarrolladas por las y los estudiantes durante los afios lectivos 2020, 2021 y 2022,
teniendo en cuenta que dichas actividades se vinculen con las competencias del
modulo formativo del programa de estudios o carrera profesional. Para ello, la/el
estudiante debe presentar:

Documento que acredite su participacion en el desarrollo de las actividades de
voluntariado vinculadas al programa de estudios, carrera profesional o madulo
formativo, segln corresponda, que cursa en la IE.

Un informe, reporte o bitacora acerca de las tareas desempefiadas durante la
ejecucion de las actividades de voluntariado, de acuerdo con los requerimientos
que la IE establezca.

Estructura y contenidos minimos del plan de trabajo para la implementacién de
las EFSRT

a)

b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

Denominacion del proyecto productivo, desarrollo de actividades ligadas a los
procesos institucionales, proyectos de investigacién o innovacién, proyeccion
social, emprendimiento e iniciativa de negocios.

Objetivos.

Responsables, desde la IE y desde los actores locales.

Poblacién objetivo (de ser el caso).

La descripcién de las acciones a desarrollar y el cronograma de ejecucion.
Numero de estudiantes requeridos por cada programa de estudios o0 médulo
formativo, segln corresponda.

Numero de créditos y contenidos de aprendizaje vinculados a la EFSRT.

Ficha de evaluacion de la EFSRT, que esta a cargo del docente designado por
cada programa de estudios 0 médulo formativo para verificar el cumplimiento de
las actividades por parte de las/los estudiantes.





ANEXO 6

PROTOCOLO PARA EL PROCESO DE ADMISION PRESENCIAL EN LOS IESP Y
EESP

Los IESP/EESP deben elaborar para su proceso de admision en el periodo respectivo, un protocolo
personalizado, el cual debe adecuarse a su realidad particular considerando como minimo las
siguientes pautas:

1. Comunicar anticipadamente a la comunidad la realizacién del examen de admision —fecha,
hora, turnos, horarios—, a través de los medios de comunicacion.

2. Designar al personal encargado para verificar el cumplimiento de las condiciones de
bioseguridad del IESP/EESP.

3. Programar horarios diferenciados para cada actividad y momentos del proceso evitando
aglomeraciones.

4. Respetar el distanciamiento fisico dispuesto por la autoridad sanitaria. Condicionar pasillos y
areas que aseguren el distanciamiento fisico y faciliten el correcto flujo de personas en cada
una de las etapas y fases del proceso de admision.

5. Exigir el uso de la mascarilla de acuerdo con las disposiciones vigentes emitidas por la autoridad
sanitaria. Se permite el retiro de la mascarilla Unicamente en el momento en que el IESP/EESP
requiera ver el rostro del postulante para efectos del reconocimiento facial.

6. Organizar la distribucién de las/los postulantes en los ambientes, sefializando y respetando el
aforo permitido establecido para cada espacio.

7. Adaptar las condiciones necesarias en todos los servicios prestados a las/los estudiantes y
docentes en situacion de discapacidad.

8. Utilizar de forma preferente espacios abiertos. En caso de utilizar espacios cerrados, mantener
las ventanas abiertas y asegurar la ventilacion adecuada y natural.

9. Ubicar zona(s) de lavado de manos y/o medidas de desinfeccion de manos de acuerdo a las
disposiciones vigentes emitidas por la autoridad sanitaria.

10. Recomendar a las/los postulantes no realizar el préstamo de sus materiales (lapices, borrador,
tajador).






image3.emf
REGLAMENTO  INSTITUCIONAL 2022-TITULACIÓN.pdf


REGLAMENTO INSTITUCIONAL 2022-TITULACIÓN.pdf
Escuela de Educacion Superior Pedagdgica

“Emilia Barcia Boniffatti”

EESPP
“Emilia Barcia Boniffatti”

., & 5

1T}
%6 > s

f;{ £
% N
9 &

REGLAMENTO INSTITUCIONAL

2022





Contenido

REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR

PEDAGOGICA “EMILIA BARCIA BONIFFATTI” ........o.ovoovviiieieseeeeeesesesesnsninion, 4
TITULO Lottt sttt ettt enennens 4
DISPOSICIONES GENERALES .........coiveiieesie ettt sses st aneeen 4
(@7 =1l 1 U I N U ORRURTRO 4
FINALIDAD, ALCANCES, OBJETIVOS, CARACTERISTICAS, CRITERIOS,
ETAPAS Y NATURALEZA JURIDICA .....ooiiotie ettt 4
(07N =18 0 N | 8
PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA............... 8
(07N 1 10X 2 | TSP 15
OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS ..ot 15
LI LI (0 3 1 TR 20
ORGANIZACION INSTITUCIONAL .....oooiviiiriiteiesteeeeeeeeesesesesses st esesse s 20
CAPITULO IV .ottt ettt ettt ee e eneene e 20
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ...ttt 20
CAPITULO V ettt ettt ettt e e e e te e 21
O N [0\ =5 T 21
CAPITULO VI .ottt ettt see s ere e 27
PERFILES DE PUESTOS ... .coiiiiictie ettt etee ettt eta s anee e evaesanae s 27
THTULO T ettt en s eneees 30
DESARROLLO EDUCATIVO ...ttt sses st enanesseenens 30
(@7 = 0 I AV | 30
PROCESOS ACADEMICOS — ADMINISTRATIVOS ......oooiieeiieeeeeeeeeee . 30
ADMISION ...ttt ettt et e et se et s eseeeteen et et e e senaeen s 37
MATRICULA ...ttt ettt ettt ee et ene et et e e aees e e seenens 38
RESERVA DE MATRICULA, LICENCIA Y REINCORPORACION.................... 39
EVALUACION ..ottt ettt sttt ettt een e eae et eesenaeeaes 40
TRASLADO EXTERNO ..ottt ettt en e enanas 40
CONVALIDACION DE ESTUDIOS ...ttt 41
SUBSANACION DE CURSOS ......oovieieieeieeeceeeee et 42
L LIS 17X [ R 43
PRUEBAS DE SUFICIENCIA ACADEMICA........coiieieeeeeeeeeeeee e 44
SUSTENTACION DE LA TESIS DE INVESTIGACION.........ccoovieeeiicreecereen 46
DE LOS TiTULOS Y CERTIFICADOS DE ESTUDIO ......ecveieeeeeeeeeeeeeeeen, 48
REGISTRO DEL TITULO PROFESIONAL ......c.ooviueieeeeeeeeeeeeeeee e 48
ACCIONES POSTERIORES AL PROCESO DE TITULACION........c.cccco....... 50
DE LA OBTENCION Y REGISTRO DEL DUPLICADO DEL TiTULO
L0 =] (0] Y E R 50
DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION ......ccocooviiieeieeeeeeee, 52

2





TITULO TV ettt n e 53
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA. .. 53
CAPITULO Vet e e eenaaans 53
DERECHOS - DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE........ 53
DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE .....cccvetiiiieiee e 54
DE LOS DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE ......coiiiiiiie e 56
DE LOS ESTIMULOS AL PERSONAL DOCENTE: ....coeiiiiiiieiiiiee e 57
DE LOS DERECHOS. DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO................... 59
DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATMIVO ... a4 K S 8°8 EFufRanssn S8 88 . ... 60
DE LA TOLERANCIA, TARDANZAS E INASISTENCIAS........ccooeeeiiieee e, 62
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS ..ottt 63
DE LAS VACACIONES ANUALES. .......ooiiiiieecee e 66
CAPITULO 1l .o L T e ceriieeirnneennnesrrnaennnee s S 67
DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LAS
ESTUDIANTES ...ttt e e e e e e et e e e e e e e enaees 67
DE LOS DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES ......cooiiiiiieieeiiieee e 67
INSTANCIAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL.....coovvveveveeceeeeeveeee e 69
DE LOS DEBERES DE LAS ESTUDIANTES........oiiiiiiieeeee e 70
DE LOS ESTIMULOS A LAS ESTUDIANTES .....ooiiiiiiieeeie e 71
DE LA PROTECCION A LAS ESTUDIANTES ...oovouiiieeeeceeceeeee e 71
L7 N I 11U N 1 PP PR 72
INFRACCIONES Y SANCIONES ...ttt 72
INFRACCIONES Y SANCIONES DE LAS ESTUDIANTES ........ccooiiiiiiiinees 72
AL PERSONAL DOCENTE .....ooiiitiiiiie ettt 73
INFRACCIONES ......oiiiiiiiiie ettt ettt e st e e e st e e e et e e e ennneeee s 74
DE LA FALTAS Y SANCIONES........ootiiiiiieie ettt e e e seeeee s 75
ANexXos............. BB N e W 80
Anexo N° 01: Organigrama EStruCtural...........ccccoeeiiiieeeiiiiee e 82





REGLAMENTO INSTITUCIONAL DE LA ESCUELA DE EDUCACION

SUPERIOR PEDAGOGICA PUBLICA “EMILIA BARCIA
BONIFFATTI”

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I

FINALIDAD, ALCANCES, OBJETIVOS, CARACTERISTICAS, CRITERIOS,

Art N° 1

Art N° 2

Art N° 3

ArtN° 4

ETAPAS Y NATURALEZA JURIDICA

El presente reglamento tiene por finalidad normar y orientar la organizacion

y funcionamiento de la Escuela De Educacion Superior Pedag6gico “Emilia

Barcia Boniffatti” en concordancia con la normatividad vigente, la Vision y

Mision institucional.

El Reglamento Institucional se formula en concordancia con la Resolucién

Ministerial N° 570-2018-MINEDU aprobé el Modelo de Servicio

Educativo que define y organiza los componentes pedagogicos y de gestion

institucional de los IESP/EESP para orientar su funcionamiento y brindar

un servicio formativo de calidad para la formacién de profesionales con las
competencias pedagogicas que requiere el pais en respuesta a las demandas
de la sociedad.

El Reglamento Institucional de la Escuela de Educacién Superior

Pedagdgica Publica “Emilia Barcia Boniffatti”, es producto de un trabajo

colegiado de los miembros de la comunidad educativa y sus Unidades de

organizacion en concordancia con la Ley N° 30512 y su Reglamento
aprobado con D.S. 010-2017-ED.

Son objetivos del Reglamento Institucional (RI):

a) Regular el funcionamiento institucional de los estamentos de la
Comunidad Educativa: Directivo, Jerarquico, Administrativo, Docente y
Estudiantil.

b) Normar el cumplimiento de los deberes, asi como el ejercicio de los
derechos en los estamentos de la comunidad educativa considerando:

estimulos y sanciones.





c) Definir las responsabilidades y atribuciones diferenciadas de cada
estamento de la Comunidad Educativa para el logro de la visién y mision
institucionales.

Art N°5  Son caracteristicas del Reglamento Institucional de la EESPP- EBB:

a) Participativo: Porque cuenta con el concurso de la comunidad educativa

de la institucion, bajo el liderazgo de la Direccion General.

b) Claro: EI RI emplea términos que toda la comunidad educativa comprende

facilmente.

c) Concreto: El RI es preciso en la informacion que muestra. En esta linea
utiliza un informe de sustento técnico-legal para ampliar y justificar la

informacidn expuesta en el RI.

d) Motivador: El RI incentiva a los diversos actores de la comunidad
educativa, a través de un contenido persuasivo que genere confianza y

compromiso. Por tanto, analiza y desarrolla el aspecto comunicacional.

e) Flexible: EI RI responde a los cambios segun los resultados y la situacion

del contexto interno y externo de la institucion.
Art N° 6  Son criterios para elaborar el Reglamento Institucional:

a) Criterio 1: Establece el funcionamiento organizacional, la estructura y
funciones de sus areas, en correspondencia con la gestion institucional y
pedagdgica de la institucién, y de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
la Ley N° 30512.

b) Criterio 2: Define los puestos y perfiles principales de la institucion, en el marco
de la normatividad vigente, y adicionando las particularidades que respondan al
PEl y al PCI.

c¢) Criterio 3: Define y establece los requisitos de los siguientes procesos
académicos: admision (definicion, metas, modalidades, convocatoria, proceso
de ejecucion, sistema de calificacion y publicacion de resultados), matricula
(definicion, situaciones especificas: traslados, licencias de estudios,
reincorporacion, etc.), practica pre profesional, investigacién e innovacion,

sistema de evaluacion (naturaleza, principios, caracteristicas, fases,





calificaciones, creditos, subsanacion, etc.), actividades académicas (cursos

lectivos, etc.), certificacion de estudios, grados, titulos, entre otros procesos que

requiera la institucion para la prestacion del servicio educativo. Asi como su

respectivo registro en el SIA.

d) Criterio 4. El Mapa de Procesos de la institucion debe representar graficamente

la secuencia e interaccion de los procesos académicos de la EESPP. La

representacion grafica detallada mediante diagramas de flujo se realiza a través

del Manual de Procesos Académicos.

Art N°7

El Reglamento Institucional de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”, se

articula con otros instrumentos de gestion (PEI, PAT, PCIl, MPA) de la

siguiente manera:

Tabla N° 1 - Articulacion del RI con los demas Instrumentos de Gestién

PEI PAT PCI RI MPA
Lineas Estratégicas Actividades Programas, Estructura
Planes de
Las lineas estratégicas del | Las actividades Organizativa | Flujogramas
PEI deben tener una anuales Estudio y de Procesos

unidad o area responsable
en el RI. - Las lineas
estratégicas del PEI deben
ejecutarse a través de uno
0 Mas procesos.

desarrolladas del

PAT deben tener

una unidad o area
responsable en el

RI.

Las actividades
anuales
desarrolladas del
PAT deben formar
parte de un proceso
del RI.

Evaluacion de
Aprendizajes

Estos elementos
son ejecutados
por unidades o
areas del RI.

Estos elementos
son ejecutados
por procesos del
RI.

(unidades,
areasy
funciones)

Propuesta de Gestion
Institucional

La Propuesta de Gestion
orienta el disefio de la
estructura organizativa y
procesos.

Mapa de
Procesos

Los
flujogramas
del MPA
forman parte
de los
procesos del

RI.

Fuente: DIFOID-MINEDU. 2019






Art N°8  Son etapas de la formulacion del RI

a. Primera Etapa — Preparacion: Establece las acciones previas a la formulacion

del RI con la finalidad de generar las condiciones necesarias.

b. Segunda Etapa — Disefio de Procesos: Comprende la identificacion y

descripcion de usuarios, productos y procesos.

c. Tercera Etapa — Disefio de la Estructura Organizativa: Implica la definicion
de las unidades de organizacion, funciones, interrelaciones internas y externas,

instancias de participacion institucional, puestos y perfiles.

d. Cuarta Etapa — Convivencia de la Comunidad Educativa: Se desarrollan los
deberes y derechos de la comunidad educativa, asi como las infracciones,

sanciones, estimulos y reconocimientos.

ArtN°9  La primera etapa de formulacion del Rl se denomina preparacion que
consiste en acciones de preparacion y organizacion que la institucion previa
a la formulacion del RI. La Direccion lidera la convocatoria sensibiliza a la
comunidad educativa respecto al rol que corresponde a cada uno de sus
miembros en la elaboracién del instrumento y la importancia de contar con
el RI para el funcionamiento de la institucion.

Art N° 10  Esta etapa comprende cinco pasos.

a) Paso 1: Revisar las orientaciones para la formacién de RI - El personal
directivo de la institucion debe revisar las orientaciones de la DIFOID-
MINEDU para la formulacion del RI.

b) Paso 2: Sensibilizar a lacomunidad — Es comunicar sobre la elaboracion
del Rl a la comunidad educativa de la institucion, promoviendo
participacion y compromiso en el personal directivo, docentes, personal
administrativo y estudiantes. Implica, generar confianza y compromiso

en la comunidad educativa respecto a la elaboracién del RI.

c) Paso 3: Conformar la Comision para la Formulacion del RI (CRI) -
Consiste en conformar una comision liderada por el Director General y

formalizada mediante Resolucion Directoral. Son funciones del CRI:





Art N° 11

Art N° 12

Art N° 13

Art N° 14

Conducir el proceso de elaboracion del RI, programar y organizar cada
actividad, sistematizar informacion relevante, socializar avances del R1,

redactar y difundir vision final RI.

d) Paso 4: Revisar el RI anterior - La CRI debe revisar el RI anterior para
analizar y mejorar aspectos como su elaboracion, contenido e

implementacion.

e) Paso 5: Elaborar el cronograma de formulacion del RI — Implica
elaborar un cronograma de actividades; asi como definir a los

responsables de las actividades programadas en dicho cronograma.

La elaboracion del actual Reglamento Institucional considera la evaluacion
del reglamento anterior en cuanto su proceso de elaboracion, contenido e
implementacion.

La segunda etapa de formulacion del RI se denomina Disefio de Procesos,
cuyo objetivo es analizar y definir el funcionamiento interno de la
institucion, a través de la identificacion de usuarios, productos y procesos.
Los IESP/EESP deben gestionar sus procesos para planificar, organizar,
dirigir y controlar las actividades de trabajo de manera transversal y
secuencial a las diferentes unidades y areas, para contribuir con el propoésito
de satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes, asi como con
el logro de los objetivos institucionales. En este marco, los procesos se
gestionan como un sistema, sus productos y sus interacciones, creando asi
un mejor entendimiento de lo que aporta valor a la institucion.

La tercera etapa de formulacion del Rl se denomina disefio de estructuras
organizativas. Esta etapa comprende las unidades organicas, funciones,
interrelaciones internas y externas, instancias de participacion

institucional, puestos y perfiles.

CAPITULO II

PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Son principios para el disefio de las estructuras organizativas:





Art N° 15

Art N° 16

a)  Servicio a la ciudadania. - Las instituciones se organizan para
responder mejor a las necesidades de la ciudadania asegurando una
prestacion &gil, oportuna, efectiva y de calidad, para lograr
resultados que impacten positivamente en el bienestar de la

ciudadania y en el desarrollo del pais.

b) Eficacia. - Las instituciones se organizan para asegurar el
cumplimiento de politicas, estrategias, metas y resultados.

c)  Eficiencia. - Las instituciones adoptan formas organizativas haciendo

un uso racional de los recursos publicos.

d) Especialidad. - Las instituciones integran sus competencias y
funciones segun su afinidad y complementariedad.

e) Jerarquia. - Las instituciones se organizan en un régimen
jerarquizado y desconcentrado cuando corresponda, sobre la base de

competencias y funciones afines.

f) Legalidad. - Las competencias de las entidades deben estar
plenamente justificadas y amparadas en la ley y reflejarse en sus

normas de organizacién y funciones.

El disefio organizacional consiste en analizar las caracteristicas de la
institucion para identificar un modelo de organizacion que mas se ajuste a

ésta y facilite la elaboracion o modificacidn de su estructura organizativa.

La EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” realiza el disefio organizacional,

amparado en los siguientes criterios:

a) Servicios Educativos que brinda: Considera la prestacion del Servicio
de Formacion Inicial Docente, el Servicio Educativo para Docentes
Formadores, el Servicio Educativo para Docentes en Ejercicio y

Programas de Profesionalizacion Docente.

b) Nivel de Demanda de Servicios Educativos: El Nivel de la Demanda
se calcula segun proyecciones del Numero de Estudiantes por tipo de

Programa de Estudio, cursos y programas de formacion continua.





¢) Nivel de Cobertura de Servicios Educativos: El Nivel de Cobertura
depende de la cantidad y tipo de Programas de Estudio ofertados. Para
docentes formadores y en ejercicio aplican cursos y programas de

formacion continua.

d) Estrategia y Prioridades Institucionales: Considerar lo establecido
en los objetivos, lineas estratégicas y metas multianuales, propuesta de
gestion institucional y propuesta pedagdgica de la EESPP. Contribuye

a evaluar la necesidad para independizar tareas.

e) Procesos a ejecutar: Considera los procesos que deben ejecutar las
EESPP segun el MSE, a un nivel de desagregacion suficiente para
conocer su funcionamiento y contar con mayor informacion para dividir

el trabajo.

f) Volumen de Trabajo: La carga administrativa o volumen de operacion
requeridas de forma permanente. Comprende la cantidad y tipos de
productos y servicios a generar, y el tiempo de operacion necesario.

g) Capacidad Operativa: La Capacidad Operativa se calcula utilizando

los siguientes elementos:

g.1 Cantidad y Tipo de Personal con vinculo laboral (docentes, puestos
de gestion pedagodgica y puestos administrativos). La cantidad
minima de personal en una unidad o area es de 3 profesionales, que

incluye al jefe o Coordinador, y dos Especialistas, como minimo.
0.2 Numero de Aulas.

g.3 Numero de Ambientes (laboratorios, biblioteca, sala de computo,

zona de recreacion).
9.4 Equipamiento (numero de pizarras, proyectores, etc.).
g.5 Mobiliario (nimero de carpetas).

0.6 Servicio Bibliotecario.
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Art N° 17

Art N° 18

h)

g.7 Tecnologia para brindar servicio educativo bajo modalidad

semipresencial o a distancia.

0.8 Disponibilidad presupuestal.

Nivel de Especializacion de Trabajo: Es el grado de tecnificacion de
los procesos o funciones a realizar. Implica la necesidad de equipos y
puestos con conocimientos y competencias especificas para
determinadas tareas. Un mayor nivel de especializacion puede
sustentar la division del trabajo a través de la creacion de unidades,

areas o equipos.

Necesidad de ejercer supervision o control: En caso algunas tareas
0 servicios se consideren relevantes para la institucion y requieran un

mayor grado de supervision o control.

Las estructuras organizativas de la EESP “Emilia Barcia Bonifatti”, agrupa

las competencias y funciones en unidades de organizacion y establece las

lineas de autoridad y mecanismos de coordinacion para el logro de sus

objetivos.

Son reglas para establecer la estructura organizativa se consideran, segun

corresponda:

a)

b)

c)

Separacion de funciones. - Las funciones sustantivas deben estar
separadas de aquellas que son de administracion interna. La estructura
de los drganos de linea no debe incluir 6rganos de administracion

interna.

Coherencia entre asignacion de competencias y rendicion de
cuentas. - Una institucién debe tener claramente asignadas sus
competencias de modo tal que pueda determinarse la calidad de su
desempefio y el grado de cumplimiento de sus funciones sobre la base

de criterios de medicion que tiendan a ser objetivos.

No duplicidad. - Las instituciones no deben duplicar funciones entre

si. Las funciones similares no deben ser ejercidas por mas de una
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d)

e)

f)

unidad de organizacién al interior de una institucién, salvo cuando es

en &mbitos territoriales diferentes.

Racionalidad. - Solo pueden crearse unidades de organizacién que
estén orientadas al cumplimiento de la finalidad y competencias de la
institucién; y respondan al dimensionamiento y a sus objetivos
institucionales. Las funciones que se ejercen en cumplimiento de
normas que dictan los rectores de los sistemas 0 normas técnicas de
gestion, no obligan a la creacion de unidades de organizacion. La
necesidad de su creacion se ampara en los criterios de analisis para el

disefio organizacional.

Coordinacion. - Cuando se trate de funciones de coordinacion
permanentes entre unidades de organizacion, debe especificarse dicha
funcién en cada uno de ellos. Cuando se trate de funciones de
coordinacion interinstitucional permanente, debe especificarse la

institucion con la que se realiza.

Simplicidad. - Las instituciones desarrollan su estructura organizativa
y asignacion de funciones en forma sencillay clara. Esta debe soportar
adecuadamente los procesos evitando complejizar o generar trabas en
su interior para el cumplimiento de sus fines y una mejor atencion a

los ciudadanos

Art N° 19  Los niveles organizacionales son las categorias, que reflejan la estructura

organizativa de la EESPP “Emilia Barcia Bonifatti” que reflejan la

dependencia jerarquica entre sus unidades de organizacion. Se clasifican en:

a)

b)

Primer nivel: Organos de Direccion General, Consejo Asesor, Area
de Calidad y segun corresponda 6rganos resolutivos u érganos

consultivos.

Segundo nivel: Organos de linea, 6rganos de administracion interna

y 6rganos desconcentrados. Los drganos de linea abarcan a:

b.1. Unidad Académica
b.2. Unidad de Formacion Continua

b.3. Unidad de Investigacion
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Art N° 20

Art N° 21

c)

b.4 Unidad de Bienestar y Empleabilidad
b.5 Secretaria Académica

Tercer nivel: Areas Académicas y Equipos.

En la EESPP “Emilia Barcia Bonifatti”, los procesos estratégicos estan a

cargo de la Direccion General y areas de asesoria; los procesos de soporte

estan a cargo de las areas de apoyo, y los procesos misionales estan a cargo

de las unidades de linea.

La EESPP “Emilia Barcia Bonifatti”, cuenta con los siguientes tipos de

Organos:

a)

b)

d)

Organos de la Alta Direccion: Los 6rganos de la Alta Direccion son
responsables de dirigir la institucion, supervisar y regular sus
actividades, y, en general ejercer las funciones de direccion politica y

administrativa de la institucion.

Organos de Administracion Interna: Son 6rganos encargados de
asesorar 0 apoyar a la institucion en el cumplimiento de sus funciones
sustantivas y estan constituidos, respectivamente, por los érganos de

asesoramiento y apoyo.

Organos de Linea: Los 6rganos de linea ejercen funciones sustantivas

en la institucién y se encargan de brindar bienes y servicios.

Organos Desconcentrados: Son 6rganos que desarrollan funciones
sustantivas de uno o varios de los 6rganos de linea para prestar bienes o
servicios, y se crean para atender necesidades no cubiertas en el

territorio.

Otros Organos De acuerdo a sus funciones, la EESPP “Emilia Barcia
Boniffatti” puede tener los siguientes érganos, siempre que su Ley de

creacion lo faculte:

e.1) Organos Resolutivos: Son los encargados de resolver en dltima
instancia, cualquier reclamo o controversia en las materias bajo su

competencia definidas por ley. Gozan de autonomia, sus decisiones
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Art N° 22

Art N° 23

Art N° 24

Art N° 25

Art N° 26

Art N° 27

Art N° 28

Art N° 29

agotan la via administrativa y se ubican en el primer nivel

organizacional.

e.2) Organos Consultivos: Son los encargados de asesorar o emitir
opinidn sobre asuntos que solicite la Direccion General, conformados

por un equipo colegiado experto en la materia o vinculado a ella.

La EESPP “Emilia Barcia Bonifatti”, cuenta con Comisiones o Grupos de
Trabajo y Comités teniendo en cada caso distinta finalidad.

Las Comisiones son un tipo de érgano colegiado sin personeria juridica ni
administracion propia, que se crean para cumplir funciones como la
elaboracion de propuestas normativas, instrumentos, entre otros productos
especificos. Sus conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros.
Las Comisiones son de naturaleza temporal, se extinguen de forma
automatica cumplidos sus objetivos y su periodo de vigencia.

Los Comités son un tipo de érgano colegiado, sin personeria juridica ni
administracion propia, que se crean para tomar decisiones sobre materias
especificas. Sus miembros actlan en representacion del 6rgano a la cual
representan y sus decisiones tienen efectos vinculantes para éstos, asi como
para terceros, de ser el caso.

Los comités se disuelven automaticamente cumplido su objeto y periodo de
vigencia, de ser el caso. En el Reglamento Institucional se describe la
finalidad del comité, los actores que los conforman, asi como las funciones
que deben cumplir.

Segun el literal f) del articulo 29 de la Ley N° 30512, las EESP deben
conformar un Comité de Defensa del Estudiante encargado de velar por el
bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencion en casos de acoso,
discriminacion, entre otros. Este Comité debe depender de la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad.

Definicion de Funciones: La EESPP “Emilia Barcia Bonifatti”, cuenta con
dos tipos: Generales de la Institucion y Funcionales de las Unidades de
Organizacion.

Las funciones generales sefialan a grandes rasgos el conjunto de acciones

que debe realizar la institucion a fin de alcanzar sus objetivos. Tomandose
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Art N° 30

Art N° 31

Art N° 32

Art N° 33

en cuenta la mision, cuales serian las grandes lineas de accion que debe
cumplir la institucion para lograr sus objetivos asi mismo de manera
consistente con las competencias de la institucion y lo sefialado por la
normatividad vigente.

La EESPP “Emilia Barcia Bonifatti”, identifica la base legal que sustenta
todas y cada una de las funciones generales que seran incluidas en el
Reglamento Institucional, con excepcion de las relativas a los sistemas
administrativos.

Funciones Especificas Las funciones especificas sefialan el conjunto de
acciones (actividades o tareas) cuyo ejercicio estd reservado a un
determinado nivel jerarquico (6rgano o unidad organica). Estas acciones son
acordes con las funciones generales de la institucion y conducentes a
alcanzar los objetivos institucionales.

Para definir las funciones especificas en la EESPP “Emilia Barcia
Bonifatti”, se considera lo siguiente:

a) Las funciones se expresan de forma clara y precisa.

b) Las funciones de la unidad de organizacion son congruentes con las

funciones que persigue el 6rgano del que depende.

CAPITULO 111

OBJETIVOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

Son objetivos y lineas estratégicas de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”:

01 Gestionar el mejoramiento del nivel de aprendizaje de los estudiantes
de la institucion (PMO1).

e LE 1.1 Mejorar la ensefianza aprendizaje basado en los principios
del enfoque por competencias (PM01.01).

e LE 1.2 Garantizar la ensefianza enfocada en el desarrollo del
pensamiento critico reflexivo (PM01.02).
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02

03

LE 1.3 Promover atraccion de estudiantes talentosos de la EBR
(PMO01.03).

LE 1.4 Asegurar planificacion curricular alineada al DCBN 2019
(PMO01.04).

LE 1.5 Desarrollar orientacion y tutoria articulada con los procesos
formativos de las estudiantes (PM01.05).

LE 1.6 Asegurar procesos de ensefianza para la mejora de
aprendizajes de estudiantes con desempefios por debajo de lo
esperado (PM01.06).

LE 1.7 Garantizar servicios basicos de bienestar y atencion de
emergencias (PM01.07).

Gestionar el fortalecimiento de las précticas pre profesionales y su

vinculacion con la investigacion e innovacion (PM02).

LE 2.1 Asegurar la implementacion de las practicas pre
profesionales alineados con el PEl y el PAT (PM02.01).

LE 2.2 Gestionar la coordinacidn con instituciones educativas para
la realizacion de practicas pre profesionales (PM02.02).

LE 2.3 Desarrollar articulacion de los procesos formativos desde la
Practica y la investigacion (PM02.03).

LE 2.4 Desarrollar propuestas de innovacion desde los procesos
formativos (PM02.04).

Gestionar el desarrollo de programas de formacién continua a docentes

en servicio de EBR vy a otros profesionales (PMO03).

e LE 3.1 Desarrollar formacion continua de calidad que responda a las

demandas de los docentes en servicio y otros profesionales
(PMO03.01).

04 Gestionar el seguimiento a los egresados y su empleabilidad (PMO04).

e LE 4.1 Garantizar seguimiento permanente a la insercion y

trayectoria del egresado (PM04.01).
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e LE 4.2 Gestionar alianzas estratéegicas en beneficio de las

estudiantes, egresadas y de los usuarios para la empleabilidad y el
bienestar (PM04.02).

05 Gestionar el fortalecimiento de las competencias profesionales de los

06

o7

docentes formadores de la EESP (PMO05).

LE 5.1 Gestionar programas de formacion para directivos y docentes
(PMO05.01).

LE 5.2 Garantizar acompafiamiento a los docentes formadores de
manera permanente (PM05.02).

LE 5.3 Desarrollar programas de capacitacion, actualizaciéon y
especializacion para FID y formacion continua con calidad para los
docentes formadores (PM05.03).

LE 5.4 Gestionar investigaciones e innovaciones que fortalecen la
practica pedagdgica (PM05.04).

LE 5.5 Gestionar la disponibilidad de personal docente a tiempo
completo (PM05.05).

Gestionar la ampliacion de la oferta de programas de estudios (PMO06)

LE 6.1 Asegurar la oferta de programas de estudio licenciado y con
certificado de calidad (PM06.01)

LE 6.2 Dirigir el proceso de certificacion de calidad del programa
segun el modelo de SINEACE (PM06.02).

Gestionar el mejoramiento de la infraestructura y administrar los

recursos humanos, sistema logistico y tecnologico (PS01).

e LE 7.1 Programar la adquisicion de materiales y recursos educativos

fisicos y digitales para la atencion del funcionamiento institucional

y las necesidades formativas (PS01.01).

e LE 7.2 Implementar sistema integrado que brinde informacion

confiable, oportuna y accesible a todos los actores del sistema
educativo (PS01.02).

17





e LE 7.3 Desarrollar soluciones de materiales y recursos educativos
fisicos y digitales para la atencion del funcionamiento institucional
y las necesidades formativas (PS01.03).

e LE 7.4 Gestionar la implementacion de mejora en la infraestructura,

ambientes, mobiliario y equipamiento de calidad (PS01.04)

08 Gestionar el fortalecimiento de la Gestion Institucional participativa y
transparente (PEO1)

e LE 08.1 Desarrollar gestion participativa y transparente orientada a
resultados (PE01.01)

e LE 08.2 Evaluar y monitorear los Instrumentos de gestion (PE01.02)
09 Gestionar el planeamiento y gestion presupuestal (PE02).

e LE 9.1 Asesorar, participar y monitorear el proceso administrativo
institucional (PE02.01).

e LE 9.2 Evaluar periédicamente la modernizacion del servicio
educativo (PE02.02).

10 Gestionar el desarrollo organizacional y gestién de calidad (PE03).

e LE 10.1 Gestionar la acreditacion del programa e Institucional
(PE03.01).

e LE 10.2 Gestionar el Licenciamiento Institucional (PE03.02).

e LE 10.3 Evaluar los procesos y resultados (PE03.03).

Art N° 34  El conjunto de normas que regulan la actuacién de los ESPP “Emilia Barcia

Boniffatti” se encuentran clasificadas en tres grandes grupos:
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Grafico N° 1: Tipos de Normas que regulan la actuacién de los IESP/EESP

L 4

L 4

4

Normas Sustantivas

Normas de Sistemas
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Interna
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Fuente: Manual para elaborar el ROF. PCM. 2007.
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Art N° 35

TITULO II

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” cuenta con la siguiente estructura

organizativa:

a)

b)

d)

Direccion General. Representante legal y méxima autoridad
institucional. Tiene a su cargo la conduccion académica y administrativa
de la EESP.

Consejo Asesor. Responsable de asesorar al director general en

materias formativas e institucionales

Unidad académica. Responsable de dirigir la actividad académica, en
base al Proyecto Curricular Institucional y los Lineamientos
Académicos Generales, para desarrollar programa(s) de estudio de

formacion inicial docente de alto nivel académico.

Unidad de investigacion. Responsable de gestionar los procesos de
investigacion institucional (conducente a grado) e innovacion de la
Practica profesional, que realizan estudiantes y docentes; en base al
Proyecto Curricular Institucional y los Lineamientos Académicos
Generales; para desarrollar innovaciones y mejoras de la calidad de los

servicios educativos.

Unidad de formacion continua. Responsable de dirigir la actividad
académica, relacionada con la ensefianza y el aprendizaje en la
formacion continua, la segunda especialidad y la profesionalizacion
docente; en base al Proyecto Curricular Institucional y los Lineamientos
Académicos Generales; para ofertar programas de acuerdo a estandares
de calidad.

Unidad de bienestar y empleabilidad. Responsable de dirigir las

actividades relacionadas con el bienestar de la comunidad académica,
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9)

institucional y la empleabilidad de los estudiantes y egresados; en base
al Proyecto Educativo Institucional y los Lineamientos Académicos
Generales.

Area de administracion. Responsable de gestionar y administrar los

recursos necesarios para la 6ptima gestion institucional.

h) Area de calidad. Responsable de implementar un sistema de gestion de

calidad, en el marco del Modelo de Servicio Educativo, el Proyecto
Curricular Institucional y los Lineamientos Académicos Generales, para
asegurar la calidad del servicio académico Yy administrativo

institucional.

Secretaria académica. Responsable de administrar los servicios de
registro académico y administrativo institucional, basado en los
lineamientos académicos generales, para garantizar la calidad y

trasparencia de la gestion institucional.

Art N° 36 La EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” se organiza internamente para responder a

las

necesidades institucionales conformando las unidades, &reas o

coordinaciones necesarias, previa autorizacion de la entidad competente.

Art N° 37

Art N° 38

CAPITULO V

FUNCIONES

La EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” es un centro especializado en la

formacion inicial del programa de Educacion Inicial y Formacion continua

docente.

Son funciones generales de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”:

a) Promover el desarrollo profesional de los formadores.

b) Desarrollar estrategias de formacién continua de los docentes.

c¢) Organizar la oferta de formacion pedag6gica respondiendo a las politicas

y demandas educativas de su &mbito jurisdiccional.

d) Desarrollar la formacion de los futuros docentes para la educacion basica

en base a competencias profesionales.
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Art N° 39

e) Desarrollar investigacion e innovacion de la practica pedagdgica.

f) Expedir titulo profesional en Educacion, a nombre de la Nacion.
Son funciones del Director General:

a) Representara a la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” en los ambitos

institucionales y académicos.

b) Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento

institucional.

c¢) Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los

requerimientos y necesidades de su region.
d) Proponer el proyecto de presupuesto anual.

e) Firmar convenios de cooperacién con entidades publicas o privadas, que

fortalezcan la formacion profesional.

f) Organizar y ejecutar el proceso de seleccion para el ingreso a la carrera
publica docente y para la contratacion, conforme a la normativa
establecida por el MINEDU.

g) Aprobar la renovacion de los contratos de los docentes.

h) Organizar y ejecutar el proceso de evaluacion de permanencia y

promocion de los docentes de la carrera pablica docente.

i) Designar a los miembros del consejo asesor de la institucion, de acuerdo

a los criterios establecidos en la Ley.

j) Promover la investigacion aplicada e innovacion tecnoldgica y la

proyeccion social segun corresponda.

k) Promover la investigacion aplicada en materias pedagégicas

preferentemente para el perfeccionamiento de practicas docentes

1) Participar en las reuniones de grupo técnico de trabajo regional

correspondiente.

m)Colaborar en la organizacion del proceso de seleccién para el ingreso a
la carrera publica docente, los procesos de evaluacion, permanencia y
otros que defina el MINEDU.
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Art N° 40

Art N° 41

n) Definir los requerimientos de contratacion y renovacion de contratos.

o) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.
Son funciones del consejo asesor

a) Opinar sobre temas relevantes del contexto que influyan en el

funcionamiento de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”
b) Absolver consultas del director sobre temas institucionales.

c) Proponer objetivos, estrategias y acciones para el mejor funcionamiento

institucional.

d) Aprobar las metas multianuales y los compromisos institucionales.
Son funciones de la Unidad Académica:

a) Planificar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades
académicas de las areas académicas responsables de los programas de
estudio y, en el caso de las EESP, ademas de las areas responsables de

asegurar y supervisar el desarrollo de la practica e investigacion.

b) Participar en la elaboracion y actualizacion de los documentos de gestion

académica y proponer su aprobacion.

¢) Organizar y supervisar la actualizaciéon y adecuacion de los planes de
estudios de los programas ofertados, en coordinacién con entidades del

sector educativo o productivo, segin corresponda.

d) Asesorar y acompafiar el desempefio de los docentes en la ejecucién de
las experiencias formativas en situaciones reales de trabajo como parte
de los planes de estudios, asi como asesorar a los docentes en gestién

educativa.

e) Garantizar el cumplimiento de las atribuciones de los coordinadores de

programas de estudios.

f) Organizar y promover cursos de actualizacion y capacitacion para los

docentes, dentro del marco del modelo de servicio educativo.
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g) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.
Art N° 42  Son funciones de la Unidad de Investigacion:

a) Promover, planificar, desarrollar, supervisar y evaluar el desarrollo de

actividades de investigacion en los campos de su competencia.

b) Aprobar, monitorear, supervisar y evaluar las propuestas de proyectos
de investigacion e innovacion pedagdgica o tecnoldgica, segun
corresponda, presentados por los docentes.

c) Implementar el banco de proyectos de investigacion e innovacion
pedagdgica o tecnolégica y su publicaciéon, segun corresponda,

formulada por los docentes y estudiantes.

d) Consolidar y evaluar el material educativo y normativo de la
investigacion e innovacion pedagdgica o tecnoldgica, segun

corresponda.

e) Gestionar el financiamiento y la ejecucion para las investigaciones e
innovaciones educativas, tecnoldgicas y/o empresariales, segun
corresponda, en todas sus areas, y apoyar en la sistematizacion y

publicacion.

f) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.
Art N° 43  Son funciones de la Unidad de Formacion Continua:

a) Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar los
programas de formacién continua institucionales, segunda especialidad

y profesionalizacion docente, segun corresponda.

b) Implementar mejoras en las actividades vinculadas a la formacion
continua, sobre la base de las evaluaciones de desercién, calificacion

académica, usabilidad de ambientes, entre otras realizadas.

c) Gestionar los procesos de contratacion de docentes para atender los

programas de formacion continua segin normatividad vigente.
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d) Evaluar los programas formativos (procesos, resultados, recursos)

orientados a mejorar el desempefio de los docentes formadores.

e) Monitorear, supervisar, y evaluar las actividades correspondientes a los

programas de formacion continua.

g) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.
Art N° 44 Son funciones de la Unidad de Bienestar y empleabilidad:

a) Coordinar con los docentes la orientacion profesional, tutoria y
consejeria, asi como implementar y actualizar la bolsa de trabajo, bolsa
de préctica pre-profesional y profesional, emprendimiento u otros que
coadyuven al transito de los estudiantes de la Educacion Superior al
empleo; y, conformar un comité de defensa del estudiante encargado de
velar por el bienestar de los estudiantes para la prevencion y atencion en

casos de acoso, discriminacion, entre otros.

b) Planificar, organizar, ejecutar y evaluar programas de bienestar,
programa de promocion del empleo, bolsas de trabajo en atencién a las

necesidades de los estudiantes.

¢) Hacer seguimiento de la evolucion profesional del egresado, asi como el

acercamiento permanente a la institucion.

d) Conformar el Comité de Defensa del Estudiante encargado de velar por
su bienestar y para la prevencién y atencion en caso de acoso,

discriminacién, drogas, embarazo, entre otros.
e) Orientar a los estudiantes sobre el acceso a programas de becas.

f) Generar espacios de atencion virtual y/o semipresencial para atender a
diferentes situaciones de los estudiantes durante su formacion

profesional.

g) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.
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Art N° 45  Son funciones del Area de Administracion:

a) Gestionar los recursos necesarios para la 6ptima gestion institucional.

b) Gestionar los recursos financieros necesarios para la 6ptima gestion

institucional.

c¢) Gestionar el patrimonio y materiales necesarios para la 6ptima gestion

institucional.

d) Gestionar los recursos, humanos necesarios para la éptima gestion

institucional.

e) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.
Art N° 46  Son funciones del Area de calidad:

a) Coordinar las acciones para el aseguramiento de la calidad del servicio

académico y administrativo institucional.

b) Monitorear y evaluar que los procesos de ensefianza aprendizaje se
encuentren alineados a las condiciones basicas de calidad establecidas
por el MINEDU.

c¢) Coordinar con el jefe de unidad académica y/o director general sobre

acciones de mejora de la calidad del servicio educativo de la institucion.

d) Gestionar los procesos de evaluacion y/o autoevaluacion del desempefio

de docentes, personal jerarquico y directivo de la Institucion.

e) Elaborar los informes correspondientes a su cargo y los que deban

presentarse a los organismos externos.

f) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.
Art N° 47  Son funciones de Secretaria Académica:

a) Organizar y administrar los servicios de registros académicos y

administrativo institucional.
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Art N° 48

Art N° 49

Art N° 50

Art N° 51

b) Elaborar y presentar su plan de trabajo al director al inicio de cada afio;
y, un informe final de actividades realizadas al culminar el afio

académico.

c¢) Supervisar la implementacion de los procesos de admision, matricula,

certificacion académica y titulacion.
d) Suscribir la certificacién académica y titulacion.
e) Gestionar el registro de informacion en el SIA.

f) Otras que establezca el MINEDU en normas complementarias y que le

asigne su superior jerarquico en el marco de sus competencias.

El Reglamento Institucional del EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” asegura
las interrelaciones internas y externas que se efectdan entre los 6rganos de
la propia institucidn y con actores externos respectivamente.

Las interrelaciones internas y externas responden a las necesidades de
coordinacion, apoyo, cooperacién, supervision, atencion de tramites o

consultas, y provision de insumos.

CAPITULO VI
PERFILES DE PUESTOS

El disefio de puestos y sus perfiles permite organizar el trabajo y su
distribucidn en la institucion.

Los pasos sugeridos para elaborar los perfiles de puestos son:

a) ldentificar Puestos a partir de la Estructura Organizativa
b) Identificar Puestos a partir de los Procesos
¢) Consolidar puestos identificados

d) Elaborar perfiles de los puestos
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Art N° 52

Art N° 53

Art N° 54

El perfil para el puesto de Director General es:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Ser docente de la CPD a tiempo completo.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en SUNEDU.

Grado de maestro registrado en SUNEDU.

Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en educacion

superior

Minimo cinco (5) afios de experiencia en gestion relacionada con

cargos directivos y/o jerarquicos en educacion.

Minimo diez (10) afios de experiencia profesional.

El perfil para el puesto de Jefe de Unidad Académica es:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en SUNEDU.

Grado de maestro registrado en SUNEDU.

Minimo cuatro (4) afios de experiencia como docente en educacion

superior

Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de areas o programas

académicos.

Minimo seis (6) afos de experiencia profesional.

El perfil para el puesto de Secretario Académico es:

a)
b)

Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.

Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segln corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en SUNEDU.
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Art N° 55

Art N° 56

c¢) Grado de maestro registrado en SUNEDU.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en educacion

superior

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas

académicos.

f) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.

El perfil para el puesto de Jefe de Unidad de Investigacion es:

a) Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo y que
labore en la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en SUNEDU.

c) Grado de maestro registrado en SUNEDU.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en educacion superior

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas
académicos.

f) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.
El perfil para el puesto de Jefe de Unidad de Formacion Continua es:

a) Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacién
registrada en SUNEDU.

c) Grado de maestro registrado en SUNEDU.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en educacion
superior

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas
acadéemicos.

f) Minimo seis (6) afios de experiencia profesional.
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Art N° 57

Art N° 58

Art N° 59

El perfil para el puesto de Coordinador de Area Administrativa es:

a) Titulo profesional
b) Estudios de especializacion o contabilidad
c) Experiencia en gestion administrativa o institucional no menor de tres

anos.

El perfil para el puesto de Coordinador de Area de Calidad

a) Ser docente de la CPD con jornada laboral de tiempo completo.

b) Contar con titulo profesional de Profesor registrado ante la DRE o el
MINEDU, segun corresponda, o con Licenciatura en Educacion
registrada en SUNEDU.

c) Grado de maestro registrado en SUNEDU.

d) Minimo tres (3) afios de experiencia como docente en educacion

superior.

e) Minimo dos (2) afios de experiencia en gestion de programas

académicos.

f) Minimo cuatro (4) afios de experiencia profesional.

El perfil del docente formador es:

Los requisitos minimos, son los establecidos en la Ley N° 30512, su
Reglamento y las normas complementarias aprobadas por el MINEDU.

TITULO Il
DESARROLLO EDUCATIVO
CAPITULO VII

PROCESOS ACADEMICOS — ADMINISTRATIVOS
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Art N°60  Los procesos académicos y administrativos en la EESPP “Emilia Barcia
Boniffatti” se describen y representan graficamente en el Mapa de
Procesos, aprobado con RD.

Art N°61 ElI mapa de procesos esta conformado en tres niveles: misionales,
estratégicos y de soporte. Asi mismo se detallan los productos de cada
proceso, la unidad responsable, la relacion de articulacion interna y externa,

entre otros.

PROCESOS ESTRATEGICOS

PROVEEDORES INSUMOS SERVICIOS USUARIOS
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A continua

Art N° 62  El Mapa de Procesos cuenta con la descripcion y los flujogramas de cada
uno de los procesos de la gestion académica, acorde con los Lineamientos

Académicos Generales establecidos por el MINEDU.

Art N° 63  Los objetivos y productos de cada proceso académico, asi como la unidad

responsable, se detallan a continuacion:

. . . o Unidad Articulacion Articulacion
CLASIF. Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2 Objetivo Producto Responsable i Tem— Externa
Conducir la elaboracion del
[
8 PE01.01.01 PIA.(PrIesupuesto
2 Ge;f)glr g | GERLI FBs] 'p":'rtf.trugémlhf ?ﬁé’?ﬂtﬁﬂ?ﬁ, PIAIPAT DIRECCION AztbE DRELM
= e Desarrollar gestion | presupuesto Institucional Modiificado) GENERAL ADMIN.
w de Ia Gestion participativa y institucional. adecuado al PAT
§ Institucional BRI aprobarlo !
3 L orientada a -
2 PR ELE resultados 0P Monitorear la ejecucion 4
o transparente ’ Monitorear la ” DIRECCION AREA DE
i ejecucion IpreSLtJ)putgstaI.enrftunqon Ide PCA GENERAL ADMIN. DRELM
presupuestal en los objetivos institucionales
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funcién de los

(Programacion del

objetivos Compromiso Anual).
institucionales.
PE01.02.01 Memorando de
Delegar funciones encargaturas.
jefaturales Favorecer el gobierno Planes de DIRECCION UK‘;{%/Z%EE ! DRELM
garantizando las participativo y efectivo. trabajo GENERAL JEFATURAS
acciones de gestion aprobados con
institucional. RD.
PE01.02.02 Evidencias y UNIDAD ACAD
Representar a la Representar y visibilizar con firmas de UNIDAD DE DRELM,
EedlPan (e responsabilidad a la EESPP | Participacion. DIRECCION s SRR, G
ambitos . ) ! Firma de AREA DE QUIPU,
e EBB en diferentes instancias " GENERAL
PE01.02 institucionales y e — convenios CALID CONCYTEC Y
. académicos ' interinstitucional AREA DE OTROS.
Evaluary
. - externos. es ADMIN.
PE01.02.03 Promover la participacion de | RD aprobando
Instrumentos de o ) . ; UNIDADES,
e Dirigir y Monitorear | la comunidad educativa en la | los documentos 4
gestion. - " o DIRECCION AREAS Y
la elaboracion de adecuada formulacion de de Gestion: PEI, DRELM
h » GENERAL JEFATURAS
los instrumentos de | documentos de gestion y PCI, PAT, RI, DE LA EESPP
gestion. planes de trabajo. MPA, MAPRO.
EBR, DIFOID,
PE01.02.04 Actas de /Eg‘ ;I\gg)/l UNIVERSIDAD
Asesorar, Garantizar y coordinar los reuniones, firma ) UNIDAD DE ESE
supervisar y evaluar | procesos académicos de la de convenios DIRECCION FOR.C INSTITUCIONE
los procesos formacion Inicial y en que garanticen GENERAL UNID A'D bE SDE
académicos de FID | servicio. la formacion CAPCITACION
- e INVEST, AREA
y en Servicio. académica. DE CALIDAD FORMI\CION
PE02.01 PE02.01.01 Administrar los recursos ROF/MOF:
Asesorar, participar | Gestionar y humanos, tecnoldgicos, logistica, AREA DE DIR. GENERAL
y monitorear el adml|r’1|st’rarl la infraestructura, » abastecmento, ADMINISTRACI AREA DE DRELM
proceso gestion optima para | presupuestales y logisticos | pagaduria, ON CALIDAD
administrativo el funcionamiento optimos para el recursos
institucional. Institucional. funcionamiento Institucional. | humanos, etc.
PE02
Gestionar el PE02.02.01 Procesos
pIaneamjgnto y Lﬂgﬁqn;ﬁ;;a;g?] de Automatizar procesos, tareas | automatizados AREA DE DIRECCION
gestion PE02.02 10CES0S y mecanismos de la EESP usados a través | ADMINSTRACI GENERAL DRELM
szstpuezial | TR an v EBB. de la web ON
ala emicos y institucional.
periddicamente la | administrativos.
modgr_mzacmn .del PE02.Q2.02 . . DIRECCION
servicio educativo. | Garantizar la Mejorar la atencion al Documentos AREA DE GENERAL
atencion al usuario | usuario que demanda atendidos ADMINSTRACI AREA DE DRELM
y oportuna atencién | servicios en el EESP maximo 3 dias. ON CALIDAD
documentaria
o Conformacion
Promover la participacion ol canlion 6o
PE03.01.01 activa de la comunidad i ,
Implementar el educativa en la m Ieméntacién AREA DE DIRECCION SINEACE/
PE03.01 modelo de calidad | implementacion y ejecucion deIpSistema de CALIDAD GENERAL MINEDU/DREL
Gestionar la Institucional. del sistema de calidad -
acreditacion del educativa Geibnee
progrelime: 5 ) Procesos.
Institucional. '\Pﬁigﬁfrlgz Controlar los procesos de
e m—— s?lstema calidad en todos los Auditorias AREA DE DIRECCION SINEACE/
iy estamentos, dreas, unidades | internas. CALIDAD GENERAL MINEDU/DREL
de gestion de :
PE03 Calidad y jefaturas.
Gde:snaorrr]:ﬁoe | AZE AR Garantizar el cumplimiento Informe de
P Gestionar el Dirigir el ’ cumpiimiet Lo AREA DE DIRECCION DIFOID/MINED
organizacional y (T A —— de las Condiciones Basicas | Licenciamiento CALIDAD GENERAL U
gestion de e—— s de Calidad en la Institucién. | Institucional.
calidad nstitucional. institucional.
PE03.03.01 UNIDAD ACAD
Monitorear los Asesarar a planficacon¥ | ranes de AREA DE Ay | DRELMISINEA
procesos de mejora np ) P mejora CALIDAD DIREC ' CE
PE03.03 continua. TEIR CAifE ;
Evalu-ar los Bl
PE03.03.02
procesos y . o
o !Ejecutar auditorias o
internas a las Elaborar y emitir informes de | Informe de AREA DE DIRECCION SINEACE
Unidades de auditoria interna. auditoria interna CALIDAD GENERAL
Gestion Académica
y Administrativa.
PM01.01 PM01.01.01
» Mejorar la Elaborar los silabos Silabos
2 PMO1 ensefianza por areas Optimizar la formacion contextualizados UNIDAD DIREC INSTITUCIONE
é Gestionar el aprendiz'ajel bqsado acaQ?micas en académica de las y actualizados ACADEMICA GENERAL S DE EBR
2 mejoramiento en los principios funcién al estudiantes. por areas y
§ del nivel de del enfoqug por dia?néstico ciclos
8 aprendizaje de competencias. realizado.
g los estudiantes | PM01.02 PM01.02.01 Garantizar el logro de Sesiones y DIREC.
= de lainstitucion. | Garantizar la Revisar la competencias de las guias de UNIDAD GENERAL INSTITUCIONE
o ensefianza planificacion, estudiantes en funcion de la | aprendizaje ACADEMICA AREA DE SDE EBR
enfocada en el estrategias e planificacion. contextualizadas CALIDAD
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desarrollo del
pensamiento critico

instrumentos de
evaluacion con

y con enfoque
critico.

reflexivo. enfoque critico y Instrumentos de
reflexivo. evaluacion que
garanticen el
pensamiento
critico.
Plan de
PM01.03 PM01.03.01 N captaplon de
Promover atraccion il e iz Lograr la atraccién de il L lniplos
g de captacion de estgu . talentosos. SECRETARIA | BIENESTARY | MAGISTERIO
estudiantes Ingreso de ACADEMICA | EMPLEABILIDA NACIONAL
talentosos de la EBR. .
EBR talentogos de . estudlantlesl con D
' educacion basica. alto rendimiento
académico.
PM01.04.01
Revisar la
planificacion,
f\gemu'?:r estrategias e Garantizar el logro de Portafolio ]
Ian?ﬁcaci()n instrumentos de competencias de las docente. UNIDAD AREA DE MINEDU/SINE
pian h evaluacion estudiantes en funcion de la | Portafolio de ACADEMICA CALIDAD ACE
L e elaborados por los lanificacion estudiantes,
al DCBN 2019, q P P :
ocentes y
planteamiento de
acciones de mejora.
sl Planes de tutoria
PMO01.05 Proponer por aula
oraniacny | anenlagény lora | pan o ulorascagémics | OMesde | UNDAD DE INSTITUCIONE
tutoria articulada integral que que garantice los procesos ejecucion de BIENESTAR Y UNIDAD S
. . tutoria. EMPLEABILIDA | ACADEMICA EDUCATIVAS
con los procesos garantice el formativos de las e D DE EBR
formativos de las desarrollo estudiantes. o
) P evaluacion de
estudiantes. académico de los il
" utoria.
estudiantes.
PM01.06 Plan de
Asegurar procesos PM01.06.01 acompafiamient
genigsoiga o P | Realizar Mejorar la performance del m;g:‘e’gzl UNIDAD DE INSTITUCIONE
e nJ dizaies de acompafiamiento al | docente formador a través - BIENESTARY UNIDAD S
prendiza) docente en aula a de la capacitacion y/o EMPLEABILIDA | ACADEMICA EDUCATIVAS
estudiantes con n - P aula.
- través de la tutoria | actualizacion D DE EBR
desempefios por P Encuestas de
) académica - e
debajo de lo satisfaccion al
esperado. estudiante.
PM01.07 PM01.07.01 Listas de
Garantizar Gestionar, Monitorear el funcionamiento | verificacion de UNIDAD
servicios basicos supervisar y evaluar | de los servicios basicos de los servicios de AREA DE ADMINISTRATI DRELM
de bienestar y los Servicios de bienestar y atencion a los bienestar. CALIDAD VA'Y AREA DE
atencion de bienestar y atencion | estudiantes. Encuestas de CALIDAD
emergencias. al estudiante. satisfaccion.
Estudiantes INSTITUCIONE
/l-’\gezzu-?;r B PM02.01.01 insertadas en la S
. " Gestionar las ) . practica pre EDUCATIVAS
et | comtones s | SISOk | priesoran | i | (WO | e
rofz sionalesp ejecucion de la . dugacién i las Il.EE ACADEMICA VA PRGRAMAS
Zlinea e practica pre (Programas, NO
PEly ol PAT profesional. Cunas Jardin, ESCOLARIZAD
y CEDIT). 0s
Plan de practica
PM02.02 Al pre profesional.
Gestionar la RECEUED, Fichas de
coordinacién con SRR monitoreo de 15 I
PM02 P establecer Planificar y monitorear la - 4 PROGRAMAS
. instituciones 3 e " practica. UNIDAD DIRECCION
Gestionar el g convenios Inter practica pre profesional de - NO
- educativas para la e ] Informes de ACADEMICA GENERAL
fortalecimiento N Institucionales que | todos los ciclos. , ESCOLARIZAD
del s realizacion de ey practica pre 0s
Chaspiacicas practicas pre gréctica . profesional,
; S | profesionales. profesior?al Portafolio
prof ﬁ:or}a ?§ ny p ; docente.
Suvincu'acion"emo 03 PM02.03.01
conla - Cartel de
investigacion e L] TEED S D Garantizar el perfil de egreso | alcances CEoR
vestigacic articulacion de los | de articulacién de la &P °g >y UNIDADDE | PROGRAMAS
innovacion e de la estudiante a través de | secuencias de UNIDAD
procesos PESIEIEID la articulacion de la practica ractica pre ACADEMICA DRI D
formativos desde la | profesional y la articuacion de fa p practica p N ESCOLARIZAD
e Ay € investigacion. profesional e
practica y la Investigacion Investioacion 0s
investigacion. formativa 9 )
Plan de Tesis.
PM02.04 PM02.04.01 Promover los procesos de Informes de INSTITUCIONE
Desarrollar Formdlar.politicas investigacion en estudiantes | Tesis. UNIDAD DE UNIDAD S DE EBR.
propuestas de de Investigacion y docentes. Investigaciones INVESTIGACIO | ACADEM AREA MINEDU,
innovacion desde " de docentes. DREL,
Innovacion N DE CALIDAD
los procesos educativa Desarrollar proyectos de Provectos de SINEACE,
formativos. Innovacion educativa en yectos CONCYTEC
. Innovacién
estudiantes y docentes
PMO03 PM03.01 PM03.01.01 . DRELM
" Ejecutar procesos de Plan de UNIDAD DE DIRECCION
Geiwiene ) besidlr ) beieiErk capacitacion y capacitacion FORMACION | GENERAL, | DOCENTES
SEEIEOED | LeiEE GRS especializacion en docentes ara docentes CONTINUA UNIDAD DE D5 [z
programas de | de calidad que acciones de P P PROFESIONA
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formacion responda a las capacitacion, formadores de la EESPP formadores del ADMINISTRACI LES DE
continua a demandas de los actualizacion y/o EBB. Instituto. ON OTRAS
docentes en docentes en especializacion de Informes de INSTITUCIONE
servicio de EBR | servicio y otros los docentes Proyectos S
y a otros profesionales. formadores. ejecutados. EDUCATIVAS
profesionales Planes de
PM03.01.02 capacitacion y
Promover cursos, Planificar y ejecutar cursos, | especializacion
talleres y talleres y especializaciones para docentes
especializaciones para docentes en servicio de | en servicio.
para docentes en EBR. Informes de
servicio. capacitaciones
ejecutadas.
PM04.01.01
Proponer .
- Asegurar acciones de
estrategias viables A I
] i seguimiento y evaluacion del .
de insercion laboral f Plan de vida
perfil profesional de los
PM04.01 y logro de .
Garantizar competencias del | *¢ DIRECTORES
seguimiento perfil de egreso. DE
permanente a la Ficha de ?—\E)(/:-\RDIIEETI\:I\IET éilfﬁ)/lig EDUCACION
insercion y PM04.01.02 seguimiento BASICA
trayectoria del 0 L Desarrollar estrategias y personal. REGULAR.
rganizar los " .
egresado. evaluacion del logro de perfil | Instrumentos de
procesos de - s
PM04 o de egreso y de perfil evaluacion del
G seguimiento al . )
Gestionar el profesional. perfil de egreso
L egresado. i
seguimiento a y del perfil
los egresados y profesional
su PM04.02.01 Ejecutar convenios y Alianzas y
empleabilidad Proponer alianzas alianzas Institucionales que )
PM04.02 estratégicas y garanticen la empleabilidad icrig\rliﬁzlt?tzcional lNSTngmONE
Gestionar alianzas | convenios de de las estudiantes y - EDUCATIVAS
estratégicas en colocacion laboral. | egresadas. ) UNIDAD DE UNIDAD ESTATALES Y
D e | SEESTRY | ciE | v
’ o e EMPLEABILIDA AREA DE CENTRO DE
egresadas y de los | Identificar Ei . d responsabilidad D CALIDAD ATENCION
usuarios para la comunidades de jecutar acciones de social.
- 8 responsabilidad social en los TEMPARADA
empleabilidad y el | riesgo y/o que TS Informes de la
: 3 contextos identificados. ; o DE LA EESPP
bienestar. requieran apoyo ejecucion de EBB
social. responsabilidad
social.
FACULTADES
Planes de DE
PM05.01 PM05.01.01 capacitacion EDUACION
Gestionar Garantizar la Ejecutar programas de para docentes UNIDAD DE DRELM Y !
programas de formacién continua | formacion continua para formadores. FORMACION AREA DE OTRAS
formacién para de los formadores y | directivos y docentes de Listas de CONTINUA CALIDAD INSTITUCINES
directivos y fortalecer la EBR. asistencia. DE
docentes. investigacion. Certificaciones CAPACITACIO
obtenidas. N CONTINUA
PMO05.02 Instrumentos de
Garantizar guMOesrv?:a(:Ll evaluacion de EGRESADAS
acompafiamiento a desem oo Monitorear y evaluar a los desempefio. AREA DE UNIDAD INSERTADAS
los docentes . dérﬁico bl docentes formadores en Informes de CALIDAD ACADEMICA LABORALMEN
formadores de r—— aula. resultados. TE
manera —— Planes de |E DE EBR.
permanente. mejora.
Lty Planes de
Ge;i’gggr o Df?;‘f?}'f; G PM05.03.01 capacitacion. GRESADAS
oo s et B ol Gestionar Informe de INSERTADAS
pacitacion, Programas de Ejecutar acciones de asistencia a los LABORALMEN
de las actualizacion y - o . UNIDAD DE
! A Formacién capacitacion y actualizacion | talleres. UNIDAD TE,
competencias | especializacion Conti démi los d t Inf del FORMACION ACADEMICA | INSTITUCIONE
rofesionales de | para FID y ontinua para académica para los docentes | Informes de los CONTINUA
P los docentes formacién continua SOEEIID (ETEEETES cursos e
sy S | pa v S formadores de la ejecutados. EDUCATIVAS
P EESPP EBB. Certificaciones a DE EBR.
la EESP los docentes
B los docentes.
formadores.
Proyectos de
PMO05.04 [P)OMtgfé):m investigacion.
Gestionar e Ejecutar proyectos y tesis de | Informes de MAGISTERIO
investigaciones e st syl investigacion de estudiantes | tesis y fichas de UNIDAD DE UNIDAD NACIONAL,
innovaciones que | . ogica y docentes utilizando sustentacion. INVESTIGACIO CONCYTEC,
investigacion h - I ACADEMICA
fortalecen la (SPSS, Aflas f herramientas tecnoldgicas Investigaciones N DERRAMA
practica - osité)rios ! adecuadas. de docentes. MAGISTERIAL
pedagégica. °p Publicaciones de
digitales). h Y
investigacion.
Pl Convocatorias
PM05.05 Garantizar el
Gestionar la personal completo | Desarrollar la convocatoria [ERIEIIER: AREADE
disponibilidad de e idéneo que seleccion y contratacion dé eEses UL SR, Diaieliel
P d y evaluacion de ACADEMICA | DIRECCION D
personal docente a | asegure los personal docente. >
] seleccion GENERAL
tiempo completo. procesos
A docente.
académicos.
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PM06.01 Informe DIREC.
Asegurar la oferta | PM06.01.01 D iy documental del GENERAL
de programas de Asesorar el proceso IicegciamFi)ento R proceso de AREA DE UNIDAD DE DIFOID/MINED
estudio licenciado y | de licenciamiento v w—y licenciamiento. CALIDAD ADMINISTRACI u
con certificado de | institucional. particip y comp " | Fuentes de ON, UNIDAD
PMOG calidad. verificacion. ACADEMICA
Gestionar la Capacitar y asesorar los Planes de
ampliacién de la procesos de implementacion | capacitacion.
o PM06.02 del Sistema de Gestion de Listas de UNIDAD
programas de Dirigir el proceso PM06.02.01 Calidad. asistencia. ADMINIST
e de certificacion de | Monitorear la Planes de AREA DE UNIDAD ' SINEACE/
' calidad del implementacion del Elab T g T e mejora continua. CALIDAD ACADEM MINEDU/DREL
programa segun el | Sistema de Gestion anorar y ejecutar e plan 6é | ¢ mes de DIREC ’ M
modelo de de Calidad. au:oevaluaCIf(_J n mt(;ema y procesos GENER A'L
e .| Threnatos
. MAPRO, fuentes
de verificacion.
PS01.01
Programar la
adquisicion de
materiales y Eji?:ltg: |g; Administrar los recursos Aulas, oficinas,
recursos requerimientos de humanos, tecnoldgicos, servicios AREA DE
educativos fisicos y bienes y servicios infraestructura, higiénicos, ADMINISTRACI DIRECCION DRELM
digitales para la gy, e, presupuestales y logisticos laboratorios ON GENERAL
atencion del TR que garantice el dptimo implementadas y
funcionamiento funcionamiento Institucional. | operativas.
. acuerdo al PAT
institucional y las
necesidades
formativas.
PS01.02.01
LR Satisfaccion del
adecuadamente los | Lograr la atencién de los usuario por fa AREA DE DIRECCION USUARIOS,
requisitos y laruta | usuarios dentro de los plazos e ADMINISTRACI GENERAL EGRESADAS
de los tramites por | establecidos. i ON Y OTROS
PS01.02 parte de los '
Implementar usuarios.
sistema integrado | PS01.02.02
que brinde Capacitar
® PSO1 informacion constantemente a Brindar un servicio de Cero quejas en AREA DE DIRECCION USUARIOS,
= Gestionar el confiable, oportuna | los trabajadores calidad de manera éptimay | el cuaderno de ADMINISTRACI GENERAL EGRESADAS
g - iento de |V accesible a todos | para brindar una en el tiempo establecido. reclamos ON Y OTROS
l :‘ngjoframltten t los actores del atencion oportuna a
b a ":j racs truc fra sistema educativo. | los usuarios
2 y administrarios PS01.02.03 Implementar el Plan de ESTUDIAANTE
8 recursos Elaborar el pl tenimiento d HET ) AREA DE S, DOCENTES
<] humanos pe MENCNTHEN D . mantenimiento DIRECCION ' )
o ey gisjti - anual de infraestructura que garantice de ADMINISTRACI GENERAL DIRECTIVOS Y
D y tecnolégico mantenimiento de la seguridad de la AT ON ADMINISTRATI
’ la infraestructura. comunidad educativa. ) VOS
PS01.03
Desarrollar
?;?::;'I‘s:;e PS01.03.01 Equipo en
—— Garantizar la optimo estado ESTUDIAANTE
educativos fisicos y dotacion de equipos | Programar el mantenimiento | de AREA DE DIRECCION S, DOCENTES,
digitales para la tecnolégicos, de recursos tecnolégicos y funcionamiento, | ADMINISTRACI GENERAL DIRECTIVOS Y
h bienes y servicios bienes. Bienes en ON ADMINISTRATI
?tenplon d?' t requeridos por la condiciones VoS
luncionamiento. | prepp ppp, adecuadas
institucional y las
necesidades
formativas.
PS01.04
Gestionar la PS01.04.01 Plan de
implementacién de Monitorgar el Disponer de los ambientes y mantenimiento ESTUDIAANTE
mejora en la mantenlmlgnto de P gy — o —-— fje AREA DE DIRECCION S, DOCENTES,
infraestructura, conservacion y infraestructura, ADMINISTRACI DIRECTIVOS Y
A " adecuadas de uso y con 4 GENERAL
ambientes, prevencion de sefalizacion Plan de ON ADMINISTRATI
mobiliario y infraestructura del seguridad de VOS
equipamiento de local educativo. riesgos.
calidad.
Art N°64  ElI MPA se encuentra articulado externamente con los Lineamientos

Académicos Generales y las Condiciones Basicas de Calidad dispuestos por

el MINEDU. La articulacién interna responde a los instrumentos de
gestion institucional: PEI, PAT, PCI, y Rl dentro de la EESP “Emilia Barcia
Boniffatti” (art. N° 7, RI).
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ARTICULACION DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS ESTRATEGICAS CON LOS PROCESOS ESTRATEGICOS, OPERATIVOS Y DE SOPORTE

PROCESOS
ESTRATEGICOS

-

PEDZ Geslionar el plansamiento ¥ Qestidn presupuestal

PEQT Gestionar & fortalecimisns de ks Geslion Inatitucionsl
participativa v transparenie

PEOT.ON Desarruiiar gestion PEIN.0Z Evaluar y moritorear los

|

parficipsirn v irsraparenie cnenlads

e inumentos o gestion
a resultados pest

PEDG Geslions el desarmolo organizaconal v gestion de calidad

PED2.02 Evakaar penddicaments la
Pl rack gl ssrdicio
L TTe T

PEOZ01 Asesorar, parmcipar y
monitores & proceso adminisiratio
instiucioral

PERRLDT Geshonar b

acrediacion del programa e

Irslitucional

PED.NZ Gastiorar el
Licencamienio
Instducionsl

resgtados

PEN2.03 Evaluar kos
ProCEsos ¥

-

P0G Gestionar el desarmolio de programas de larmacidn

continua a dooenles en servicio de EER y a olros profesionales

PMO3.01 Desarrollar fermacicn continua de calidad que responda a las
demandas & ks docanies an servico ¥ oires profesionales

PMOS Gestionar  fortalecimiento de las competencias
profesicrales de los docentes formadores de la EESP

PMOD5.01 Gestionar PIAD5.04 Gastionar

rgl:f;;:f Lt, PrRaiCes (03 eyl ler investigaciones &
d -.},;;N.E‘a PR T a5 e Innzvaciones gue
] ! CApECiAGEn, Tnrtalacan la

G EnES

actualizacion y
espacializaciin para
FID y Tonmacidn
continua con cabdad
para los docentes
Terrramdones

FMDE0F Garprmaar
gl Tosrilo & bk
docemes formadones
dn mansm
[ TVE s

PRADS.0E Gestonar

Ia disponibiidad ce
peracnal docents i
liempa completa

PO Gastichar @l mejoramianta dal nivel de aprendizaie de lop
estudiantes de la institucidn,

FRID1.01 Bejorar la E:,:':LEIZJ PMDN.OZ
aranfiaEsa - Prosvecren
sprendizaje basado D::fm::p siraccitn de
en los principios del aeaseroiia dal estudianies
anlque pos Wit ik TRl G abreada ol
competencias L delaCBR. | DCBN 0TS

orition reflexiv.

PMIO02 Gastionar ¢l fortalecimiento de las practicas pre

profesicrales y su vinculacicn can la investigacion e innavacian

P
PRCEZ 01 —
ﬁﬁﬂllﬁlﬁ Cestasnar la
N elinacadn
imple [t ﬂ.‘.“c::-ﬂu"
delas practicas | R

e

predesionales
alinendas con o "’:".i',f_a:;"r::c
Pl y ol PAT pracaicas p

educalives pars

prifegiorales

FMOZ.03
Dosaroliar P84
slicudacion de [|  DeERamedle
05 proDESns pr.\c“l:ul':mde
oM Innerrwcitn
desde la .
practicay a 1:"?_‘:-1!':‘;
iRl AraCa

F8A07.06 As=gurar PR, 0% PMO1.07
procesns de enseflanza D gl Lo Garaniizar s
ard L mrejore de il Bgitn ¥ Wofia bsicos de
aprendzajes de articulady com los hienestar
astudiantes con EPOCRS0s meker y
Rncian de
disermpedion por debaja I formathons de s R
de ko esperado, estudianies. e
&
»

PMDE Gastionar la ampliaciin de la oferta de programas de
estudios.

PMD4 Gestionar el seguimiento a los egresados y su
empleabilidad

PMADA.01 Garantizar seguimiento

il @ L i

ey

¥
Irapectona del egresado

PRl OF Geshonar shanzas

estratégicas en bereficio de las
aludaneg, sgresmndes § e ke
usuanos para by empleabiided y

ol hbnestar

PRAGE. O Dirigin o process de =
certificacidn de cabdad del
programa segon o models de
SINEACE

PRADG. 01 Asegurar la cferla de
mogramas de esiudio licenciada y
o pertificade de calidad

%

PS01 Gestionar &l mejoramiento de la infreestructura y adminstrar los recursos humanos, sistema logistico y tecnoldgico.

PS01.01 Programar la adquisicion de materiales y recursos
educatives ficos ¥ digitabea pars s atencadn 96l Tundenamisnts

irstitucional y las necesdades formatias

PS0N.02 Implermentar ssiema integrado gue brinde nformacidn
ponfiable, oporiuna v accesible a 1odas los actomnes del sslema

ecucalio instrucional ¥ las necesidades formativas

PE01.03 Desarmollar soluciones de mateniabes y recursos
. ) . PS01.04 Gastionar la implementacian de mejora en la
aducatives ook y digtales pan l sercion dal focioramiamao
infresstnaciurs, smbientes. mobiisria y equipamismo de calidad
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Art N° 65

Art N° 66

ADMISION

El Proceso de Admisidon tiene como objetivo seleccionar a los postulantes,
varones o0 mujeres, que demuestren aptitudes fisicas, vocacionales, morales,
intelectuales y culturales que les permitan seguir estudios conducentes a la
obtencion del Titulo de Licenciado en Educacion Inicial.

El acceso como estudiante a la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” se realiza

por:
A) Concurso Publico se realiza minimo una vez al afio

a) Proceso ordinario: Participan egresadas(os) de la Educacion Bésica
Regular en todas sus modalidades, a través de la evaluacion de
competencias que consta de una prueba escrita y la entrevista de

evaluacion situacional.
b) Proceso por exoneracion:

e Deportistas Calificados, acreditados por el IPD.
e Estudiantes talentosos.

e Y aquellos que se encuentran cumpliendo el servicio militar

voluntario.

e Laexoneracidn no exime participar de la entrevista de evaluacion

situacional.

e Se otorgara el 20% de vacantes aprobadas.
c) Proceso extraordinario: Participan en esta modalidad:

e Beneficiarios del Programa de Beca 18 y PRONABEC
debidamente acreditada por las instituciones responsables de

emitir dicha acreditacion.

e Por trayectoria profesional, cuyos requisitos son:
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Art N° 67

Art N° 68

- Solicitud dirigida a la Institucion antes del inicio del proceso
de admision.

- Curriculo que evidencie su experiencia laboral en el &mbito
educativo, minimo 03 afios, de cualquier nivel o contexto

formativo.

- Por programa de preparacion para la carrera pedagégica
(PPCP), se otorgara el 40% de vacantes aprobadas, conseguido
de acuerdo al orden de mérito, segun la cantidad de

postulantes.

B) Traslado externo, segun el nimero de vacantes por ciclo académico,
podran concursar quienes lo soliciten y procedan de otros IESP/EESP,

asi como de universidades.

Las metas de atencidén son autorizadas por Resolucion de la Direccién

Regional de Educacion Lima Metropolitana (DRELM).

MATRICULA

Es el proceso mediante el cual se realiza el registro o inscripcion formal de
los estudiantes que tienen la posibilidad de iniciar sus estudios en un ciclo

académico. Son requisitos para la matricula:

a) Si laingresante no se matricula dentro de los 20 dias habiles siguientes
de iniciado el proceso de matricula, y no realiza la reserva de la misma,
su vacante queda liberada para ser cubierta por otro postulante que haya

obtenido nota aprobatoria, en estricto orden de mérito.

b) Si la estudiante no se matricula dentro de los 20 dias habiles siguientes
de iniciado el proceso de matricula, y no realiza la reserva de la misma,

pierde su condicion de estudiante.

c) La estudiante puede matricularse con un total de 10 créditos por ciclo o
periodo académico, la matricula en un namero inferior de créditos debe

ser autorizado por la Direccion a través de una RD.
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Art N° 69

d)

f)

9)

h)

Si la estudiante desaprueba menos del 75% de creditos no podra ser
promovida al ciclo inmediato superior, debiendo matricularse en el

programa de subsanacion las areas desaprobadas sin pedir licencia.

En el primer ciclo académico, haber aprobado el examen de admision

de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de admision especifico.

Del segundo al séptimo ciclo académico, haber aprobado el 75% o0 mas
de los créditos del semestre académico inmediato anterior, para
matricularse en el octavo ciclo y el 100% de créditos para matricularse

en el noveno y décimo ciclo.

Los estudiantes del octavo ciclo al finalizar el semestre presentaran su

Plan de Investigacion para la aprobacion de la RD institucional.

En el Noveno ciclo académico, haber aprobado todas las areas de los
ciclos académicos anteriores y presentar el avance del desarrollo del

proyecto de investigacion.

En el Décimo ciclo académico haber aprobado todas las areas del 1X

semestre académico.

RESERVA DE MATRICULA, LICENCIA Y REINCORPORACION

En lo que respecta a la reserva de matricula, licencia y reincorporacion:

a)

b)

d)

La reserva de matricula se realiza antes de finalizar el plazo del

proceso de matricula.

La reincorporacion se solicita antes de iniciado el plazo del proceso de

matricula.

La reserva de matricula y/o licencia de estudios, en conjunto, no puede

exceder a cuatro ciclos o periodos académicos.

La estudiante solo solicitara licencia de estudios cuando no se

matricula al programa de subsanacion.

Si el periodo de licencia o reserva finaliza sin que la estudiante se haya
incorporado o solicitado una ampliacion la que no debe ceder el plazo
previsto, el estudiante debe volver a postular a traves del proceso de

39





Art N° 70

Art N° 71

admision y luego de ingresar, se aplica el proceso de convalidacion de

estudios para ubicarlo en el ciclo correspondiente.

f) De existir variacion en el plan de estudios, luego de la reincorporacion

se aplican los procesos de convalidacion que corresponda.

g) Para pedir licencia la estudiante debe haber estudiado minimo un

semestre y aprobado la mayor parte de los créditos (51%).

EVALUACION

El sistema de evaluacion académica del alumnado es integrado al SIA
propuesto por la DIFOID/MINEDU. Los docentes evaltan considerando las

siguientes caracteristicas:

a) Es integral. - Porque valora cuantitativa y cualitativamente el
rendimiento académico y el préctico-profesional, las habilidades

intelectuales, los conocimientos y la conducta del estudiante.

b) Es flexible. - Porque se adecua a las caracteristicas del estudiante de
la Carrera Profesional de Educacién Inicial y de su ambito

socioeconémico y cultural.

c) Es permanente. - Porque se desarrolla en forma continla

permitiendo los reajustes inmediatos.

d) Es pertinente. - Porque selecciona los criterios, procedimientos e
instrumentos de evaluacion, de acuerdo con la naturaleza de cada

area.

e) Formativa. Porque estéa orientada a la mejora continua.

TRASLADO EXTERNO

Es el proceso que permite a una estudiante de otra Institucion de Educacion
Superior hacer el cambio y la incorporacion a la EESPP “Emilia Barcia
Boniffatti” para continuar sus estudios de Formacion Inicial Docente en
Educacion Inicial. Se efectia teniendo en cuenta el ndmero de

vacantes disponibles por cada semestre académico. Son requisitos:
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ArtN° 72

Art N° 73

Art N° 74

PPA (Promedio Ponderado Acumulativo) superior a 14 y no tener

cursos desaprobados.

Silabos de los semestres académicos estudiados, visados por la

Institucion de procedencia.

Certificados de Estudios de los semestres académicos cursados,

visados por la Direccién Regional de Educacion de procedencia.
Resolucion Directoral que autoriza el retiro de la Institucion de origen.

Copia autenticada de la norma que autoriza el funcionamiento de la
especialidad del IESP/EESP de procedencia.

Aprobar la entrevista de evaluacion situacional en la fecha prevista.

Realizar el pago por derecho de traslado segun TUPA aprobado por

RD institucional.

Es el Ministerio de Educacion quien fija los requisitos de la homologacion

de los estudios de conformidad con los acuerdos internacionales que ha

suscrito el Estado Peruano.

El traslado se admitira desde el Il ciclo y s6lo hasta el V Ciclo académico.

CONVALIDACION DE ESTUDIOS

Es la equivalencia de estudios realizados en la Institucion de origen del

estudiante que solicita su traslado a la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”,

para continuar sus estudios de Formacion Inicial Docente en Educacion

Inicial. Se consideran los siguientes requisitos:

Identificacion de un minimo de 80% de contenidos similares del curso.
Comprobacion de equivalencia de créditos, considerando que el valor
del crédito del area, de la Institucion de origen, debe tener un valor de

créditos igual o superior al de la escuela.
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Art N° 75

Art N° 76

Art N° 77

Art N° 78

Art N° 79

Art N° 80

Los cursos no convalidados seran subsanados por diferencia curricular. No
procede la convalidacion de la préactica e investigacion, cuando el traslado
se realiza de otra especialidad.

La Comision de Convalidacion esta integrada por:

a) Jefe de la Unidad Académica quien la preside.

b) Secretario Académico.

Son funciones de la Comisién de Convalidacion:

a) Evaluar el expediente del postulante que ha solicitado el traslado
externo.

b) Elaborar el Informe correspondiente, sefialando los cursos
convalidados. Los cursos a subsanar por diferencia curricular y el
semestre académico que le corresponde cursar, teniendo en cuenta los
requisitos de matricula.

c) Recomendar sobre la similitud de los contenidos tematicos de los silabos

y la recuperacion de los propositos curriculares.

La Direccion General emite la resolucion Directoral de autorizacion del

traslado y la convalidacién de los cursos.

SUBSANACION DE CURSOS

Es el procedimiento por el cual las estudiantes cursan un area que adeudan
por diferencia curricular o por desaprobacién. La subsanacion de los
cursos es presentada por la Unidad académica en coordinacién con la
secretaria académica autorizada por la Direccion General a través de

una Resolucion Directoral.

Los cursos de subsanacidn se desarrollan considerando el nimero de horas

del Plan de Estudios, bajo las modalidades: presencial (100%) y teniendo en
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Art N° 81

Art N° 82

Art N° 83

Art N° 84

Art N° 85

cuenta las siguientes condiciones hasta seis creditos en forma paralela al

semestre académico que cursa. Su costo se determina en el TUPA.

La Unidad Académica es responsable de la planificacion, ejecucion y
evaluacion de la propuesta de subsanacion de cursos. En su ejecucion se
contemplan las mismas exigencias académicas que se tienen en cuenta

durante el desarrollo de los semestres académicos regulares.

Al culminar el proceso de subsanacion, el docente responsable entrega a la
Jefatura de la Unidad Académica los siguientes documentos técnico-
pedagogicos: Silabo, Registro de evaluacion e informe.

La Secretaria Académica es responsable de la elaboracion del Acta
Consolidada de Evaluacion del Rendimiento Académico de Subsanacion
luego de cada proceso y su consecuente ingreso al sistema SIA, luego su
derivacion posterior a la DRELM y MINEDU.

TITULACION

La EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” otorga a sus egresados el Titulo de
Licenciado en Educacién Inicial a Nombre de la Nacion (Ley N° 30512, Art.
16) Titulos otorgados por la EES, de acuerdo a un modelo Unico nacional

establecido por el Ministerio de Educacion.

Son Requisitos para obtener el titulo de Licenciado en Educacion Inicial:

a) Haber aprobado todos los créditos del Plan de Estudios.

b) Haber aprobado con nota minima de catorce (14) las pruebas de
suficiencia académica en: Comunicacién, Matematica, Segunda Lengua
(inglés) y Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

c) Haber sustentado y aprobado una tesis de investigacion con nota minima
de catorce (14)

d) Constancia de no adeudar pagos, material bibliografico y material

educativo.
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Art N° 86

Art N° 87

Art N° 88

Art N° 89

e) Pago por derecho de titulacion.

PRUEBAS DE SUFICIENCIA ACADEMICA

Las pruebas de suficiencia evaluan los aprendizajes logrados por las
estudiantes al culminar su proceso de formacion. Incorporan aspectos
teméticos desarrollados durante la carrera que son relevantes para su

experiencia educativa.

La Direccion General de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”, vela por el
cumplimiento de la normatividad vigente y prevé estrategias para asegurar
la transparencia y buen desarrollo de los procesos de aplicacion de las
pruebas de suficiencia académica, proyecto presentado por la unidad

académica.

La Unidad Académica es responsable de la planificacion, ejecucion y

evaluacion de las pruebas de suficiencia académica. Para ello:

Autoriza por Resolucién Directoral la conformacion de la Comisién

Académica.

Autoriza la publicacién de los resultados finales en el local

institucional.

Eleva a la DRELM el informe sobre el proceso desarrollado.

Suscribe el Acta Consolidada de Pruebas de Suficiencia Académica para
Titulacion.

La Secretaria Académica elabora y suscribe:

e EIl Acta Consolidada de Pruebas de Suficiencia Académica para

Titulacion.

e La Constancia de aprobacion de Pruebas de Suficiencia Académica para

Titulacion de cada estudiante.
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Art N° 90

Art N° 91

La Comision Académica esta integrada por un Jefe de Unidad Academica,
quien la preside y un docente por cada area a ser evaluada. Tiene las

funciones siguientes:

a) Elaborar el plan de trabajo determinando objetivos, actividades, recursos
y cronograma.

b) Elaborar una tabla de especificaciones por cada unade las Pruebas de
Suficiencia.

¢) Elaborar un minimo de treinta (30) preguntas por prueba considerando
la temética sugerida.

d) Seleccionar veinte (20) preguntas por cada tipo de prueba, del banco
preparado para tal fin.

e) Convocar a docentes de las especialidades para elaborar, aplicar y
corregir las pruebas.

f) Registrar las notas en el Acta Consolidada de Pruebas de Suficiencia
Académica para Titulacion.

g) Determinar fecha para la aplicacion de nuevas pruebas a las estudiantes
que resultasen desaprobadas, en un plazo que no exceda los sesenta
(60) dias calendario contados a partir de la aplicacion de la ultima
prueba de suficiencia académica;

h) Elaborar y elevar a la Direccion General el informe sobre el proceso de
aplicacion de la Prueba de Suficiencia Académica, segun la
responsabilidad asumida.

La Secretaria Académica es responsable de:

a) Elaborar la Constancia de Aprobacion de Pruebas de Suficiencia
Académica para Titulacion. La emision de este documento sélo se hara
cuando el estudiante haya rendido y aprobado todas las pruebas de
suficiencia. En la Constancia debe registrarse la fecha de evaluacion de
cada prueba en caso estas hayan sido aprobadas en distinta fecha.
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Art N° 92

Art N° 93

Art N° 94

Art N° 95

Art N° 96

Art N° 97

El derecho a rendir las evaluaciones de suficiencia académica es gratuito
por Unica vez para las estudiantes del X ciclo que culminan la carrera. Y

autofinanciado para las egresadas y desaprobadas.

SUSTENTACION DE LA TESIS DE INVESTIGACION

Se encuentran aptas para sustentar la tesis de investigacion las egresadas
que cumplen con los siguientes requisitos:
a) Haber aprobado las Pruebas de Suficiencia Académica

b) Haber obtenido opinién favorable del Informante de tesis.

El acto de sustentacion requiere presencia en pleno del Jurado a la hora
programada y si faltara uno de sus integrantes se posterga por 72 horas y se

sustituye por otro jurado.

El proceso de sustentacion considera los siguientes momentos:

a) Exposicion de la estudiante o grupo de estudiantes Sustentacion y/o
defensa de la tesis.

b) Formulacién de preguntas respecto a:

c) Formulacion de observaciones e interrogantes que el jurado considere
pertinentes.

d) Comunicacion de Resultados y Juramentacion.

Cada Jurado califica la sustentacién de grado en forma independiente y
autonoma. El secretario del Jurado llena el Acta de Titulacion y refrenda

con las firmas de sus miembros
Si la egresada es desaprobada en el acto de sustentacion, tiene un plazo hasta

seis meses para volver a solicitar una nueva fecha de sustentacion con la

misma investigacion.
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Art N° 98

Art N° 99

Si la egresada obtiene por segunda vez nota desaprobatoria en el proceso de

sustentacion, deberd realizar una nueva tesis de investigacion.

Para la programacion del proceso de sustentacion de la tesis, las autoridades

del Instituto deben asumir las funciones que a continuacion se indican:

a)

b)

La Direccién General: Autoriza por Resolucion Directoral el proceso

de sustentacion designando a los miembros del jurado; y refrenda el Acta

de Titulacion para optar el titulo profesional.

La Jefe de Unidad Académica:

La

Organiza el proceso de sustentacion en coordinacion con los

miembros del  jurado que incluye a docentes nombrados y
contratados.

Designa al informante de cada tesis dandole un plazo de diez (10)
dias habiles para la revision y alcance de las observaciones.

El trabajo de investigacion debe pasar por una correccion de estilo a
cargo de la Unidad de Investigacion

Convoca al jurado de sustentacidn, el cual estara conformado por el
informante de tesis (secretario), un docente de la especialidad
(Vocal) y algun jefe académico o Director General (presidente).

El jurado no puede ser asesor y jurado por ética y transparencia del

acto de sustentacion.

Secretaria Académica:

Publica con tres dias de anticipacion a la fecha de sustentacion, el
cronograma respectivo, indicando el nimero de la R.D. que la
autoriza, la fecha y hora de la sustentacidn, la relacién de
estudiantes aptos para sustentar, el nombre de la carrera, el titulo de
la tesis y los nombres de los miembros del jurado.

Elabora para cada egresada, previa solicitud:

Certificados de estudios para su posterior visacion por la DRELM.
Constancia de egresada.

Acta de Titulacion.
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Art N° 100

Art N° 101

d)

- Nomina de Expeditos por grupo de tesis despues del acto de
sustentacion.

- Organiza por grupo de sustentacion, en una carpeta, los documentos
sefialados en el literal precedente, incluyendo la constancia de
aprobacién de Pruebas de Suficiencia Académica para Titulacion, y
la entrega al jurado antes del acto de sustentacion.

Procede el cambio de jurado cuando este comunica que desiste de la

labor solicitada.

DE LOS TITULOS Y CERTIFICADOS DE ESTUDIO

Los titulos y certificados oficiales deben de cumplir los siguientes

requisitos formales:

a)
b)

c)
d)

Estar elaborados en el formato oficial del Ministerio de Educacion.
Ser expedidos con los nombres y apellidos del titular, debidamente
comprobados con su documento de identificacion oficial;

No presentar enmiendas, borrones o tachaduras;

Estar firmado, en el caso del Certificado de estudios, por la Direccién
General del Instituto y la Secretaria Académica. En el caso del titulo
profesional, por la Direccion General y la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana o el que haga sus veces.

REGISTRO DEL TiTULO PROFESIONAL

En el Registro de Titulos las acciones administrativas asumidas por las

autoridades son las que a continuacion se indican:

a)

La Secretaria Académica: Coordina el caligrafiado del titulo, el cual se
debe llenar sin enmendaduras ni borrones, con tinta china negra y letra
tipo imprenta. Una vez llenado, debe ser firmado y sellado, con tinta
de color negro, por el director (a) General del Instituto y por la
interesada y organiza la carpeta, de titulacion de cada egresada, con los

siguientes documentos:
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b)

Partida de nacimiento original o Declaracion Jurada en el caso de

no existir archivos documentarios por desastres naturales.
Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad (DNI).

Certificado de estudios  de educacion secundaria, originales,

visados por la UGEL correspondiente.

Certificados de estudios de Educacion Superior, originales, visados
por la DRELM.

Constancia de aprobacién de las pruebas de suficiencia académica.
Ficha de seguimiento académico.

Acta de Titulacion.

Nomina de expeditos.

Titulo en original y copia autenticada, sin fecha, debidamente
firmado y sellado por el Director General y por la interesada, con
fotografia (pegada y sin sello del Instituto de Educacion Superior).

Copia del dispositivo legal que autoriza la carrera.
Resolucion de traslado o convalidacion de estudios, si fuera el caso.

Cuatro (04) fotografias actuales a color, tamafio pasaporte, de frente
y en fondo blanco.

Comprobante de pago por derecho de titulacion, de conformidad
con el TUPA de Ministerio de Educacion.

La Direccion General: Otorga conformidad ala carpeta de titulacién
mediante R.D y solicita a la DRELM el registro  de Titulos
Profesionales, adjuntando las carpetas de titulacion y la R.D. de

conformidad en cada una de ellas.

c) El Especialista de Educacion Superior de la DRELM revisa la carpeta

titulacion y de estar conforme lo remite a la Oficina de Actas

y Certificados
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d) El director de la DRELM emite la Resolucion Directoral Regional
(R.D.R) autorizando la inscripcion del Titulo profesional y consigna

en éste su firma, post firmay sello respectivo, con tinta de color negro.

e) LaOficina de Actas y Certificados: Completa el llenado del formato
del Titulo Profesional, inscribe el titulo en el Libro de Registro de
Titulos Profesionales y archiva una copia del Titulo Profesional y la
R.D. R. que autoriza su inscripcion.

ACCIONES POSTERIORES AL PROCESO DE TITULACION

Art N° 102 La Secretaria Académica de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti’:

a) Registra el nimero del titulo profesional y el nimero de laR.D.R., que
autoriza la inscripcién en el Libro de registro del Titulos Profesionales
y archiva las copias correspondientes.

b) Entrega al interesado el Titulo Profesional previa firma en el Libro
de registro de Titulos Profesionales.

c¢) La interesada solicita en la DRELM la copia de la R.D.R., que autoriza
la inscripcién de su Titulo Profesional.

DE LA OBTENCION Y REGISTRO DEL DUPLICADO DEL TiTULO
PROFESIONAL

Art N° 103  Laegresada titulada podra solicitar al Instituto el duplicado del Diploma
del titulo Profesional por causa de pérdida o deterioro, para lo cual debera

adjuntar los siguientes documentos:

a) Solicitud de emision y registro del duplicado de Diploma de Titulo
Profesional, dirigida  al Director General de la Institucion quien
convoca al Consejo Directivo para la revision de la solicitud del
duplicado de Diploma de Titulo y solicitarle opinion. Si el titulo no
califica como deteriorado o el expediente no cumple con los
requisitos, serd denegada la solicitud.

b) Copia autenticada del Documento Nacional de Identidad (DNI)
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Art N° 104

Art N° 105

Art N° 106

c) Denuncia policial por pérdida o presentacion del titulo deteriorado.

d) Pégina original del diario de mayor circulacion de la ciudad donde
reside, conteniendo la publicacion del aviso de pérdida del titulo
profesional.

e) 04 fotografias recientes tamafio pasaporte a color, de frente y en fondo
blanco;

f) Comprobante de pago por el caligrafiado del duplicado de Diploma.

g) Comprobante de pago por derecho tramite de duplicado de Diploma.

h) Comprobante de pago por derecho de Diploma segun el TUPA del
MED.

Una vez emitida la R.D. de autorizacién de duplicado de Diploma de
Titulo, la interesada publicara en el Diario Oficial EI Peruano un aviso
de emision de Duplicado de Diploma de Titulo y presentard la

pagina original a la Institucion parael recojo del duplicado respectivo.

La Direccion General del IESP, es responsable de:

a) Emitir la R.D. de autorizacion de duplicado de Diploma de Titulo,
consignando en la parte considerativa: los motivos del otorgamiento del
duplicado; hara referencia a las autoridades que suscriben el titulo
original y las autoridades que suscribiran el duplicado.

b) Solicitar al DRELM el registro del duplicado de Diploma de Titulo

Profesional, adjuntando el expediente.

La Secretaria Académica es responsable de:

a) Caligrafiar el formato de duplicado de Diploma de Titulo Profesional
sin enmendaduras, ni borrones, el mismo que es firmado por la
Directora General de la Institucion y por el solicitante.

b) Registrar el nimero del duplicado de Diploma de Titulo Profesional en
el Libro de Registro Especial de Duplicados de Diploma de Titulos y
el nimero de la R.D.R. que autoriza su inscripcién, y archivar las copias

correspondientes.
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Art N° 107

Art N° 108

Art N° 109

c) Entregar a la interesada el duplicado de Diploma de Titulo profesional
y la R.D.R. que autoriza su inscripcion, previa firma en el Libro de
Registro  Especial de Duplicado de Diploma de Titulos de la

Institucion.

Por delegacion la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana,
tiene como responsabilidades:

a) Elaborar la R.D.R que autoriza la inscripcion del duplicado de Diploma
de Titulo Profesional, dejando constancia que anula autométicamente
el titulo original, mas no los efectos de este.

b) Registrar en el Libro de Registro Especial de Duplicado de Diploma
de Titulos, el numero del duplicado del Diploma de Titulo Profesional

y el nimero de la R.D.R. que autoriza su inscripcion.

DOCUMENTOS OFICIALES DE INFORMACION

Los documentos de uso externo para el registro y archivo de los resultados
de la evaluacion EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”” tienen formato oficial
y se remiten a la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

Estos documentos son:
a) NoOmina de matricula.
b) Acta consolidada de Evaluacion del Rendimiento Académico.

c) Certificado de Estudios.

d) Acta de titulacién para optar el Titulo Profesor de Educacion Inicial en

la que consta la nota obtenida en el proceso de titulacion.

e) Otros que determine el Ministerio de Educacion

Constituyen documentos oficiales de informacion de uso interno para la
evaluacion en el IESPP “EBB”:
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Art N° 110

a) Registro de Evaluacién y Asistencia.
b) Boleta de Notas
c) Ficha de Seguimiento Académico

d) Puede considerarse el Acta de Evaluacion Semestral de Area o

asignatura.

e) Otros que el Instituto considere necesarios y pertinentes.

El Director General de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” esta obligado a
remitir, en version impresa y digital, a la Direccién Regional de Educacion
de Lima Metropolitana la siguiente informacion preparada por la Secretaria

Académica:

a) Nominas de matricula, dentro de los treinta (30) dias posteriores al inicio

del semestre académico.

b) Actas consolidadas de Evaluacién del Rendimiento Académico,
convalidacion, homologacion o subsanacién, al término de estos

procesos, dentro de los siguientes treinta (30) dias.

c) Acta de titulacion dentro de los diez (10) dias de concluida la

sustentacion.

TITULO IV

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULQOS, INFRACCIONES Y SANCIONES DE

Art N° 111

LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO VI

DERECHOS - DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL DOCENTE

La Comunidad Educativa de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” esta
constituida por el Personal Directivo, Jerarquico, Docente, Administrativo

y Estudiantes.
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Art N° 112

Art N° 113

Art N° 114

Art N° 115

Art N° 116

La Comunidad Educativa tiene la responsabilidad de coadyuvar con
compromiso, equidad y pertinencia al logro de los objetivos institucionales

desde la funcion que desempefia cada miembro de la Escuela.

El docente es un agente del proceso educativo, tiene como mision contribuir
eficazmente a la formacidn de las estudiantes en todas las dimensiones del
desarrollo humano. Para los Institutos y Escuelas Puablicas la Ley de
la Carrera Publica reconoce y promueve el esfuerzo personal de los

Docentes.

Durante la jornada laboral, el Docente cumple las funciones de ensefianza,
disefio y desarrollo académico, desarrollo Institucional, seguimiento y
servicios de apoyo al estudiante y egresado, investigacion e innovacion,
produccion, actualizacion, supervision de practica pre profesional, pasantias
u otras experiencias formativas y otras actividades que pueden realizarse

dentro o fuera de la Institucion segun sea la demanda del caso.

El personal docente inicia sus actividades segun la jornada laboral
establecida. Por necesidad del servicio, podra alterarse la jornada del
docente en coordinacion con el docente con conocimiento de las instancias

pertinentes y con documentos sustentatorios.

DE LOS DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

Los Docentes de la Escuela tienen todos los derechos que la Ley 30512 y su

reglamentacion 010 del 2017 lo establece y son:

a) Estabilidad laboral establecida en la ley dentro de los principios de
transparencia, equidad y justicia laboral en concordancia con lo
estipulado en la Ley.

b) Percibir una remuneracién justa, en funcién a la ley del docente de
Educacion Superior, su reglamentacion y normas complementarias
vigentes.

c) Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion de los planes de

trabajo en la Institucion.
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d)

9)

h)

)

K)

Ejercer sus funciones de acuerdo a la norma.

Recibir del Estado apoyo permanente para su capacitacion,

perfeccionamiento y especializacion profesional y otras de caracter

cultural y social organizados por las entidades competentes con recursos
economicos y temporales.

Gozar de vacaciones: Los docentes que se desempefian en el area de

docencia tienen derecho a gozar de 60. Las vacaciones son

irrenunciables.

Los docentes que se desempefian en el area de gestion tienen derecho a

gozar de 60 dias que puede ser tomado de manera continua o

fraccionada, siendo al menos 30 dias continuos. Las vacaciones son

irrenunciables.

Ser informado oportunamente del resultado de su evaluacién para la

permanencia y promocion.

Participar en los procesos de promocion de la carrera publica.

El docente tiene derecho a vacaciones, licencias, destaques, permutas,

reasignaciones y permisos de acuerdo a lo establecido en la Ley 30512

y otras normas vigentes.

Gozar de Licencias con percepcién de remuneraciones, conforme a las

disposiciones pertinentes en los siguientes casos:

e Maternidad, enfermedad, accidentes o siniestros segin lo
establecido por el régimen de la seguridad social.

e Por fallecimiento de conyuge, padres e hijos, por 08 dias si el deceso
se produce en la provincia donde presta servicios y por 15 dias si se
produce fuera de la region a la que pertenece el centro laboral.

e Por beca para su perfeccionamiento o especializacion en educacion
sea en el pais o en el extranjero.

e Para participar, previo concurso, en estudios o investigaciones de
conformidad a los programas, segun vacantes que establece el
Ministerio de Educacion.

e Por representacion sindical para dirigentes nacionales, regionales y

provinciales.
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Art N° 117

e Para asumir la representacion del Peru en eventos internacionales de
caracter deportivo, cultural, sindical y otros que sefiala el
Reglamento, por un plazo méximo de 30 dias. (EN CONSULTA)

e Asimismo, el docente tienen derecho a licencias que reconoce la ley
30512 y su reglamento.

e Por el tiempo que dure el desempefio de funciones publicas como
resultado de procesos electorales o por asumir cargos politicos o de
confianza en la Administracion publica.

I) Libre asociacion, sindicalizacion, y derecho a huelga, segun sea el caso,
conforme a Ley.

m) Seguridad social y familiar que el Estado les brinda.

n) Reingresar al servicio, de conformidad a Normas Legales.

0) Gozar de Capacitaciones por parte del MED, DRELM, u otras
Instituciones académicas de la EESP, sin que esto signifique que el
trabajador deba compensar las horas de capacitacion con horas efectivas
de labor.

p) Gozar de un buen trato y un clima laboral favorable que salvaguarde el
bienestar fisico y emocional. y el trabajo armonioso, para desempefiarse

dentro la institucion.

DE LOS DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

Son deberes de los Docentes de la EESPP “Emilia Barcia Boniffatti”:
a) Demostrar en su desempefio docente sus funciones con responsabilidad,
eficiencia y eficacia, desvinculados de toda actividad religiosa o

politica.

b) Cumplir con las normas contenidas en la Constitucion Politica del Peru, leyes, estatutos
y reglamentos internos de la institucién y con la Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de
la Funcién Publica.

c) Cooperar con la mejora continua de la institucién, velando por su conservacién, imagen
institucional y adecuado mantenimiento.

d) Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la
institucion y desde ésta con su entorno.

e) Orientar, conducir y asesorar a los estudiantes en forma integral, respetando su
libertad, creatividad y participacion.
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f)  Participar, cuando sean seleccionados, en las actividades de formacion en servicio y
cualquier otra modalidad formativa organizada por el Ministerio de Educacién o el
gobierno regional correspondiente.

g) Participar en las evaluaciones para la permanencia que se programen.

h) Hacer uso éptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a los
institutos y escuelas de Educacion Superior

h) Participar activamente en la planificacion, ejecucion y evaluacion de las

actividades.programadas en la Institucion.
i)  Planificar, ejecutar y-evaluar el proceso de aprendizaje.

J) Cumplir con su -funcidn 'docente en la  planificacion, ejecucion y

evaluacion de sus actividades académicas.

k) Estar dispuesto al trabajo en equipo y permanente apertura a la

innovacion.

I)  Registrar su ingreso y salida de la Institucion, respetando horarios:
inicio y término de procesos, evitando en lo posible interrupcionesen el

desarrollo de las actividades académicas durante el semestre.

m) Evitar las tardanzas continuas a fin de no perjudicar el avance

programatico de lasasignaturas a su cargo.

n).. Presentar el Certificado de Descanso Médico.en un plazo no-mayor a
72 horas, segun normativa establecida. (Comunicar el caso_en fisico o

virtual en el plazo establecido)

0) Realizar proyectos de investigacion y/o innovacion e informar a la

instancia correspondiente.
p) Respetarlos horarios de clase

g) Participar en las acciones de tutoria: servicio al estudiante, seguimiento

al estudiante y otras acciones inherentes al trabajo tutorial.

DE LOS ESTIMULOS AL PERSONAL DOCENTE:

Art. 118. Los docentes que hayan cumplido labor destacada, seran reconocidos
por las entidades competentes. Los resultados deben estar vinculados,
principalmente, a la insercion laboral, investigacion aplicada e innovacion
tecnoldgica o pedagogica, y acreditacion institucional o de programas.
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Art N° 118

Art N° 119

Art N° 120

Art N° 121

Art N° 122

Los Estimulos para el Docente de la EESPP podran ser solicitados por la
Autoridad inmediata, por el interesado, por organizaciones sindicales o
Asociaciones magisteriales reconocidas, Asociaciones de Padres de
Familia, Asociacion de Ex alumnas y otras entidades Publicas o Privadas
relacionadas con el desarrollo de la Educacion. En todos los casos se
requiere la opinion Técnica de la dependencia donde se tramite el
otorgamiento de dichos estimulos y la aprobacion del Consejo Directivo.

Los Estimulos de agradecimiento y felicitacion se otorgaran a los docentes
segun informe del jefe inmediato superior por acciones en beneficio de la
Institucion, de los docentes, administrativos, estudiantes y la comunidad

educativa en su conjunto.

Los Estimulos mencionados en el parrafo anterior serdn otorgados por
Resolucién de la autoridad Educativa Competente, institucional, DREL y

MINEDU, de acuerdo a lo estipulado en la Ley.

La Escuela, a solicitud de las Instituciones de la Comunidad, Municipios,
Padres de Familia, Organizaciones Sindicales, Asociaciones Magisteriales
reconocidas, Asociacion de Exalumnas y otras similares relacionada con las
acciones educativas pueden reconocer la labor sobresaliente del
Profesorado, otorgandoles:

e Felicitacion escrita

e Diploma al mérito

e Resolucion cuando se trate de Gobiernos Locales

e Medalla al mérito educativo cuando se trate del Ministerio de Educacién

Las Palmas Magisteriales que se otorguen al profesorado cuya labor y
trabajos en los campos de la Educacion e Investigacion constituyen aportes
significativos al desarrollo nacional, tendran caracter de distincion
honorifica. Su otorgamiento es de acuerdo a las normas, procedimientos y

condiciones que sefiala el Reglamento especifico.
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Art N° 123

Art N° 124

Art N° 125

Art N° 126

La Comision para el otorgamiento de las Palmas Magisteriales esta
integrada por representantes de la Alta Direccion del MINEDU, uno de los
cuales preside y representantes de las Organizaciones gremiales de los

Profesores activos y cesantes.
Se considera labor sobresaliente del Profesorado las siguientes:

a) Gestion generadora de la construccion, de ampliacion o mejoramiento
de la infraestructura y el equipamiento educativo, debidamente
acreditado.

b) Desarrollo fuera de la jornada ordinaria de trabajo, programas
voluntarios de alfabetizacion y de Promocion Educativa y de desarrollo
Comunal.

c) Innovacion en el campo educativo y de gestion y procedimientos
propios del ejercicio de sus funciones.

d) Ejecucion de programas experimentales o acciones de investigacion
orientadas a elevar la calidad de la ensefianza-aprendizaje.

e) e) Invencion o adecuacion de tecnologia apropiada para el desarrollo
del proceso educativo y/o del desarrollo nacional.

f) investigacion Institucional en el campo educativo.

DE LOS DERECHOS. DEBERES Y ESTIMULOS DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO, DE LA JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

El personal Administrativo se rige por lo establecido en el DL N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa. Su jornada laboral es de 40 horas
semanales (enero a diciembre). Su jornada diaria de trabajo es de 7 horas 45
minutos, de lunes a viernes, ademas se considera 30 minutos para el
refrigerio. La distribucién de la jornada se adecua al servicio educativo que
se brinda en la institucion, garantizando la totalidad de horas indicadas.

Los trabajadores que por necesidad de servicio tengan que asistir un dia no

laborable, gozara en el curso de la semana siguiente de un dia de descanso,

previa autorizacion del jefe inmediato e informe a la Direccién General.
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Art N° 127

Art N° 128

Art N° 129

Art N° 130

Art N° 131

Art N° 132

Art N° 133

El horario del personal administrativo es de 8: 00am a 4:15 pm. El refrigerio
se coordinara en dos grupos, de tal modo, que no se interrumpa la atencién
a los usuarios, no excediéndose del tiempo de 30 minutos asignados al

refrigerio.

0JO: ESTABLECER LOS TURNOS SEGUN LA NECESIDAD DE
SERVICIO

DEL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

El Jefe del Area de Administracion es responsable de organizar y mantener
actualizado el registro de control de asistencia y difundir las normas que

permiten su cumplimiento para adoptar las medidas pertinentes.

El Encargado de Personal es responsable de asegurar que el reloj digital de

control de asistencia diaria esté de acuerdo a la hora oficial del pais.

Es responsabilidad del trabajador docente y administrativo concurrir
puntualmente 'y observar los horarios establecidos, debiendo
obligatoriamente registrar su asistencia al ingreso y salida de la Escuela en

el reloj digital.

Cuando la naturaleza de la funcién o necesidad del servicio hagan necesaria
alguna exoneracion del registro de asistencia ésta debe ser autorizada por el
Jefe inmediato. En estos casos, el Jefe inmediato es el responsable del

control de asistencia y permanencia, debiendo informar al Area respectiva.

El control de permanencia en el lugar de trabajo es responsabilidad del Jefe
inmediato sin excluir la que corresponde al trabajador.

En caso de personal destacado, en la Jefatura de la Unidad Administrativa,
el Encargado de Personal hara el control e informard mensualmente a la
DRELM sobre la asistencia y ocurrencias habidas para las acciones de Ley

a que hubiere lugar.
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Art N° 134

Art N° 135

Art N° 136

Art N° 137

Art N° 138

Art N° 139

Art N° 140

Art N° 141

La jornada laboral del personal docente nombrado es de 40 horas
pedagogicas semanales (horas lectivas y No lectivas). La hora pedagdgica
tiene una duracion de 50 minutos. En caso de los docentes contratados la

duracion de la hora pedagdgica tiene una duracion de 60 minutos.

El docente cumple la cantidad de horas correspondientes segun las
necesidades pedagogicas que el servicio demanda en ambos turnos con el

visto bueno de la jefatura del Programa de Educacion Inicial.

La jornada laboral del personal jerarquico es de 40 horas semanales
distribuidas en lectivas de 45 minutos y no lectivas de 60 minutos, en ambos

turnos y aprobadas por la Direccion General.

El personal administrativo cumple su jornada laboral de 40 horas
cronolodgicas garantizando la atencion del servicio en ambos turnos con el

visto bueno del jefe inmediato.

En el caso de los docentes que realizan Investigacion, y/o innovacion
tendran entre 6 y 10 horas cronoldgicas para su ejecucion, dentro y fuera de
la Institucion con la presentacion del informe mensual de investigaciéon al

area correspondiente. Se registra su ingreso y/o salida.

La preparacién de clases puede ejecutarse dentro o fuera de la Institucion
siendo un méaximo de 5 horas y con la presentacion del Plan de clase y

materiales respectivos al dia siguiente de su ejecucion.

El monitoreo de Practica pre profesional es una actividad que se ejecuta
fuera de la Institucion y se justifica con los documentos respectivos. (Fichas
de monitoreo, papeleta de desplazamiento y movilidad)

Las actividades de Desarrollo Institucional se ejecutan segln la necesidad
del servicio dentro del Instituto. Estas actividades corresponden a las horas

no lectivas.
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Art N° 142

Art N° 143

Art N° 144

Art N° 145

Art N° 146

Art N° 147

Art N° 148

DE LA TOLERANCIA, TARDANZAS E INASISTENCIAS

El personal docente y administrativo registra su asistencia a la institucion en
el reloj biométrico de acuerdo a su horario establecido y aprobado por la

Direccion General. Debe reportar cualquier ocurrencia en el marcado.

Se considera tolerancia al tiempo adicional que tiene el trabajador al ingreso
a su centro laboral, hasta por diez minutos, sin ser consecutivas, hasta por

tres veces al mes, sin descuento.

La tardanza del personal docente y administrativo es el ingreso al centro de
trabajo después de su horario establecido.

En el caso del personal docente la tardanza genera descuento y en el caso
del personal administrativo, después de haber hecho uso de la tolerancia, se
considera inasistencia, salvo requerimiento del jefe inmediato superior, por

necesidad de servicio, hasta por tres veces al mes.

El personal docente y administrativo, ocasionalmente puede justificar su
tardanza por motivos personales o familiares con el debido sustento y el
visto bueno del jefe inmediato a fin de atender las actividades educativas.

Debiendo comunicar con la debida antelacion la necesidad de ausentarse.

Para el personal de la institucion constituye inasistencia:

a) Lano concurrencia al centro de trabajo

b) Habiendo concurrido no desempefiar sus funciones

c) El retiro antes de la hora sin justificacion alguna

d) La omision del marcado en el reloj biométrico al ingreso y/o salida sin
justificacion.

El trabajador que habiendo registrado su ingreso, omitiera registrar su salida

sera considerado inasistencia, salvo que justifique esta omision dentro de las

24 horas posteriores, mediante solicitud visado por su Jefe inmediato.

62





Art N° 149

Art N° 150

Art N° 151

Art N° 152

Art N° 153

Art N° 154

Art N° 155

Art N° 156

Las tardanzas e inasistencias injustificadas no sélo dan lugar a los
descuentos correspondientes, sino que las mismas son consideradas como

faltas de caracter disciplinario, sujetas a las sanciones de Ley.

El trabajador que por motivos de fuerza mayor no asistiera a laborar podra
justificar dicha inasistencia las primeras horas de la mafiana siguiente de su
incorporacion con la documentacion sustentatoria; de no hacerlo, se

considerara como inasistencia injustificada.

Las tardanzas como las inasistencias seran descontadas del ingreso total que
percibe el trabajador. Estos descuentos son independientes de la sancion

disciplinaria que establece la Ley.

El Encargado del Area de Personal, ante la ausencia del trabajador por dos
dias consecutivos coordinaré con el jefe inmediato dicha situacion para las

acciones del caso.

El encargado del Area Administrativa publicard mensualmente el
consolidado de asistencia del personal.

DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Licencia es la autorizacién para no asistir uno o0 mas dias.

El uso del derecho a licencias se inicia a peticion del trabajador y esta
condicionada a la conformidad institucional. La licencia se solicita 48 horas

antes de iniciada y se formaliza mediante Resolucién de la DRELM.

Las licencias se otorgan:
a) Con goce de remuneraciones:

e Por enfermedad, accidente o incapacidad temporal

e Por descanso pre y post natal

63





Art N° 157

Art N° 158

Por adopcion
Por paternidad

Por fallecimiento del conyuge, padres, hijos 0 miembro de la unién de

hecho

Por capacitacion oficializada y/o especializada

Por estudios de Post grado, especializacion o perfeccionamiento
Por asumir representacion oficial del estado peruano

Por citacion expresa, judicial, Militar o policial

Por cargo de concejero regional o regidor municipal

Por representacion sindical
Sin goce de remuneraciones:

Por motivos particulares

Por capacitacion no oficializada

Por enfermedad grave de los padres, hijos y conyuge o miembro de
unién de hecho

Por desempefio de otras funciones publicas o cargos de confianza

Por desempefio de puesto de director general en un IESP/EESP

El tramite de licencia sin goce de haber por motivos particulares, se inicia

con la presentacion de solicitud por parte del trabajador, dirigida al Director

General, previa visacion del jefe inmediato presentandose 2 dias habiles

antes del inicio de la misma, salvo por enfermedad.

Para tener derecho a licencia sin goce de remuneracion o hacer uso de sus

vacaciones discontinuas, el trabajador debera contar con mas de un afio de

servicios efectivos y remunerados en condicién de nombrado o contratado

para labores permanentes.
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Art N° 159

Art N° 160

Art N° 161

Art N° 162

Art N° 163

Art N° 164

Art N° 165

Art N° 166

Para las licencias, el trabajador acreditara con los documentos pertinentes

segun la naturaleza de la misma.

El trabajador que sufriera accidente o enfermedad que conlleve
hospitalizacion de emergencia comunicara el hecho a la Jefatura de la
Unidad Administrativa en el transcurso del dia habil siguiente. Justificara
con certificado médico previamente visado por la DRELM, dentro de las 48
horas siguientes a la emisién de dicho documento previamente visado por
la DRELM.

Si se produce una situacion de emergencia fuera de la jornada de trabajo
(fallecimiento de conyuge padres e hijos) el trabajador comunicara del
hecho a la Jefatura de la Unidad Administrativa el dia Gtil siguiente, por la
via mas adecuada con cargo a regularizar la solicitud de licencia dentro de

las 72 horas siguientes.

Permiso es la autorizacion para ausentarse por horas del Instituto durante la
jornada de trabajo. EIl permiso se inicia a peticion del interesado y la otorga

el director y quién haga sus veces.

Los permisos por motivos  particulares acumulados durante un mes
debidamente justificados no podran exceder al equivalente de un dia de

trabajo.

La papeleta estara firmada por el jefe inmediato. Si el trabajador se
ausentara sin esta condicién, su ausencia se considerara como falta

disciplinaria sujeta a sanciones de ley.

El permiso se inicia después de la hora de ingreso. Sélo en casos
excepcionales, debidamente justificados el dia anterior, el trabajador no
registrara la hora de ingreso, debiendo registrar la hora de salida.

En caso de no encontrarse el jefe inmediato o quien esté autorizado por
delegacion, los permisos son autorizados por la Jefatura de la Unidad

Administrativa.
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Art N° 167

Art N° 168

Art N° 169

Art N° 170

Art N° 171

Art N° 172

Art N° 173

El Portero o Vigilante recepciona y remitira diariamente las papeletas de
salida a la Jefatura de la Unidad Administrativa para el respectivo

procesamiento y control.

DE LAS VACACIONES ANUALES

El derecho a vacaciones anuales es un derecho irrenunciable del trabajador.
Conlleva el descanso fisico de dias consecutivos, con goce integro de
remuneracion, después de 12 meses de servicios remunerados, teniendo

como referencia la fecha de ingreso al trabajo.

El régimen de vacaciones del personal es el siguiente:

a) 30 dias anuales para los Administrativos y los que tienen cargos

directivos y jerarquicos.

b) 60 dias al término del afio académico los que laboran en el Area de la

docencia.

Las licencias, permisos y sanciones sin goce de remuneracion ocasionaran
la postergacion del uso de vacaciones por el mismo periodo, por cuanto
no son de cémputo para el calculo del ciclo laboral. En caso de docentes, se

haran las deducciones econdmicas respectivas.

El descanso fisico por vacaciones, en el caso del personal administrativo,
puede acumularse hasta por dos periodos consecutivos, de comun acuerdo

con el Instituto por razones de necesidad del servicio.

La postergacion de vacaciones se formalizara mediante fut al jefe inmediato
del trabajador, con el consentimiento de este.
Los permisos y licencias a cuenta del periodo vacacional son deducibles de

los altimos dias del mes programado.
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Art N° 174

Art N° 175

Art N° 176

El trabajador, antes de hacer uso de sus vacaciones, hara entrega del cargo
al jefe inmediato o a quien éste designe, a la vez hara entrega de la copia del
respectivo memorando que autorice dicho derecho para efectos de control
de asistencia. A cuenta de vacaciones discontinuas:

e Por motivos particulares

e Por enfermedad grave del conyuge, padres e hijos
CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROTECCION A LAS
ESTUDIANTES

Son estudiantes de la Escuela quienes estan legalmente matriculados en los
cursos regulares, subsanacion oen los programas de extension profesional,
de conformidad con lo establecido en la Ley normativa de Institutos y

Escuelas de Educacion Superior. (Ley N° 30512)

DE LOS DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES

Las estudiantes son el centro del proceso y del sistema educativo y tienen

derecho a:

a) Acceder al sistema educativo sin discriminacion de ninguna naturaleza

previo cumplimiento de los requisitos establecidos
b) Recibir una formacion personal, académica y profesional de calidad.

c) Ser tratadas con dignidad, respeto y sin discriminacion por todos los

miembros de la Comunidad Educativa.

d) Tener acceso al uso del material bibliografico, audiovisual, repositorios

segun reglamento especifico.

e) Constituir organizaciones de estudio, investigacion y apoyo tendiente a

mejorar su formacion profesional.

f) Ser informadas oportunamente sobre los tramites administrativos de su

competencia, mediante charlas informativas.
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g) Ser informadas sobre los resultados de su situacion académica

oportunamente a fin de superar dificultades.

h) Canalizar su participacion a través de una organizacion estudiantil para
desarrollar actividades educativas, culturales, artisticas, religiosas,

civico-patrioticas, deportivas, sociales y asistenciales.

i) Elegiry ser elegidas democraticamente a los cargos estudiantiles en el
Consejo Estudiantil, de acuerdo a normas especificas.

j) Tener derecho a ser calificadas con objetividad de acuerdo a los

reglamentos establecidos.

k) Recibir servicios de tutoria y consejeria para superar sus dificultades

socioemocionales y académicas.

ART..... La Escuela otorgara becas integrales o parciales en los CASOS
SOCIALES comprobados. (identificados como: muerte de padres, madre o tutor
que solventa sus estudios; pobreza extrema comprobada; enfermedades

catastroficas, etc.)

La Beca de estudios a que se refiere el Art. 1 de la Ley 23585 comprende la
exoneracion del pago que se efectta en los centros de educacion primaria,
secundaria, ocupacional o institutos superiores y universidades de gestion no estatal,
por concepto de matricula, pensién de ensefianza, certificados y otros relacionados
con los estudios, examenes, graduacion o titulacién, desde la fecha en que ocurre la
pérdida del padre, tutor o persona encargada de solventar su educacion, hasta la
aprobacién del Gltimo grado de Educacién Secundaria o de su graduacién o titulacién
en un Instituto Superior o en una Universidad donde estudia el alumno, siempre que

acredite carecer de recursos para sufragar dichos pagos. Este derecho se goza a partir
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Art N° 177

Art N° 178

Art N° 179

Art N° 180

Art N° 181

Art N° 182

INSTANCIAS DE PARTICIPACION INSTITUCIONAL

La EESPP “Emilia Barcia Boniffatti” promueve la participacion estudiantil
a través de sus delegadas, representantes ante las comisiones institucionales

y otros comités de trabajo.

Las delegadas de aula elegidas democréticamente son reconocidas mediante

Resolucion Directoral por una vigencia de un afio.

Son representantes de las estudiantes en las siguientes Comisiones 0
Comités:

a) Consejo Asesor en concordancia con el art. 45° del presente reglamento.
b) Comisién Programa de Mantenimiento

c) Comisién veedora de Mantenimiento

d) Comité de Defensa del Estudiante

e) Comité de Riesgo y Seguridad

f)

g) Comision de Fiscalizacion y Control

h) Comité de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19

La Escuela apoya la organizacion del Consejo Estudiantil a través de la

Jefatura de la Unidad Académica con fines de caracter formativo.

El Consejo Estudiantil se rige por su propio Estatuto y se renovara cada dos

anos.

Para la formacion del Consejo Estudiantil, las estudiantes democraticamente

eligen a sus representantes.

69





Art N° 183

DE LOS DEBERES DE LAS ESTUDIANTES

Son deberes de las estudiantes de la Escuela:

a)

c)

e)

g)

Dedicarse con esfuerzo y responsabilidad al cumplimiento del propio
compromiso con su formacion personal, académica y profesional
aceptando por conviccion las disposiciones vigentes para el logro de su

formacion integral.

Respetar a las autoridades institucionales, asi como mantener adecuadas
relaciones interpersonales con los formadores, personal administrativo

y comparfieras.

Cuidar con esmero los bienes, ambientes y servicios con que cuenta |a
Escuela Sélo podran retirar materiales de la Escuela, con autorizacion

expresa del personal competente.

Contribuir al prestigio de la Institucion y a la realizacion de sus fines y
objetivos, en las practicas profesionales, eventos, proyectos vy

capacitaciones con responsabilidad y pertinencia.

Cumplir oportunamente con los cronogramas establecido para los

procesos académicos.

Asistir puntualmente a la EESPP y con vestuario apropiado segun las

actividades académicas previstas.

Participar responsable y activamente en las actividades académicas que

se programen en la Institucion.

Contribuir con el mantenimiento de la limpieza y ornato del local

institucional.

Asistir con puntualidad a las actividades programadas por la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad y el Equipo de tutoras, asumiendo los

compromisos establecidos.
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Art N° 184

DE LOS ESTIMULOS A LAS ESTUDIANTES

Las estudiantes se hacen acreedoras a estimulos en mérito a su desempefio
destacado, asi como por su participacion en acciones en beneficio de la

comunidad, a través de:
a) Nota de estimulo
b) Resolucion Directoral de reconocimiento

c) Diploma

d) Exoneracion parcial y/o total de pagos.

e) Exoneracidn de pago de matricula a la alumna que ocupa el primer puesto en el

Cuadro de méritos de su promocion, en cada semestre y que haya alcanzado un

Promedio Ponderado Semestral de 17 0 mas.

DE LA PROTECCION A LAS ESTUDIANTES

Art N° 185

Art N° 186

Art N° 187

Art N° 188

La infraestructura institucional ha de ofrecer condiciones fisicas y
ambientales, instalaciones, servicios y equipos que garanticen la salud
integral de las estudiantes, siguiendo las recomendaciones del Instituto de
Defensa Civil (INDECI), MINSA vy otros entidades competentes.

Las acciones de mantenimiento preventivo anual, que el Estado canaliza a
través del MED se orientaran al mejoramiento de las condiciones fisicas de
la infraestructura que repercutan en la salud integral de las estudiantes y
comunidad educativa en general.

La salud fisica y mental de las estudiantes sera atendida por la Unidad de
Bienestar y Empleabilidad y a través de la suscripcion de Convenios con
Instituciones especializadas en atencion de la salud integral de las
estudiantes.

.... Las estudiantes tienen el derecho a ser protegidas y recibir atencion
especializada en casos de hostigamiento sexual y violencia, que provenga
de otra u otras estudiantes, del personal de la Escuela

que no pertenezca a la institucion; en estos casos se aplicara la Ley N° 27942
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Art N° 189

Art N° 190

y su reglamento aprobado por D.S. N° 010-2003-MIMDES y demas normas
que correspondan. EI Comité de Defensa del estudiante analizara el caso y
procedera de acuerdo a las normas vigentes.

ART..... Las estudiantes registraran su reclamo o denuncia fundamentado
en el espacio habilitado para tal fin en la pagina web institucional, cuando

sus derechos sean vulnerados.

Las estudiantes ingresantes y de traslado se beneficiaran con

que permitan descarte de condiciones que pongan en riesgo su
salud fisica y dar participacion a la familia en caso de que requiriera
tratamientos especializados.

DETERMINAR SI LA ESTUDIANTE PUEDE SOLICITAR PERMISO Y
JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS EN CASOS COMPROBADOS
¢CUANTOS DIAS COMO MAXIMO?

Art N° 191

CAPITULO IX
INFRACCIONES Y SANCIONES

INFRACCIONES Y SANCIONES DE LAS ESTUDIANTES

El incumplimiento de obligaciones generard sanciones de amonestacion,
suspension y separacion, previo proceso segun la gravedad de la falta.
Ademas de lo sefialado en el Articulo precedente, la condicién de estudiante
se perderd por las causales siguientes:

a) Observar conducta refiida con las buenas costumbres, reprensible que
afecte la dignidad de estudiante y la de la Escuela.

b) Por disposicion judicial que imponga pena privativa de la libertad por
comision de delito.

c) Por acto grave de indisciplina o conducta que atente contra la moral y

las buenas costumbres, contra los fines y objetivos institucionales o el

ejercicio de la autoridad en cualquiera de sus niveles.
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Art N° 192

Art N° 193

Art N° 194

d) Las acciones comprobadas de hurto, por parte de las estudiantes, seran
sancionadas con suspension y/o separacion de la Escuela, segln sea la

gravedad de la falta.

Se tipifican como situaciones posibles de sancion con retiro de la
Institucion, el abandono sin justificar ni solicitar licencia, culminar el
periodo de licencia sin solicitar reincorporacion. Los casos excepcionales

se abordaran en Consejo Educativo.

AL PERSONAL DOCENTE

Son aplicables a los docentes y a todo el personal en general de la Escuela

las siguientes sanciones de acuerdocon los dispositivos vigentes:

e Amonestacion verbal

e Amonestacion escrita

e Suspensidn de sus labores por 1 dia con conocimiento de la DRELM.

e Suspensiéon de sus labores por 5 dias en caso de reincidencia con
conocimiento de la DRELM

e Suspensidn temporal y/o cese definitivo, previo al debido proceso
administrativo en la DRELM, con la elevacion de todo lo actuado a la

Comision de Procesos Administrativos.

Son causales de Amonestacion Institucional:

a) Incumplimiento de funciones y horarios de trabajo, asi como 05

tardanzas recurrentes en el mes.

b) Entrega fuera de tiempo establecido (72 horas) de los documentos

pedagdgicos y administrativos.

c) Ausencia en las actividades institucionales, las jornadas pedagogicas y

reuniones de trabajo

d) Uso indiscriminado de celular personal dentro del periodo de clases
(Dentro del aula).
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e)

Inadecuado uso de las computadoras con servicio de internet para fines

que atenten contra la moral.

Art N° 195  Son causales de informacion a la DRELM para aplicacion de Sanciones:

a)

b)

f)

Incumplimiento de sus funciones que se le ha encomendado, en forma

reiterada.

Realizar cualquier forma de proselitismo politico-partidario encubierto

o manifiesto dentro del Instituto.

Poseer inasistencias no justificadas recurrentes en el mes (05

tardanzas)
Manifestar conducta refiida con la moral y las buenas costumbres

Cometer actos de agresion, coaccién o violencia verbal o fisica,

refiidas con la misién de Docentes.

Cometer abuso de autoridad que atente contra la integridad fisica,

moral y psicoldgica de las alumnas.
Establecer relaciones sentimentales con las estudiantes.

Establecer cualquier tipo de relaciones econémicas entre docentes y

alumnas fuera de lo normado y canalizado por la institucion.

Acosar y/o chantajear sexualmente a sus colegas 0 alumnas, lo que esta
penado en el Codigo Penal y/o separacion definitiva del cargo de

Docente.

INFRACCIONES

Art N° 196  Se consideran Infracciones:

a)

b)

El Incumplimiento reiterativo de sus funciones, en perjuicio del
Instituto.
El enviar a terceros o filtrar informacion considerada RESERVADA

y/o CONFIDENCIAL, y que va en perjuicio directo de la institucion
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Art N° 197

Art N° 198

Art N° 199

Art N° 200

Art N° 201

Art N° 202

Art N° 203

c) El propalar entre los trabajadores rumores y murmuraciones que dafian

la imagen de las personas.

Es responsabilidad del trabajador docente y administrativo concurrir
puntualmente y observar los horarios establecidos, debiendo
obligatoriamente registrar su asistencia al ingreso y salida del Instituto en el
reloj digital de control de asistencia.

Cuando la naturaleza de la funcion o necesidad del servicio hagan
necesaria alguna exoneracion del registro de asistencia y/o cambio del
trabajador ésta debe ser autorizada por el jefe inmediato y V°B° de la
Direccion General. En estos casos, el jefe inmediato es el responsable del

control de asistencia y permanencia, debiendo informar al Area respectiva.

El control de permanencia en el lugar de trabajo es responsabilidad del jefe

inmediato sin excluir la que corresponde al trabajador.

El uso indiscriminado del celular personal en horas de trabajo, tanto para
hacer como recibir llamadas, constituye una infraccion pues resta tiempo al

cumplimiento de funciones disminuyendo su productividad.

En caso de personal destacado, la Jefatura de la Unidad Administrativa, por
intermedio del encargado de Personal hara el control e informara

mensualmente a la entidad de origen sobre la asistencia.

El uso indebido de equipos de codmputo con internet, confiada para efectos
de cumplir sus funciones y no para fines diferentes dentro del horario de

trabajo restando productividad.

DE LA FALTAS Y SANCIONES

Falta disciplinaria es toda accion u omisién voluntaria o no que contravenga

las obligaciones, prohibiciones y demas normas sobre deberes del trabajador
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Art N° 204

Art N° 205

Art N° 206

Art N° 207

docente y/o administrativo, da lugar a la aplicacién de la sancion

correspondiente.

La falta es tanto mas grave cuanto mas alto es el nivel del trabajador que la
comete. La reincidencia y reiterancia constituye serio agravante.

La clasificacion de la gravedad es atribucion de la autoridad competente o
de la Comision de procesos administrativos disciplinarios de la DRELM.

Las faltas de caracter disciplinario, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso

administrativo. Asimismo, constituyen faltas:

a) Las tardanzas injustificadas
b) Abandonar el puesto de trabajo (aula u oficina) sin autorizacion.

c) El incumplimiento del Reglamento, hostigamiento sexual, maltrato

verbal, fisico y/o psicoldgico a un miembro de la comunidad educativa.

La Ley ha prescrito las siguientes sanciones para el personal administrativo

a) Amonestacion verbal. - Cuando el jefe inmediato observa el
incumplimiento de las funciones, puede ser hasta tres veces. Se
oficializa por Resolucion de la Direccion General y es a propuesta del

jefe que informa.
b) Amonestacion Escrita.

c) Suspension de labores por reincidencia en faltas administrativas pese a
Ilamadas de atencion verbal. La primera vez es por un dia con
conocimiento de la DRELM.  La Segunda vez es Suspension de 5
dias sin goce de remuneraciones cuando es reiterativo las faltas

cometidas, con conocimiento de la DRELM. La tercera vez es ya
poner en conocimiento de la DRELM de todo lo actuado conforme a

Ley yel presente Reglamento para que pase a Proceso Administrativo

d) Suspension sin goce de remuneraciones hasta por 30 dias.
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Art N° 208

Art N° 209

Art N° 210

Art N° 211

f)

g)

Se oficializa por Resolucion Directoral expedida por la DRELM a

propuesta de la Direccion General

Cese temporal sin goce de remuneraciones: 30 dias hasta 12 meses. Se
aplica previo proceso administrativo en la DRELM Entidad que
oficializa por Resolucion Directoral a propuesta de la Comision de

Procesos Administrativos.

Destitucion. Se aplica previo proceso administrativo. Se oficializa con
Resolucién Directoral. Las sanciones se aplican sin atender

necesariamente el orden correlativo antes sefalado.

DE LA COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA

La Comunidad Educativa de la Escuela podra constituir una Comision de

Etica para evaluar los casos que lo ameriten y que comprometan la buena

imagen del docente o administrativo y estudiantes. en su relacién con las

estudiantes.

La Comisidn de etica de la Escuela EBB esté integrada por no menos de tres

miembros que seran renovados cada afio y en la que estaran representados

los estamentos docente, administrativo y estudiantil. Seran elegidos en

asamblea democratica y secreta.

Son funciones generales de la Comision:

a)

b)

Investigar y analizar los casos refiidos con las buenas costumbres,
conductas inadecuadas en las relaciones interpersonales que involucren
a docentes, administrativos y estudiantes.

Recoger vy verificar informacion documentada cumpliendo con
requisitos formales para establecer la gravedad de los hechos.

Elevar un informe a la Direccion General sobre los resultados de las

indagaciones del caso investigado y analizado.

Son funciones especificas de la Comision de Etica:
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Art N° 212

Art N° 213

e)

Velar por la vigencia de los principios éticos en el &mbito institucional:
respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad. Lealtad, obediencia,
justicia y equidad.

Promover y motivar la practica de valores como norma de vida.
Implementar mecanismos pertinentes de accion que permita el analisis
de situaciones problematicas contrarias a la Ley del Cddigo de Etica de
la Funcion Publica y otras.

Establecer criterios de indagacion de hechos para su analisis y proponer
alternativas.

Elaborar el Informe final.

Son deberes de la Comision de Etica:

a)

b)

d)

Actuar con imparcialidad de cualquier indole: politica, econémica,
familiar. (Neutralidad)

Guardar reserva sobre hechos que comprometen las propias funciones.
(Discrecién)

Ejercer adecuadamente el encargo sin buscar beneficios personales.
Cumplir las funciones demostrando responsabilidad. en forma integral

asumiendo con respeto sus funciones (Responsabilidad)

Los miembros de la Comunidad Educativa se rigen por los siguientes

principios:

a)

b)

d)

Respeto- Actuar garantizando, en todas las fases, del proceso educativo,
administrativo y de gestion considerando los derechos a la defensa y al
debido procedimiento.

Probidad- Buscar en todos los actos el beneficio colectivo, desechando
todo provecho y ventaja personal, actuando con rectitud, honradez y
honestidad.

Eficiencia- Demostrar calidad en cada una de las funciones de la propia
responsabilidad, como estudiante, como administrativo y como docente.
Veracidad- Expresarse con autenticidad en las relaciones de funcion

contribuyendo al esclarecimiento de hechos.
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Art N° 214

Art N° 215

f)

Lealtad y obediencia- actuar con fidelidad de acuerdo a los principios
institucionales con todos los miembros de la comunidad educativa, y
poniendo en conocimiento del Superior el informe respectivo.

Justicia y equidad- Velar por el cumplimiento de las funciones con
equilibrio otorgando el valor correspondiente a cada una de sus
acciones, buscando las buenas relaciones y el bienestar de la comunidad

educativa..

Son prohibiciones para el personal docente:

Aceptar situaciones que comprometan intereses econémicos

Obtener ventajas indebidas en relacion a su rol docente

Abusar de su poder de autoridad para beneficios personales

No utilizar producciones intelectuales ajenas como propias

Dar sesiones particulares a nombre de la institucion pidiendo
compensacion economica y pedir compensaciones 0 pagos para

aprobacion de materias.

Los servidores publicos estamos al servicio de la nacién, en tal razon

debemos supeditar los intereses particulares a las condiciones de trabajo y a

los deberes del servicio y al interés comun, asi como a las prioridades fijadas

por la autoridad competente en relacién a la necesidad de la colectividad.
(Art. 3°-INC-B del DL 2765, Ley N° 28175, Ley Marco del Empleado
Publico- Art. 16°-INc-N)

79





Anexos

80





EESPP
“Emilia Barcia Boniffatti”

:
» 5
&

A

‘\?'






Anexo N° 01: Organigrama Estructural
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